
 

 
 

 
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปีการศึกษา 2561 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ รอบปกีารศึกษา 2561 ซึ่งรับการประเมินระหว่างวันที่ 6-9 สิงหาคม 2562 โดยคณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 

1. อาจารย์ ดร.สุชาติ เมืองแก้ว   ประธานกรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา สะแลแม   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์) 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิชา พุทซาค า   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา สังข์สุวรรณ   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประเมินตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย กลุ่มผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ศิษย์เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต ผู้รับบริการวิชาการและการใช้
ผลงานวิจัย และการเยี่ยมชม มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ.วิทยาเขตระยอง ระหว่างวันที่ 6-9 สิงหาคม 
2562 คณะกรรมการฯ ได้ประเมินแล้วมีผลคะแนนตามตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้  
มีผลการประเมินดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1   การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 2   การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 3   คุณภาพบัณฑิต 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผลงานของผู้เรียน 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5   คุณสมบัติของอาจารย์ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 6   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7   การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 8   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบัน 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบัน 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 6 
 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2   Student Mobility 5 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3   Green University 6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้
เลือก 3 ตัวบ่งชี้ รวม 16 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการฯ มีความเห็นร่วมกันว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ มีจุดแข็ง และมีข้อแนะน าเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมากขึ้นดังนี้ 
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร 1. กา รบ ริ ห า ร ง าน ใน รู ป กา ร เ ป็ น

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ก า กั บ ข อ ง รั ฐ 
มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว สู ง  ทั้ ง เ รื่ อ ง 
การบริหารงบประมาณ การบริหาร
บุคคล และการบริหารวิชาการ 

2. การมีวิทยาเขตทั้ ง  2 แห่ งท าให้
มหาวิทยาลัยได้ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ ทั้งในเรื่องการผลิตก าลังคน 
และการพัฒนางานด้านการวิจัย 
ที่เป็นความต้องการของประเทศ 

 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวน
โครงสร้างการแบ่งส่วนงานทุก
ระดับ ทั้งหน่วยงานด้านการเรียน
การสอน และการวิจัยให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงเชิงรุก และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
กับมหาวิทยาลัยชั้นน าอ่ืนๆ โดย
ก าหนดสาขาวิชาหรือหลักสูตร 
ที่เป็นจุดเด่น งานวิจัยที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ รวมทั้งการเพ่ิม
ก า ร พั ฒ น า ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า 
ต่างประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้
ในการเรียนการสอน การวิจัย เพ่ือ
ประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ส ร้ า ง 
ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
เ พ่ื อ น า ไ ป สู่ ก า ร เ ป็ น 
Entrepreneurial University ใน
อนาคต 

P.2 สภาวการณ์ของ
องค์กร 

1. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 20 ปี (เริ่มใช้ปี 2561 – 
2580) ก าหนดแนวทางสร้างบัณฑิต
ที่ เป็นคนเก่ง คนดี ในกลุ่มสาขา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย Thailand 
4.0  

1. มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานกลาง
ในการ ให้ ข้ อมู ลด้ านการผลิ ต
บัณฑิต และการวิจัยกับภาคธุรกิจ
เอกชนในลักษณะ One Stop 
Service เ พ่ื อ เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง 
ในการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ และชุมชน  เ พ่ือ
น าไปสู่ความร่วมมือด้านวิชาการ 
การวิจัย และการบริการวิชาการ
แก่สังคม ตามพันธกิจให้สมบูรณ์ 
แ ล ะ เ พ่ิ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ในการแข่งขัน 

 



 

5 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการส าเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีอัตรา
การคงอยู่เกินกว่าร้อยละ 80 และ 
มี ง านท า เกิ นร้ อยละ  82  ท า ให้
แผนการผลิตบัณฑิตใกล้เคียงกับ
แผน พัฒนามหาวิ ทยาลั ย  และ 
มีการลาออกกลางคันลดลง ท าให้
มหาวิทยาลัยมีการสูญเสียลดลง 
และการใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ
ขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดเกณฑ์ 
สมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษไว้ใน
หลักสูตรต่างๆ มากกว่าร้อยละ 20 
และมีระบบการทดสอบเข้มแข็งขึ้น 
ทั้ งนักศึกษาที่ เข้า ใหม่  และก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

1. ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา
ช า ว ต่ า ง ช า ติ เ ข้ า ศึ ก ษ า ใ น
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วิ สั ย ทั ศน์ ข องมหา วิ ท ยาลั ย สู่ 
ความเป็นสากล 

2. คว รมี ก า รจั ดท า แผนผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตรเพ่ิมขึ้นจากปัจจุบัน โดย
เฉลี่ยร้อยละ 40-60 ของนักศึกษา
แต่ละรุ่นเพ่ือให้เป้าหมายการผลิต
บัณฑิตเป็นไปตามแผนพัฒนา และ
เพ่ิมโอกาสในการท างานมากขึ้น 

C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมี อัตรา 
การได้งานท าเกินกว่าร้อยละ 82 
แ ล ะ ท า ง า น ต ร ง กั บ ส า ข า วิ ช า 
ที่ ได้ เรียนในระยะเวลาที่รวดเร็ว  
มีพฤติ กร รม ในการท า งาน เป็ น 
ที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในแง่
ของความมีวินัย การท างานเป็นทีม 
และมีความคิดสร้างสรรค์ 

1. ค ว ร มี ก า ร ท า วิ จั ย ส ถ า บั น
(Institutional Research) เพ่ือดู
บัณฑิตที่ ได้งานท าแล้วว่าได้ ใช้ 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  ไ ป ใ ช้ ใ น 
การปฏิบัติงานในระดับใด เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการจัดการศึกษา และ 
การจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ให้กับศิษย์เก่าให้เหมาะสม 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
มีงานท าและเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้
บัณฑิตทั้งภาครัฐ และเอกชน 

2. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเสริมทักษะ
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า 
ในหลักสูตรต่ า งๆ โดยมีการจัด
โครงการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ
ก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรม และการปฏิรูป
อุดมศึกษาไทย 

1. ควรเร่งพัฒนาสมรรถนะการใช้
ภ าษา อั ง กฤษของนั กศึ กษาที่ 
วิทยาเขตปราจีนบุรี และวิทยาเขต
ระยองเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือตอบโจทย์
การพัฒนา EEC และการลงทุน
จากต่างประเทศที่ต้องการทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
และภาษาอ่ืนๆ 

2. มหาวิทยาลั ยควรก าหนดแนว
ทางการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้
นั ก ศึ กษ า ได้ ไ ปศึ กษ า ต่ อห รื อ
ฝึกอบรมในต่างประเทศภายใ ต้
โครงการแลกเปลี่ ยนนักศึกษา
ร ะห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะส ร้ า ง
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ 
ในต่างประเทศเพ่ิมขึ้น สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้
เป็นอย่างด ี

C.4 ผลงานของผู้เรียน 1. นักศึกษามี Project การท างาน 
ในหลักสูตรต่างๆ ท าให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ที่ค้นคว้าด้วยตนเอง
มากขึ้น 

2. ผู้ใช้บัณฑิตมีการรับนักศึกษาไปฝึก
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ลั ก ษ ณ ะ  Work 
Integrated Learning และสหกิจ
ศึกษาเพ่ิมขึ้น สามารถน าไปต่อยอด
ในภาคธุรกิจได ้

1. มหาวิ ทยาลั ยคว รมี  Software 
หรือห้องปฏิบัติการ Simulation 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติ
เสมือนจริงมากยิ่งขึ้น 

2. มหาวิทยาลั ยควรมีศูนย์ แสดง 
ผลงานหรือช่องทางการน าเสนอ
ผ ล ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้ประกอบการได้มาคัดเลือกน าไป
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยก าหนด
แนวปฏิบัติเพ่ือจูงใจให้นักศึกษา 
ได้ท าผลงานมากขึ้น 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย ์

1. อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2560 เป็นร้อยละ 
62.97 และมีต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 61.44 ท าให้
มหาวิทยาลัยมีอาจารย์เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้
อาจารย์ได้ท าผลงานและศึกษาต่อ
โดยให้ทุนสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

1. มหาวิทยาลัยควรมีแผนเร่งพัฒนา
คุณวุฒิของอาจารย์และต าแหน่ง
ทางวิชาการของอีกสองวิทยาเขต
เพ่ิมข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการสร้าง
นักบริหารและผู้ น าที่ ดี เ พ่ือมา
ทดแทนผู้บริหารที่ เกษียณ หรือ
หมดวาระ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย 
มีความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน
เ ชิ ง พั ฒ น า ต า ม แ ผ น ที่ ว า ง ไ ว้ 
ให้ประสบความส าเร็จ 

3. ควรมี แนวทางการส่ ง เสริม ให้
อ า จ า ร ย์ จ า กส่ ว นก ล า ง ไ ด้ ไ ป
ปฏิบัติงานสอนและวิจัยที่วิทยาเขต
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
และเป็นที่ปรึกษาให้กับอาจารย์
ใหม่ๆ ให้มีศักยภาพในการวิจัย
หรืองานวิชาการ อ่ืนๆ เ พ่ิมขึ้น
โดยเร็ว เช่น การให้ค่าตอบแทน
สมทบในอัตราที่เหมาะสม 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.6 ผลงานวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

1. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การตี พิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล 
ในระดับนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน และมี
ก า ร น า ผ ล ง า น ไป จ ด สิ ท ธิ บั ต ร  
อนุสิทธิบัตรเพ่ิมข้ึน 

2. ว า ร ส า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ชื่ อ 
Applied Science and Engineer-
ing Progress ได้รับการบรรจุเข้าสู่
ฐานข้อมูลสากล (Scopus) 

3. ผ ล ง า น ด้ า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับและ
น า ไปสู่ ก า ร พัฒนา เ ชิ งพ าณิ ช ย์  
ใ ช้ ป ร ะ โ ยชน์ เ พ่ิ มม ากขึ้ น  เ ช่ น 
หุ่นยนต์กู้ภัย ถนนยางพารา เป็นต้น 

1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนางานวิจัย 
ที่สามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์
ได้มากขึ้น โดยเฉพาะการรวมกลุ่ม
นั กวิ จั ยข้ ามศาสตร์ มาท า งาน
ร่วมกันในลักษณะบูรณาการ 

 

C.7 การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร 

1. มหาวิทยาลั ยมี ระบบการก ากับ
มาตรฐานหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด โดยเฉพาะหลักสูตรที่สภา
วิชาชีพก าหนด 

2. มหาวิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรให้ได้รับการรับรองในระดับ
หลักสูตรจาก AUN QA และ ABET 
ซึ่งจะท าให้ผู้เข้าศึกษามีมาตรฐาน
การศึกษาเทียบได้กับนานาประเทศ 

1. มหาวิทยาลัยควรมีแผนพัฒนาเพ่ือ
การรับรองมาตรฐานหลักสูตร 
ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการจัดสรร
ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาชาว
ต่างประเทศเ พ่ิมขึ้น เ พ่ือสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการ และความ
ร่วมมือในอนาคต 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

1. การท างานมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

2. ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม ที่ ดี  แ ล ะ มี 
การร่วมมือไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 

1. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการพัฒนา
ผู้บริหารระดับต่างๆ โดยส่งเสริม 
ให้ ไป เ รี ยนรู้ ป ระสบการณ์กั บ
มหาวิทยาลั ยชั้ นน าทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ 

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
สถาบัน 

1. มหาวิทยาลัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 
2580)  โดยก าหนดพันธกิจด้ าน 
การจัดการเรียนการสอน มุ่งเป็น 
Leader In University – Industry 
Cooperation มีการก าหนดงานที่
มุ่งสร้างเป็น University – Industry 
Partnership และก าหนดด้านการ
วิจัย และการบริการวิชาการที่ มจพ.

1. มหาวิทยาลัยควรแบ่งแผนระยะ
ยาว 20 ปี ออกเป็นช่วงเวลา 5 ปี 
ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า
ประ เทศ  และสะดวกต่ อกา ร
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากรซึ่ง
ปฏิบัติงานที่วิทยาเขตทั้งสองแห่ง
ให้มีศักยภาพด้านการวิจัยตาม 
ที่ก าหนดไว้  เ พ่ือให้ผลงานวิจัย
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
ส่ ว น ก ล า ง เ น้ น  Advance 
Technology ที่วิทยาเขตระยองเน้น
ด้าน Eco-Industry และ Research 
and Human Resource Training 
Center for Industry (RTCI) วิทยา
เขตปราจีนบุรีเน้น Bio–Economy, 
Herb Technology, Automation 
Aerospace Maintenance ซึ่ง
สอดคล้องกับจุดแข็งของแต่ละแห่ง 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกของ
ประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ ย งขึ้น  ซึ่ ง สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยมีแผน KM Sharing 
ส าหรับบุคลากรที่เป็นสายวิชาการ
แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น  ท า ใ ห้ มี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเ พ่ิม
ประสบการณ์ ในการปฏิบัติ งาน 
ให้มากขึ้น 

น าไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนที่ได้ตาม
นโยบายของรัฐบาล 

3. เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายในการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มี
คุณภาพ และมาตรฐาน 
มหาวิทยาลัยควรมีระบบการก ากับ
ติดตามการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาและเพ่ิมผลผลิตของ
ผลิตภัณฑ์ 

C.10 บุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

1. บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิและ
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร สู ง ต า ม 
ที่ ก าหนดไว้ ใน เป้ าหมาย ท า ให้ 
ผลการจัดการศึกษาและการวิจัย
ได้รับการยอมรับ 

1. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร เ ร่ ง พั ฒ น า
อาจารย์ในวิทยาเขตทั้งสองแห่งให้
มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ
ส อด ค ล้ อ ง กั บ ส า ข า วิ ช า แ ล ะ 
ทิศทางการวิจัยที่มหาวิทยาลัย
ก า ห น ด ไ ว้  โ ด ย ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษา การพัฒนาบุคลากร
ให้มากขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยควรวางแผนเตรียม
ผู้บริหารระดับต่างๆ ให้พร้อมรับ
ช่วงงานเพ่ือบริหารมหาวิทยาลัย 
ให้ต่อเนื่อง บรรลุตามแผนระยะ
ย า ว ที่ ก า ห น ด ไ ว้ โ ด ย อ า จ จั ด
โครงการ Shadowing Programe 
กับมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศ
และต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.11 ข้อมูลป้อนกลับจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับ

มาก โดยเฉพาะในเรื่องของความ
รับผิดชอบ ขยัน อดทน และการใช้
ความรู้ปฏิบัติงานได้เหมาะสม 

1. ควรพัฒนาช่องทางในการติดต่อ
ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย
เ พ่ิ ม ขึ้ น  เ พ่ื อ ให้ ศิ ษ ย์ เ ก่ า ไ ด้ มี
ความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยและ
ศิษย์ปัจจุบัน 

2. เ พ่ิมขีดความสามารถในการใช้
ภาษา อังกฤษของนักศึกษาให้
สามารถสื่อสารได้ดี 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการส ารวจ
คว ามต้ อ งการของชุ มชน เ พ่ื อ
ตอบสนองความต้องด้านบริการ
วิ ช าการ โดย เฉพาะวิทยา เขต
ปราจีนบุรีและระยอง 

C.12 การบริการวิชาการ
แก่สังคมของ
สถาบัน 

1. มหาวิทยาลั ยมี โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมทั้งส่วนกลางและ
วิทยาเขตได้ในระดับดี และมีความ
ต่อเนื่อง และเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้มา
รับบริการ 

2. วิทยาเขตระยองมีการจัดโครงการ
บริ การวิ ช าการที่ สอดคล้ องกับ 
ความต้องการของอุตสาหกรรมภาค
ตะวันออกในเขตเศรษฐกิจพิเศษได้
ในระดับดี และมีเครื่องมืออุปกรณ์ที่
ทันสมัย 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการ
การท างานกับหน่วยงานในชุมชน 
ท้องถิ่น โดยมีการจัดทีมงานและ
นั ก ศึ ก ษ า ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา เพ่ือให้
บรรลุ เป้ าหมายของการขอรับ
บริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย 

2. การด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย
ที่ทุกคณะมีส่วนรวมท าให้ชุมชน/
สังคมได้รับประโยชน์มากขึ้น และ
มีผลสัมฤทธิ์ของโครงการอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมุ่งเน้นเชิงคุณภาพ 

C.13 การส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยได้น าองค์ความรู้ของ 
แต่ละคณะมาใช้ในการบูรณาการ
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมแก่
ชุมชน 

1. การด าเนินงานโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมตามศักยภาพของส่วนงาน
นั้นๆ 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1. มหาวิทยาลัยมีเงินทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกมากกว่า 300 
ล้านบาท ซึ่ งสู งกว่างบประมาณ
แ ผ่ น ดิ น แ ล ะ เ งิ น ร า ย ไ ด้ ข อ ง
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 13.15 
เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมด แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ 
ในการท าวิจัยและความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกอยู่ในระดับดี 

1. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ส นั บ ส นุ น 
วิทยา เขต ในการท า วิ จั ย  และ
นวัตกรรมเพ่ิมขึ้น เพ่ือการพัฒนา
ผลผลิตในด้านอุตสาหกรรมให้มาก
ขึ้น โดยมีทีมวิจัยจากส่วนกลางร่วม
ปฏิบัติงานด้วย 

2. มหาวิ ทยาลั ยคว รจั ดท าบัญชี
รายชื่ออาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยในสาขาต่างๆ เพ่ือให้
ภาคธุรกิจเอกชน อุตสาหกรรมได้มี
ช่องทางในการติดต่อการท าวิจัย 
ที่เป็นความต้องการของภาคธุรกิจ 
และอุตสาหกรรม 

3. ควรมีการแสวงหาความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศหรือ
องค์กรระหว่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
เพ่ือสร้างประสบการณ์ด้านการ
วิจัยที่หลากหลายให้กับอาจารย์/
นั กวิ จั ย  โดย เฉพาะสาขาวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
มหาวิทยาลัยมีศักยภาพสูง 

S.2 Student Mobility  1. ควรเ พ่ิมโอกาสให้นั กศึกษาใน 
วิทยาเขตทั้งสองแห่งมีโครงการ
แลกเปลี่ยนกับต่างประเทศมากขึ้น 
เพ่ือสร้างประสบการณ์และทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

S.3 Green University 1. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ 
จากองค์กรที่จัดอันดับด้าน Green 
University ได้ ในล าดับที่  5  ของ
ประเทศ และในล าดับที่ 138 ของ
โลก 

2. วิทยาเขตระยองมีระบบการก าจัด
ขยะเป็น Zero waste ที่ประสบ
ผลส า เ ร็ จ และสร้ า ง วัฒนธรรม 
ให้นักศึกษา และบุคลากรได้น าไปใช้
ประโยชน์ได ้

1. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนา
ระบบองค์ความรู้ เ พ่ือเป็นศูนย์ 
การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 
การก าจัดขยะ และบ าบัดน้ าเสีย 
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ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาการด าเนินงาน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการที่สะท้อนให้เห็นถึงการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือเป็นต้นแบบ

ให้บุคลากรและนักศึกษาน าไปใช้ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
2. เนื่องจากโลกมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีรวดเร็วมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีวิธีการ

จัดการเรียนการสอน และการปรับเนื้อหาวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสร้างบัณฑิตให้มีทักษะที่เหมาะสม
กับบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

3. การจัดหลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะในการบริหาร
จัดการ เพื่อเตรียมความพร้อมการเป็นผู้บริหารที่ดีในอนาคต 

4. ด้วยมหาวิทยาลัยมีวิทยาเขตทั้งสองแห่งที่จังหวัดปราจีนบุรี และระยอง แต่การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกของวิทยาเขตยังไม่เอ้ือต่อความต้องการของนักศึกษา และบุคลากร 
เช่น จ านวนหอพัก การบริการห้องสมุด สถานที่จอดรถ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีแผนแม่บทในการพัฒนาอย่าง
รีบเร่งเพ่ือจูงใจให้นักศึกษามาเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

5. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการรับนักศึกษาที่มาจากภาคต่างๆ มากขึ้น โดยเฉพาะนักศึกษาที่เป็นชาว
มุสลิมควรมีการจัดการให้บริการด้านอาหาร สถานที่ประกอบศาสนกิจให้เหมาะสมตามวัฒนธรรมของนักศึกษา 

6. ควรมีการวางแผนการใช้พื้นที่ท่ีวิทยาเขตปราจีนบุรีให้เกิดรายได้ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น เช่น การปลูก
พืชสมุนไพรหรือไม้ผล ไม้ประดับ เพื่อการวิจัย การเรียนรู้ของนักศึกษาและชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

7. เนื่องจากประชากรในวัยเรียนระดับอุดมศึกษาลดลง มีผลท าให้สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน
มีการด าเนินงานทางด้านการตลาดเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนกลยุทธ์  
ที่จะรักษาจ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ให้มีอัตราใกล้เคียงกับปัจจุบัน เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 76.18 และ
เป็นเงินรายได้ คิดเป็นร้อยละ 23.82 หากมหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาที่เน้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต
จะต้องมีการลงทุนเพ่ิมมากข้ึน  

8. มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่วิเคราะห์ ศึกษาถึงผลกระทบของ Digital Disruption  
ที่มีต่อหลักสูตรการเรียนการสอน และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ใหม่ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

9. มหาวิทยาลัยควรมีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบริหารจัดการด้านเอกสารที่เป็นประโยชน์ 
ในการค้นคว้าข้อมูล ติดตามผลการด าเนินงาน และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 
 
 

 

ผู้จัดท ารายงาน 1. อาจารย์ ดร.สุชาติ เมืองแก้ว ประธานคณะกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา สะแลแม กรรมการ 
3.รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิชา พุทซาค า กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา สังข์สุวรรณ กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร กรรมการ 

  
 วันที่ 9 สิงหาคม 2562 


