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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ปการศึกษา 2563 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2563 ซ่ึงรับการประเมินระหวางวันท่ี 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2564 
 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบดวย 

1. อาจารย ดร.สุชาติ เมืองแกว   ประธานกรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา สะแลแม   กรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร) 

3. รองศาสตราจารย ดร.มณฑิชา พุทซาคํา   กรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 

4. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา สังขสุวรรณ   กรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 

5. รองศาสตราจารย ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร   กรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประเมินตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย กลุมผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูรับบริการวิชาการและการใช
ผลงานวิจัย ระหวางวันท่ี 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2564 คณะกรรมการฯ ไดประเมินแลวมีผลคะแนนตาม 
ตัวบงชี้หลัก 13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เลือก 3 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินดังนี้ 
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ตัวบงช้ีหลัก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1   การรับและการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 

ตัวบงชี้ท่ี 2   การไดงานทําของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3   คุณภาพบัณฑิต 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4   ผลงานของผูเรียน 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5   คุณสมบัติของอาจารย 5 

ตัวบงชี้ท่ี 6   ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5 

ตัวบงชี้ท่ี 7   การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ท่ี 8   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารมหาวิทยาลัย 6 

ตัวบงชี้ท่ี 9   ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารสถาบัน 6 

ตัวบงชี้ท่ี 10 บุคลากรไดรับการพัฒนา 6 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 5 

ตัวบงชี้ท่ี 12 การบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน 6 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 6 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 1   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 5 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 2   Student Mobility 5 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 3   Green University 6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ดวยโครงรางองคกร ตัวบงชี้หลัก 13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้
เลือก 3 ตัวบงชี้ รวม 16 ตัวบงชี้ คณะกรรมการฯ มีความเห็นรวมกันวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ มีจุดแข็ง และมีขอแนะนําเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมากข้ึนดังนี้ 
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โครงรางองคกร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององคกร 1. มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนท่ีมุง

เปนมหาวิทยาลัยทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการสรางสรรค
นวัตกรรม 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ป 
(ระหวางปการศึกษา 2561 – 2580) 

 

1. สรางความเขมแข็งของวิทยาเขตท้ัง 
2 แหง เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือ 
พัฒนาในมิติตางๆ กับพ้ืนท่ี
โดยรอบของวิทยาเขต 

2. เพ่ิมการทําวิจัยระหวางศาสตรและ
ความรวมมือระหวางคณะ เพ่ือเปน
จุดเชื่อมในการตอบโจทยในการ
พัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โดยเฉพาะ S-curve 

3. กําหนดยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยใหมีความชัดเจน เนน
มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
 

P.2 สภาวการณของ
องคกร 

1 .  จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร 2 ภาษา 
หลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตร
นานาชาติเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีมีความ
ร ว ม มื อ กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น
ตางประเทศ หรือระหวางสถาบัน
ภายในประเทศ โดยเฉพาะบัณฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติ 
สิรินธร ไทย-เยอรมัน (TGGS) 

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสงเสริม
การวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง ไดแก  การพัฒนาการสื่อสาร
ทางดานดาวเทียม ระบบราง และ
ระบบอัตโนมัติ  โดยในป ท่ีผานมา
ไดรับทุนสนับสนุน reinventing เพ่ือ
ดําเนินการเรื่องระบบราง 

4. มหาวิทยาลัยมีสถาบันนวัตกรรม
เทคโน โลยี  ไทย -ฝรั่ ง เ ศส  (TFII)  
ในการใหบริการวิชาการเฉพาะทาง 
ซ่ึงไดรับการรับรองจากหนวยงานใน
ระดับประเทศและตางประเทศ 

1. กําหนดคูเทียบท่ีเปนมหาวิทยาลัย    
    ชั้ น นํ า ด า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ 
    เทคโนโลยีในตางประเทศมากข้ึน 
2. การประชาสัมพันธ เชิงรุก ดาน 
    วิชาการ ดานวิจัย ดานการบริการ 
    วิชาการ ดานบริหารจัดการ และ 
    ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ 
    สรางความเขา ใจกับผู มีสวนได 
    สวนเสีย และกลุมมหาวิทยาลัยท่ีมี 
    ความร วม มือทางวิ ชาการจาก 
    ตางประเทศ  
3. สภาวการณการแขงขันในอนาคต 

ตองปรับรูปแบบการบริหารจัดการ
ท่ีคลองตัว  ทันสมัย แข ง ขันได  
ดังนั้น ตองเรงปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับในปจจุบันใหเหมาะสม 
แ ล ะ ไ ม เ ป น อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ดําเนินงาน ท้ังในเรื่องการพัฒนา
หลักสูตร การวิจัย และการบริการ
วิชาการ รวมท้ังการสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดวยความเสียสละ
ตอองคกร 
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โครงรางองคกร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
4. นโยบายการสงเสริมใหบุคลากร 

ท่ี มี ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
หลังเกษียณอายุราชการมีสวนรวม
ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 
 

ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการสําเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

1. การรับนักศึกษามีจํานวนเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด ในขณะท่ี
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมีจํานวนลดลง 

2. การสําเร็จการศึกษาเกินรอยละ 80 

1. ปรับรูปแบบการเรียนการสอน           
การวั ดและประ เ มินผล ท่ี เป น
อุปสรรคของการเรียนในระบบ 
Online ใหเปนไปตามผลลัพธการ
เ รี ย น รู ท่ี ค า ด ห วั ง  ( Expected 
Learning Outcome)  

2. ขับเคลื่อนหลักสูตร Non Degree 
Program ใหเปนท่ียอมรับใน 
สถานประกอบการ  

3. พัฒนาการทําธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank เพ่ือรับการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาทุกชวงวัย
ในรูปแบบใหมท่ีจะเกิดจากการ
เพ่ิมประสบการณและการ
ฝกอบรม ในลักษณะการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 
C.2 การไดงานทําของ

บัณฑิต หรือการใช
ประโยชนในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยเชิญผูประกอบการทาง
ธุรกิจ ผูประกอบวิชาชีพท่ีประสบ
ความสําเร็จมาเปนอาจารยพิเศษ  
มาบรรยายใหความรู และเทคนิค
การทําธุรกิจ ใหสอดคลองกับตลาด
ผูบริโภค 

 

1.  เนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ในชวงปการ ศึกษา 
2562 – 2563 และคาดวาจะมี
ผลกระทบตอการจัดการศึกษาใน
ระยะยาว โดยเฉพาะการไดงานทํา
ของบัณฑิตลดลง มหาวิทยาลัยควร
เ พ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
และ Soft Skills ใหกับบัณฑิตเพ่ือ 
เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. เนนการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ท่ีตอบโจทยกลุ ม
อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

2. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจคุณภาพ
บัณฑิต โดยเฉพาะทางดานวิชาการท่ี
สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

1. พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา
กอนท่ีจะสําเร็จการศึกษาเนนเรื่อง
จิตสาธารณะ/จิตอาสาเพ่ิมมากข้ึน 

2 . เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ก า ร ว า ง แ ผ น เ ชิ ง             
กลยุทธ ให กับนักศึกษาในระดับ
บัณฑิต ศึกษา เ พ่ือ เตรียมความ
พรอมการเปนผูนําท่ีดีและประสบ
ความสําเร็จในอนาคต 

3. พัฒนา soft skills ของนักศึกษาโดย
ก า ร นํ า ห ลั ก คํ า ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนาเข ามาใช  เปน
เครื่องมือในการพัฒนา ซ่ึงจะเปน
การยกระดับสภาพจิตใจ ท่ีสามารถ
นํ า ไ ปสู ก า ร อ ยู ร ว ม กั น อย า ง มี
ค ว า ม สุ ข ใ น สั ง ค ม ท่ี มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและ
วัฒนธรรมอยางรวดเร็ว 

 
C.4 ผลงานของผูเรียน  1 .  เ พ่ิม กิ จกรรมการ เ ส ริ ม ทักษะ  

การปฏิบัติงานจริงใหกับนักศึกษา
มากข้ึน 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย 

1 .  เ ม่ื อ เ ที ยบ กับ คู เ ที ย บตํ า แ หน ง 
ศาตราจารยมีเพ่ิมข้ึน 

2. อาจารยประจํามีตําแหนงทางวิชาการ 
แ ล ะ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ พ่ิ ม ข้ึ น  
ซ่ึงใกลเคียงกับเกณฑมาตรฐานของ 
กพอ. 

 

1. เพ่ิมจํานวนอาจารยชาวตางประเทศ
เพ่ือรองรับหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
และหลักสูตรนานาชาติ 

2. เพ่ิมสมรรถนะทางดานการสอน 
Online ให กับคณาจารย  เ พ่ือให
ประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียน
การสอน Online ในชวงสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) 

 
C.6 ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําและ
นักวิจัย 

1. ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับ
รางวัลนักวิจัยท่ีมีศักยภาพ World 
Scientist and University Rankings 

1. สรางเกณฑการประเมินของอาจารย
ประจําใหมีความยืดหยุน สามารถ
เลือกภาระงานตามความถนัดและ
ศักยภาพของอาจารยดานการสอน 
หรือการวิจัย  
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
2021 จากฐานขอมูล AD Scientific 
Index 2021 

2. สนับสนุนการพัฒนาอาจารยประจํา
ดานผลงานดานวิชาการ เพ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิให
เปนตามเกณฑ 

 
C.7 การกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร 
1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เคมี  ท่ี ได รับการรับรองจากสภา
วิ ศ วก ร  ( Thailand Accreditation 
Body of Engineering Education 
:TABEE)  

2. มหาวิทยาลัย เขาสูมหาวิทยาลัย 
กลุม ท่ี 2 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและ
สงเสริมการสรางนวัตกรรม ทําให
มหาวิทยาลัยมีทิศทางการพัฒนา
หลักสูตร และงานวิจัย ตามพันธกิจ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท่ีชัดเจน  

3. มหาวิทยาลัยมีรายวิชาการ                       
คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)                
และกําลังจะบรรจุวิชา ผูประกอบการ
นวัตกรร(Innovative 
Technopreneurs) เพ่ือสงเสริม
ความเปนผูประกอบการใหกับ
นักศึกษา  

 

1. มีคณะกรรมการเตรียมการรับรอง
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ  

2 .  มี ก า ร เ ต รี ย มก าร ว า งแผนนํ า
มหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศ
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยรวมบุคลากรท่ีมี
ความสามารถหลากหลายเขามา
รวมกันทํางาน 

 
 
 
 
 
 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการทํางาน          
เ พ่ือการ พัฒนาองคกร ท่ีชั ด เจน 
โปรงใส ตรวจสอบได ท้ังระยะสั้น 
และระยะยาว   

2. ผูบริหารมีการทํางานเปนทีม และ
แบงความรับผิดชอบตามลําดับข้ัน
การ ทํางาน ตามภาร กิจ ท่ี ได รั บ
มอบหมาย   

1 .  ถ า ยทอดองค ค ว าม รู จ า กผู มี
ประสบการณเพ่ือเปนแนวทางใน
การบริหารจัดการท่ีมีเปาหมาย
เดียวกัน และสรางความตอเนื่องใน
การบริหารองคกร 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
C.9 ผลการบริหารและ

จัดการของผูบริหาร
สถาบัน 

1.  การบริหารและการจัดการของ
ผูบริหารมีการดําเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. ผลการประเมิน ITA อยูในระดับ A 
(รอยละ 93.49)  

1.  พัฒนาการดํา เนินงานดานการ
บริหารในสวนของวิทยาเขต มีความ
ทันสมัย คลองตัว โปรงใส เพ่ือสราง
ความ ม่ันใจให กับชุมชน สถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

 
C.10 บุคลากรไดรับการ

พัฒนา 
1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่ อง  และมี
ความกาวหนาในสายงานเพ่ิมมากข้ึน 
สงผลดีตอประสิทธิภาพการทํางาน 

1 .  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการในวิทยาเขตใหมีสมรรถนะ
ต า ม ก ร อ บ ภ า ร ะ ง า น  แ ล ะ                 
ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง ด า น
ภาษาตางประเทศ  

 
C.11 ขอมูลปอนกลับจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1 .  ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับของผู มี
สวนไดสวนเสีย  

1. เร งดํา เนินการจัดหาฐานขอมูล 
ทางวิชาการใหครอบคลุมสาขา 
วิชาท่ีมหาวิทยาลัยมีการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือเปนแหลงขอมูล
สํ า ห รั บ ก า ร สื บ ค น ใ น ก า ร ทํ า
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และการทําวิจัยของ
อาจารยและนักวิจัย 

2. เรงจัดหาเครื่องมือ และอุปกรณท่ีมี
ความทันสมัย ในการเรียนการสอน 
และการทําวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

3 .  ปรับระบบช องทางการติดต อ
ประสานงานระหวางหนวยงานกับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปน
ระบบ Online  

 
C.12 การบริการวิชาการ

แกสังคมของ
สถาบัน 

1 .  มหาวิ ท ย าลั ย มี ก า ร จั ดตั้ ง ศู นย            
Techno Park เ พ่ื อ เ ป น ศู น ย ก ล า ง 
ในการรับงานบริการวิชาการของ
มหาวิ ทย าลั ย  ให คํ าปรึ กษาและ
ถ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี  ใ ห กั บ
ผูประกอบการ ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

1 .  ประชาสั ม พันธ การ ใหบริ การ
วิชาการเชิงรุก เพ่ือสรางการรับรูท่ี
รวดเร็วและแพรหลาย  

2 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร 
ในลักษณะ One Stop Service  

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และมี
จิตบริการ เพ่ือสรางสัมพันธภาพ
และความประทับใจกับผูมารับ
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
บริการ กอให เ กิดความรวมมือ 
ในระยะยาว 

 
C.13 การสงเสริม

สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนเขากับการทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย มี ก า ร นํ า
คณาจารย นักศึกษา ใหมีสวนรวม 
ในการออกแบบกอสรางศาลาปฏิบัติ
ธรรมรวมสรางรมณียสถานสวนปา
กลางกรุ ง  ณ วั ด มัช ฌันติการาม  
(วัดนอย) เ พ่ือใหสาธุชนไดปฏิบัติ
ธรรม และสามารถนํามาใช เปน
แนวทางในการดํารงชีวิต 

2. มหาวิทยาลัยมีรายวิชาสมาธิ ท่ีพัฒนา
จิตใจของนักศึกษา เพ่ือยกระดับจิตใจ 
สมาธิ และปญญา  

 

1. พัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ในระดับวิทยาเขตใหเขมแข็ง และ
เปนตนแบบการพัฒนาตอยอดใน
ระดับชุมชนตอไป  

 
 
 
 
 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
S.1 จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

1 .  มหาวิ ทยาลั ย ได รั บการจั ดสร ร
งบประมาณวิจัยจากแหลงทุนวิจัย
ภายนอกจํานวนมาก 

1. กําหนดเปาหมายของงบประมาณ
เพ่ือการวิจัยตองบประมาณท้ังหมด
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความ 
ทาทายในระยะสั้นและระยะยาว            
ท่ี ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป สู ก า ร เ ป น
มหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรม  

2. กําหนดอัตราสวนของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตอระดับปริญญา
ตรี เ พ่ิม ข้ึน  เ พ่ือนํ า ไปสู การ เ พ่ิม
ผล ง านวิ จั ย  และการส ร า ง ขี ด
ความสามารถในการวิจัยท่ีแขงขันได
ในระดับสากล 

3. กําหนดเงินสนับสนุนการวิจัยตอ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน 
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ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
S.2 Student Mobility 1. ปรับรูปแบบการสงเสริม 

การแลกเปลี่ยนนักศึกษาผานระบบ
ออนไลน 

1 .  กํ าหนดค า เป าหมาย ท่ีชั ด เจน 
ในการดําเนินงานเก่ียวกับ Student 
Mobility ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับหลักสูตร 

 
S.3 Green University 1. ดําเนินการเพ่ือปรับสภาพแวดลอม

ของมหาวิทยาลัยท้ัง มจพ. 
กรุงเทพมหานคร และวิทยาเขต
ปราจีนบุรีและวิทยาเขตระยอง 
ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียว การใชทรัพยากร
อยางคุมคา เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และเกิดความปลอดภัยในการ
ดํารงชีวิต 

  

1. ดําเนินงานวิจัยทางดานสิ่งแวดลอม 
โดยการพัฒนาตนแบบจากวิทยาเขต
ระยอง ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม
สําคัญของประเทศ 

2. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ไ ด แ ก   
การควบคุมระบบความปลอดภัย 
การเฝาระวัง การเรียนการสอน  
การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ
นัก ศึกษา ในด านต า งๆ  เป นต น  
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเปน 
Smart University 

 
 

 

ขอเสนอแนะเชิงพัฒนาการดําเนินงาน 

1. แผนการพัฒนาบุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหนวยงานในตางประเทศ เพ่ือดําเนินงานดานการ

พัฒนาบุคลากรใหประสบการณทางวิชาการท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน ท่ีสามารถนําไปสูความรวมมือทาง

วิชาการในระยะยาว  
 

2. การกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือการเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน จากผลกระทบจากการปรับลด

งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล และจากการปรับลดคาบํารุงการศึกษา ซ่ึงสืบเนื่องจากรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีปรับเปนรูปแบบออนไลน 
 

3. การพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ีอยูในภูมิภาคตางๆ ของโลก 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเซียท่ีกําลังมีการเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม 
 

4. นโยบายการสงเสริมของมหาวิทยาลัย ท่ีสามารถพัฒนาหองปฏิบัติการใหไดรับมาตรฐานหองปฏิบัติการ              

ท่ีสามารถกํากับดูแลคุณภาพในการดําเนินงานตางๆ ได 
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5. การเนนการวิจัย เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ (climate change)  ท่ีส งผลตอปญหา

สภาพแวดลอมในปจจุบัน เชน ปญหาฝุน ไฟปา เปนตน  
 

6. การสรางคลังสมองของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหขอเสนอแนะโครงการ/กิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาใน

ระดับประเทศ โดยนําปญหาท่ีเกิดข้ึนในลักษณะท่ีเปน issues หรือ agenda เพ่ือเปนแนวทางแกไขและ

นําเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะเปนการเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในการชี้นําสังคมไดอยาง

แทจริง 

 

ผูจัดทํารายงาน 1. อาจารย ดร.สุชาติ เมืองแกว ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา สะแลแม กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.มณฑิชา พุทซาคํา กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา สังขสุวรรณ กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร กรรมการ  

 

วันท่ีรายงาน : วันท่ี 2 กันยายน 2564 




