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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ปการศึกษา 2563 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2563 ซ่ึงรับการประเมินระหวางวันท่ี 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2564 
 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบดวย 

1. อาจารย ดร.สุชาติ เมืองแกว   ประธานกรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา สะแลแม   กรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร) 

3. รองศาสตราจารย ดร.มณฑิชา พุทซาคํา   กรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 

4. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา สังขสุวรรณ   กรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 

5. รองศาสตราจารย ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร   กรรมการ 

 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดประเมินตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย กลุมผูบริหาร คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูรับบริการวิชาการและการใช
ผลงานวิจัย ระหวางวันท่ี 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2564 คณะกรรมการฯ ไดประเมินแลวมีผลคะแนนตาม 
ตัวบงชี้หลัก 13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เลือก 3 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินดังนี้ 
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ตัวบงช้ีหลัก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1   การรับและการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 

ตัวบงชี้ท่ี 2   การไดงานทําของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3   คุณภาพบัณฑิต 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4   ผลงานของผูเรียน 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5   คุณสมบัติของอาจารย 5 

ตัวบงชี้ท่ี 6   ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5 

ตัวบงชี้ท่ี 7   การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ท่ี 8   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารมหาวิทยาลัย 6 

ตัวบงชี้ท่ี 9   ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารสถาบัน 6 

ตัวบงชี้ท่ี 10 บุคลากรไดรับการพัฒนา 6 

ตัวบงชี้ท่ี 11 ขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 5 

ตัวบงชี้ท่ี 12 การบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน 6 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 6 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 1   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 5 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 2   Student Mobility 5 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 3   Green University 6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ดวยโครงรางองคกร ตัวบงชี้หลัก 13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้
เลือก 3 ตัวบงชี้ รวม 16 ตัวบงชี้ คณะกรรมการฯ มีความเห็นรวมกันวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ มีจุดแข็ง และมีขอแนะนําเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมากข้ึนดังนี้ 
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โครงรางองคกร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององคกร 1. มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนท่ีมุง

เปนมหาวิทยาลัยทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการสรางสรรค
นวัตกรรม 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ป 
(ระหวางปการศึกษา 2561 – 2580) 

 

1. สรางความเขมแข็งของวิทยาเขตท้ัง 
2 แหง เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือ 
พัฒนาในมิติตางๆ กับพ้ืนท่ี
โดยรอบของวิทยาเขต 

2. เพ่ิมการทําวิจัยระหวางศาสตรและ
ความรวมมือระหวางคณะ เพ่ือเปน
จุดเชื่อมในการตอบโจทยในการ
พัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โดยเฉพาะ S-curve 

3. กําหนดยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยใหมีความชัดเจน เนน
มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
 

P.2 สภาวการณของ
องคกร 

1 .  จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร 2 ภาษา 
หลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตร
นานาชาติเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีมีความ
ร ว ม มื อ กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น
ตางประเทศ หรือระหวางสถาบัน
ภายในประเทศ โดยเฉพาะบัณฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติ 
สิรินธร ไทย-เยอรมัน (TGGS) 

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสงเสริม
การวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง ไดแก  การพัฒนาการสื่อสาร
ทางดานดาวเทียม ระบบราง และ
ระบบอัตโนมัติ  โดยในป ท่ีผานมา
ไดรับทุนสนับสนุน reinventing เพ่ือ
ดําเนินการเรื่องระบบราง 

4. มหาวิทยาลัยมีสถาบันนวัตกรรม
เทคโน โลยี  ไทย -ฝรั่ ง เ ศส  (TFII)  
ในการใหบริการวิชาการเฉพาะทาง 
ซ่ึงไดรับการรับรองจากหนวยงานใน
ระดับประเทศและตางประเทศ 

1. กําหนดคูเทียบท่ีเปนมหาวิทยาลัย    
    ชั้ น นํ า ด า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ 
    เทคโนโลยีในตางประเทศมากข้ึน 
2. การประชาสัมพันธ เชิงรุก ดาน 
    วิชาการ ดานวิจัย ดานการบริการ 
    วิชาการ ดานบริหารจัดการ และ 
    ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ 
    สรางความเขา ใจกับผู มีสวนได 
    สวนเสีย และกลุมมหาวิทยาลัยท่ีมี 
    ความร วม มือทางวิ ชาการจาก 
    ตางประเทศ  
3. สภาวการณการแขงขันในอนาคต 

ตองปรับรูปแบบการบริหารจัดการ
ท่ีคลองตัว  ทันสมัย แข ง ขันได  
ดังนั้น ตองเรงปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับในปจจุบันใหเหมาะสม 
แ ล ะ ไ ม เ ป น อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ดําเนินงาน ท้ังในเรื่องการพัฒนา
หลักสูตร การวิจัย และการบริการ
วิชาการ รวมท้ังการสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดวยความเสียสละ
ตอองคกร 
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โครงรางองคกร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
4. นโยบายการสงเสริมใหบุคลากร 

ท่ี มี ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
หลังเกษียณอายุราชการมีสวนรวม
ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 
 

ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการสําเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

1. การรับนักศึกษามีจํานวนเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด ในขณะท่ี
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมีจํานวนลดลง 

2. การสําเร็จการศึกษาเกินรอยละ 80 

1. ปรับรูปแบบการเรียนการสอน           
การวั ดและประ เ มินผล ท่ี เป น
อุปสรรคของการเรียนในระบบ 
Online ใหเปนไปตามผลลัพธการ
เ รี ย น รู ท่ี ค า ด ห วั ง  ( Expected 
Learning Outcome)  

2. ขับเคลื่อนหลักสูตร Non Degree 
Program ใหเปนท่ียอมรับใน 
สถานประกอบการ  

3. พัฒนาการทําธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank เพ่ือรับการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาทุกชวงวัย
ในรูปแบบใหมท่ีจะเกิดจากการ
เพ่ิมประสบการณและการ
ฝกอบรม ในลักษณะการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 
C.2 การไดงานทําของ

บัณฑิต หรือการใช
ประโยชนในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยเชิญผูประกอบการทาง
ธุรกิจ ผูประกอบวิชาชีพท่ีประสบ
ความสําเร็จมาเปนอาจารยพิเศษ  
มาบรรยายใหความรู และเทคนิค
การทําธุรกิจ ใหสอดคลองกับตลาด
ผูบริโภค 

 

1.  เนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ในชวงปการ ศึกษา 
2562 – 2563 และคาดวาจะมี
ผลกระทบตอการจัดการศึกษาใน
ระยะยาว โดยเฉพาะการไดงานทํา
ของบัณฑิตลดลง มหาวิทยาลัยควร
เ พ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
และ Soft Skills ใหกับบัณฑิตเพ่ือ 
เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. เนนการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ท่ีตอบโจทยกลุ ม
อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

2. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจคุณภาพ
บัณฑิต โดยเฉพาะทางดานวิชาการท่ี
สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

1. พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา
กอนท่ีจะสําเร็จการศึกษาเนนเรื่อง
จิตสาธารณะ/จิตอาสาเพ่ิมมากข้ึน 

2 . เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ก า ร ว า ง แ ผ น เ ชิ ง             
กลยุทธ ให กับนักศึกษาในระดับ
บัณฑิต ศึกษา เ พ่ือ เตรียมความ
พรอมการเปนผูนําท่ีดีและประสบ
ความสําเร็จในอนาคต 

3. พัฒนา soft skills ของนักศึกษาโดย
ก า ร นํ า ห ลั ก คํ า ส อ น ท า ง
พระพุทธศาสนาเข ามาใช  เปน
เครื่องมือในการพัฒนา ซ่ึงจะเปน
การยกระดับสภาพจิตใจ ท่ีสามารถ
นํ า ไ ปสู ก า ร อ ยู ร ว ม กั น อย า ง มี
ค ว า ม สุ ข ใ น สั ง ค ม ท่ี มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและ
วัฒนธรรมอยางรวดเร็ว 

 
C.4 ผลงานของผูเรียน  1 .  เ พ่ิม กิ จกรรมการ เ ส ริ ม ทักษะ  

การปฏิบัติงานจริงใหกับนักศึกษา
มากข้ึน 

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย 

1 .  เ ม่ื อ เ ที ยบ กับ คู เ ที ย บตํ า แ หน ง 
ศาตราจารยมีเพ่ิมข้ึน 

2. อาจารยประจํามีตําแหนงทางวิชาการ 
แ ล ะ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ พ่ิ ม ข้ึ น  
ซ่ึงใกลเคียงกับเกณฑมาตรฐานของ 
กพอ. 

 

1. เพ่ิมจํานวนอาจารยชาวตางประเทศ
เพ่ือรองรับหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
และหลักสูตรนานาชาติ 

2. เพ่ิมสมรรถนะทางดานการสอน 
Online ให กับคณาจารย  เ พ่ือให
ประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียน
การสอน Online ในชวงสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) 

 
C.6 ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําและ
นักวิจัย 

1. ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับ
รางวัลนักวิจัยท่ีมีศักยภาพ World 
Scientist and University Rankings 

1. สรางเกณฑการประเมินของอาจารย
ประจําใหมีความยืดหยุน สามารถ
เลือกภาระงานตามความถนัดและ
ศักยภาพของอาจารยดานการสอน 
หรือการวิจัย  
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
2021 จากฐานขอมูล AD Scientific 
Index 2021 

2. สนับสนุนการพัฒนาอาจารยประจํา
ดานผลงานดานวิชาการ เพ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิให
เปนตามเกณฑ 

 
C.7 การกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร 
1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เคมี  ท่ี ได รับการรับรองจากสภา
วิ ศ วก ร  ( Thailand Accreditation 
Body of Engineering Education 
:TABEE)  

2. มหาวิทยาลัย เขาสูมหาวิทยาลัย 
กลุม ท่ี 2 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและ
สงเสริมการสรางนวัตกรรม ทําให
มหาวิทยาลัยมีทิศทางการพัฒนา
หลักสูตร และงานวิจัย ตามพันธกิจ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท่ีชัดเจน  

3. มหาวิทยาลัยมีรายวิชาการ                       
คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)                
และกําลังจะบรรจุวิชา ผูประกอบการ
นวัตกรร(Innovative 
Technopreneurs) เพ่ือสงเสริม
ความเปนผูประกอบการใหกับ
นักศึกษา  

 

1. มีคณะกรรมการเตรียมการรับรอง
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ  

2 .  มี ก า ร เ ต รี ย มก าร ว า งแผนนํ า
มหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศ
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยรวมบุคลากรท่ีมี
ความสามารถหลากหลายเขามา
รวมกันทํางาน 

 
 
 
 
 
 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการทํางาน          
เ พ่ือการ พัฒนาองคกร ท่ีชั ด เจน 
โปรงใส ตรวจสอบได ท้ังระยะสั้น 
และระยะยาว   

2. ผูบริหารมีการทํางานเปนทีม และ
แบงความรับผิดชอบตามลําดับข้ัน
การ ทํางาน ตามภาร กิจ ท่ี ได รั บ
มอบหมาย   

1 .  ถ า ยทอดองค ค ว าม รู จ า กผู มี
ประสบการณเพ่ือเปนแนวทางใน
การบริหารจัดการท่ีมีเปาหมาย
เดียวกัน และสรางความตอเนื่องใน
การบริหารองคกร 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
C.9 ผลการบริหารและ

จัดการของผูบริหาร
สถาบัน 

1.  การบริหารและการจัดการของ
ผูบริหารมีการดําเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. ผลการประเมิน ITA อยูในระดับ A 
(รอยละ 93.49)  

1.  พัฒนาการดํา เนินงานดานการ
บริหารในสวนของวิทยาเขต มีความ
ทันสมัย คลองตัว โปรงใส เพ่ือสราง
ความ ม่ันใจให กับชุมชน สถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

 
C.10 บุคลากรไดรับการ

พัฒนา 
1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่ อง  และมี
ความกาวหนาในสายงานเพ่ิมมากข้ึน 
สงผลดีตอประสิทธิภาพการทํางาน 

1 .  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการในวิทยาเขตใหมีสมรรถนะ
ต า ม ก ร อ บ ภ า ร ะ ง า น  แ ล ะ                 
ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง ด า น
ภาษาตางประเทศ  

 
C.11 ขอมูลปอนกลับจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1 .  ผ ล ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับของผู มี
สวนไดสวนเสีย  

1. เร งดํา เนินการจัดหาฐานขอมูล 
ทางวิชาการใหครอบคลุมสาขา 
วิชาท่ีมหาวิทยาลัยมีการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือเปนแหลงขอมูล
สํ า ห รั บ ก า ร สื บ ค น ใ น ก า ร ทํ า
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และการทําวิจัยของ
อาจารยและนักวิจัย 

2. เรงจัดหาเครื่องมือ และอุปกรณท่ีมี
ความทันสมัย ในการเรียนการสอน 
และการทําวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

3 .  ปรับระบบช องทางการติดต อ
ประสานงานระหวางหนวยงานกับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปน
ระบบ Online  

 
C.12 การบริการวิชาการ

แกสังคมของ
สถาบัน 

1 .  มหาวิ ท ย าลั ย มี ก า ร จั ดตั้ ง ศู นย            
Techno Park เ พ่ื อ เ ป น ศู น ย ก ล า ง 
ในการรับงานบริการวิชาการของ
มหาวิ ทย าลั ย  ให คํ าปรึ กษาและ
ถ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี  ใ ห กั บ
ผูประกอบการ ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

1 .  ประชาสั ม พันธ การ ใหบริ การ
วิชาการเชิงรุก เพ่ือสรางการรับรูท่ี
รวดเร็วและแพรหลาย  

2 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร 
ในลักษณะ One Stop Service  

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และมี
จิตบริการ เพ่ือสรางสัมพันธภาพ
และความประทับใจกับผูมารับ
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
บริการ กอให เ กิดความรวมมือ 
ในระยะยาว 

 
C.13 การสงเสริม

สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนเขากับการทํานุบํารุง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย มี ก า ร นํ า
คณาจารย นักศึกษา ใหมีสวนรวม 
ในการออกแบบกอสรางศาลาปฏิบัติ
ธรรมรวมสรางรมณียสถานสวนปา
กลางกรุ ง  ณ วั ด มัช ฌันติการาม  
(วัดนอย) เ พ่ือใหสาธุชนไดปฏิบัติ
ธรรม และสามารถนํามาใช เปน
แนวทางในการดํารงชีวิต 

2. มหาวิทยาลัยมีรายวิชาสมาธิ ท่ีพัฒนา
จิตใจของนักศึกษา เพ่ือยกระดับจิตใจ 
สมาธิ และปญญา  

 

1. พัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ในระดับวิทยาเขตใหเขมแข็ง และ
เปนตนแบบการพัฒนาตอยอดใน
ระดับชุมชนตอไป  

 
 
 
 
 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
S.1 จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

1 .  มหาวิ ทยาลั ย ได รั บการจั ดสร ร
งบประมาณวิจัยจากแหลงทุนวิจัย
ภายนอกจํานวนมาก 

1. กําหนดเปาหมายของงบประมาณ
เพ่ือการวิจัยตองบประมาณท้ังหมด
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความ 
ทาทายในระยะสั้นและระยะยาว            
ท่ี ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป สู ก า ร เ ป น
มหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรม  

2. กําหนดอัตราสวนของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตอระดับปริญญา
ตรี เ พ่ิม ข้ึน  เ พ่ือนํ า ไปสู การ เ พ่ิม
ผล ง านวิ จั ย  และการส ร า ง ขี ด
ความสามารถในการวิจัยท่ีแขงขันได
ในระดับสากล 

3. กําหนดเงินสนับสนุนการวิจัยตอ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน 
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ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 
S.2 Student Mobility 1. ปรับรูปแบบการสงเสริม 

การแลกเปลี่ยนนักศึกษาผานระบบ
ออนไลน 

1 .  กํ าหนดค า เป าหมาย ท่ีชั ด เจน 
ในการดําเนินงานเก่ียวกับ Student 
Mobility ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับหลักสูตร 

 
S.3 Green University 1. ดําเนินการเพ่ือปรับสภาพแวดลอม

ของมหาวิทยาลัยท้ัง มจพ. 
กรุงเทพมหานคร และวิทยาเขต
ปราจีนบุรีและวิทยาเขตระยอง 
ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียว การใชทรัพยากร
อยางคุมคา เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และเกิดความปลอดภัยในการ
ดํารงชีวิต 

  

1. ดําเนินงานวิจัยทางดานสิ่งแวดลอม 
โดยการพัฒนาตนแบบจากวิทยาเขต
ระยอง ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม
สําคัญของประเทศ 

2. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ไ ด แ ก   
การควบคุมระบบความปลอดภัย 
การเฝาระวัง การเรียนการสอน  
การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ
นัก ศึกษา ในด านต า งๆ  เป นต น  
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเปน 
Smart University 

 
 

 

ขอเสนอแนะเชิงพัฒนาการดําเนินงาน 

1. แผนการพัฒนาบุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหนวยงานในตางประเทศ เพ่ือดําเนินงานดานการ

พัฒนาบุคลากรใหประสบการณทางวิชาการท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน ท่ีสามารถนําไปสูความรวมมือทาง

วิชาการในระยะยาว  
 

2. การกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือการเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน จากผลกระทบจากการปรับลด

งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล และจากการปรับลดคาบํารุงการศึกษา ซ่ึงสืบเนื่องจากรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีปรับเปนรูปแบบออนไลน 
 

3. การพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ีอยูในภูมิภาคตางๆ ของโลก 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเซียท่ีกําลังมีการเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม 
 

4. นโยบายการสงเสริมของมหาวิทยาลัย ท่ีสามารถพัฒนาหองปฏิบัติการใหไดรับมาตรฐานหองปฏิบัติการ              

ท่ีสามารถกํากับดูแลคุณภาพในการดําเนินงานตางๆ ได 
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5. การเนนการวิจัย เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ (climate change)  ท่ีส งผลตอปญหา

สภาพแวดลอมในปจจุบัน เชน ปญหาฝุน ไฟปา เปนตน  
 

6. การสรางคลังสมองของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหขอเสนอแนะโครงการ/กิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาใน

ระดับประเทศ โดยนําปญหาท่ีเกิดข้ึนในลักษณะท่ีเปน issues หรือ agenda เพ่ือเปนแนวทางแกไขและ

นําเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะเปนการเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในการชี้นําสังคมไดอยาง

แทจริง 

 

ผูจัดทํารายงาน 1. อาจารย ดร.สุชาติ เมืองแกว ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา สะแลแม กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.มณฑิชา พุทซาคํา กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา สังขสุวรรณ กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร กรรมการ  

 

วันท่ีรายงาน : วันท่ี 2 กันยายน 2564 




