
 

 
 

 
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปีการศึกษา 2564 
 

รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ  รอบปีการศึกษา 2564 ซึ่ งรับการประเมินระหว่ างวันที่  5  – 7 กันยายน 2565  
โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 

1. อาจารย์ ดร.สุชาติ เมืองแก้ว   ประธานกรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  มูลเมือง   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิชา พุทซาค า   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร   กรรมการ 
 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ประเมินตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย กลุ่มผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ศิษย์เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต ผู้รับบริการวิชาการและการใช้
ผลงานวิจัย ระหว่างวันที่  5 – 7 กันยายน 2565 คณะกรรมการฯ ได้ประเมินแล้วมีผลคะแนนตาม 
ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1   การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   คุณภาพบัณฑิต 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผลงานของผู้เรียน 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5   คุณสมบัติของอาจารย์ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 6   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7   การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 8   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบัน 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบัน 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 6 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
ระดับ

คะแนน 
ตัวบ่งชี้เลือกที่ 1   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 2   Student Mobility 5 

ตัวบ่งชี้เลือกที่ 3   Green University 6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ด้วยโครงร่างองค์กร ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้
เลือก 3 ตัวบ่งชี้ รวม 16 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการฯ มีความเห็นร่วมกันว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ มีจุดแข็ง และมีข้อแนะน าเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมากขึ้นดังนี้ 
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร 1. มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนด้าน

การเป็น มหาวิทยาลัยชั้นน าด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนพัฒนา
มหา วิ ท ย าลั ย ร ะย ะย า ว  2 0  ปี  
(ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2580) 
แล ะ ไ ด้ มี ก า ร จั ด ท า แ ผน พัฒ น า
การศึกษาระยะ 5 ปี  ของ มจพ.             
ช่วงปี  เป็นแผนพัฒนาฉบับที่  13 
(พ.ศ.2566 – 2570) โดยบุคลากรมี
ส่วนร่วม 

3. มีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้าน
หลั กสู ตรที่ มี ก า รส่ ง เ ส ริ มกา ร ใช้
ภาษาอังกฤษ ตอบรับกับวิสัยทัศน์
ความเป็นนานาชาติ 

4. ผลงานวิจัยที่ตี พิมพ์ในฐานระดับ
นานาชาติ ตอบรับกับวิสัยทัศน์ความ
เป็นนานาชาติ 

 
 
 

1. การน าเสนอข้อมูลในรายงานการ
ประเมินตนเอง ควรน าเสนอข้อมูล
ค่าสถิติที่สามารถเปรียบเทียบได้ 
เช่น ค่าร้อยละจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

2. การประเมินความพึงพอใจของ
นายจ้างต่อบัณฑิต นอกเหนือจาก
การประ เมินตามคุณลั กษณะ         
5 ด้าน (TQF) และอัตลักษณ์ อาจ
พิจารณาเพ่ิมเติมด้านคุณลักษณะ
พ้ืนฐานร่วมกันของบัณฑิตที่ พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

3. การบริหารจัดการพ้ืนที่การเรียนรู้
ด้วยตนเอง รวมถึงสิ่งอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ร ะ บ บ
อินเทอร์เน็ต อย่างเพียงพอและ
นักศึกษาทุกระดับสามารถใช้เป็น
พ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกัน 

4. กา ร ก า ห น ด นิ ย า ม ข อ ง ค า ว่ า               
“คิดเป็น ท าเป็น” ให้ชัดเจน และ
สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มให้มีความเข้าใจตรงกัน  

 
P.2 สภาวการณ์ของ

องค์กร 
1. มี ก า ร ก า ห น ด คู่ เ ที ย บ ที่ เ ป็ น

มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในต่างประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยมี  บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร
ไทย-เยอรมัน มีหลักสูตรที่มีความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( Horchschule 
Bremerhaven ประเทศเยอรมันนี 
และ University of Lorraine and 
University of Grenoble- Alps 
ประเทศฝรั่งเศส) 

1. การก าหนดคู่เทียบที่ท้าทายและ
เป็นสถาบันที่มีผลการด าเนินงาน
ดีกว่ า  เ พ่ือศึกษากลยุทธ์  และ
ปั จ จั ย ของคว ามส า เ ร็ จ  ( Key 
Success Factors) เพ่ือน ามาปรับ
ใช้ ในบริบทของมหาวิทยาลั ย  
ท าให้เกิดการพัฒนาที่ก้าวกระโดด 
ตอบรับกั บ วิ สั ยทั ศน์ ก าร เป็ น
สถ าบั นชั้ นน า และคว าม เป็ น
นานาชาติ 

2. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ / 
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ข อ ง ก า ร จั ด
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โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
3. มีรายวิชา Design Thinking ก าหนด

เป็นรายวิชาบังคับในกลุ่มวิชาศึกษา
ทั่วไปในระดับปริญญาตรี ได้เรียนซึ่ง
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
“บัณฑิตคิดเป็น ท าเป็น” 

4.  มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของการ
เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ เ ต รี ย ม
วิศวกรรมศาสตร์ และระดับปริญญา
ตรี  ซึ่ งด า เนินการสอบคัด เลือก
โดยตร ง  ท า ให้ ไ ด้ นั กศึ กษาที่ มี
คุณภาพ และตรงกับความต้องการ
ของหลักสูตร 

 

การศึกษา และคุณภาพบัณฑิต
ของคู่เทียบที่ก าหนด โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

3. การควบคุม  ก า กั บ  ให้ แต่ ล ะ
หลักสูตรออกแบบการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และกิจกรรมนอกหลักสูตร ที่
ชัดเจนด้านการสร้างอัตลักษณ์ 
“คิด เป็น  ท า เป็น” ให้ เกิดกับ
นักศึ กษา  รวมทั้ ง การวั ด และ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร บ ร ร ลุ ต า ม 
อัตลักษณ์ที่ก าหนด 

4. การเพ่ิมช่องทางสื่อสารผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ที่เข้าถึงได้รวดเร็ว 
ท าให้ เกิดปฏิสัมพันธ์  ระหว่าง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  กั บ อ า จ า ร ย์  
เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และศิษย์เก่า 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย  

 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.1 การรับและการส าเร็จ

การศึกษาของนิสิต
นักศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าใหม่เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจจะแตกต่าง
จากมหาวิทยาลัยอ่ืน ที่มีแนวโน้ม
ลดลงแสดงให้ เห็นถึ งความการ
ยอมรับในการจัดการศึกษาที่ มี
คุณภาพ 

2. มหาวิทยาลัยมีการปรับรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน โดยมี
ระบบการวัดประเมินผลการศึกษาที่
ค ร อบคลุ ม  Learning Outcome            
ซ่ึงสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 

1. การปรับรูปแบบการเรียนการสอน            
ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ ห้
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา 
“วิชาการดีเด่น จากการเรียนรู้
ด้ วยการปฏิบัติ ”  และผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcome) 

2. การทบทวนการรับเข้าศึกษาใน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยปรับ
กลยุทธ์ที่ยืดหยุ่น (Flexible) ใน
การรับเข้าศึกษา และการเรียน
การสอนที่ สอดคล้องกับระบบ 
Credit Bank  ของกระทรวงการ
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

3. การวิเคราะห์แนวโน้มการคงอยู่
ของนั กศึกษา  และน าผลการ
วิเคราะห์ ไปปรับปรุงให้แนวโน้ม
การคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้น 

4. ทบทวนรูปแบบการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในการศึกษาของ
นั กศึ กษา ให้ ส า เ ร็ จ การศึ กษา 
ต า ม แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร  

 
C.2 การได้งานท าของ

บัณฑิต หรือการใช้
ประโยชน์ในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1. มหาวิทยาลัยเชิญผู้ประกอบการทาง
ธุรกิจ ผู้ประกอบวิชาชีพที่ประสบ
ความส าเร็จมาเป็นอาจารย์พิเศษ  
มาบรรยายให้ความรู้ และเทคนิค
การท าธุรกิจ ให้สอดคล้องกับตลาด
ผู้บริโภค 

2. มหาวิทยาลัยมีโครงการผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ ซึ่งตอบรับต่อการท างาน
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม 
และภาคการบริการของประเทศ 

3. ผู้ ใ ช้ บัณฑิ ตมี ค วาม พึ งพอใจ ใน
บัณฑิตที่ ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระสู งกว่ าค่ า เฉลี่ ยของ
ประเทศที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกร รมการ การ อุดมศึ กษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

4.  บัณฑิต ได้ งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระสูงกว่ามหาวิทยาลัยอื่นๆ 
ในกลุ่ มสาขาวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

 

1. การเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ และ 
Soft Skills ให้กับบัณฑิตเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานในยุค 
Thailand 4.0 ศตวรรษที่ 21 และ 
การท างานในบริษัทที่เป็นการร่วม
ลงทุนข้ามชาติ 

2. ทบทวนการพัฒนาและออกแบบ
หลักสูตรอย่ างต่อเนื่ อง  ให้ทัน 
ต่อเหตุการณ์  ให้ครอบคลุมทุก
ห ลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ ใ ห้ ต อ บ รั บ 
ก า ร ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม หรือองค์กร 
ตามความต้องการของทวิภาคี / 
พหุภาคี  
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. เ น้ น ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ด้ า น

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตอบ
โจทย์กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ 

2. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณภาพ
บัณฑิต โดยเฉพาะทางด้านวิชาการ
ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

 
 

1. ให้ความส าคัญกับคุณลักษณะของ
นักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา
โ ดย เ น้ น เ รื่ อ ง จิ ต ส า ธ า รณะ / 
จิตอาสา และการท างานเป็นทีม
เพ่ิมมากข้ึน 

2.  ทบทวนและวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์เพ่ือตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และการ
พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในยุค
ใหม ่

3. เพ่ิมทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ชิ ง รุ ก 
(Proactive)  เ พ่ื อ เ ต รี ยมคว าม
พร้อมการเป็นผู้น าที่ดีและประสบ
ความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 

4.  เ พ่ิ ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการจริงเพ่ือให้เกิดทักษะ
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต “คิดเป็น  
ท าเป็น” 

5.  การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนที่
ส ามารถประ เมินคุณลั กษณะ
บัณฑิ ต  “ที่ คิ ด เป็ น  ท า เป็ น ” 
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

C.4 ผลงานของผู้เรียน 1. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
จากการประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมทั้งระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับชาติและนานาชาติ  

2. นักศึกษาได้รับรางวัลโครงงานและ
ผลการปฏิบัติ งานของนักศึกษา 
ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า 
เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดีเด่น จากสถานประกอบการ 

1. ทบทวนการจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะ
จากการปฏิบั ติ ง านจริ ง ให้ กั บ
นักศึกษามากข้ึน โดยเน้นการสร้าง
ผลงานเชิ งสร้ างสรรค์ก่อนจบ
ก า ร ศึ ก ษ า  ซึ่ ง ส อด ค ล้ อ ง กั บ 
อั ต ลั ก ษ ณ์ “ บั ณ ฑิ ต คิ ด เ ป็ น  
ท าเป็น” ของมหาวิทยาลัย 

2. การจัดช่องทางการน าเสนอผลงาน
ของนักศึกษาเพ่ือให้ภาคธุรกิจ/
สถานประกอบการ ได้ ใ ช้ เป็ น



 

 
 

8 

ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
 

 
 
 

ฐานข้อมูลในการติดต่อ/คัดเลือก
ผลงานของนักศึกษาเพ่ือต่อยอด
เชิ งพาณิชย์  สร้ า งสรรค์  และ
นวัตกรรม ตามเป้ าหมายของ
มหาวิทยาลัย 
  

C.5 คุณสมบัติของ
อาจารย ์

1. ต าแหน่ งศาสตราจารย์ เ พ่ิ มขึ้ น 
เมื่อเทียบกับคู่เทียบ 

2. อาจารย์ประจ ามี ต าแหน่ งทา ง
วิชาการ และวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น  
ซึ่ ง สู งกว่ า เกณฑ์มาตรฐานของ 
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

 
 

1. เพ่ิมสมรรถนะทางด้านการสอน 
Online ให้กับคณาจารย์ เพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จในการจัดการ
เรียนการสอน Online 

2.  พิจารณาทบทวนและวางแผน 
ก ากับ สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิ ช า ก า ร  วิ ท ย า เ ข ต ร ะ ย อ ง 
เนื่ อ งจากมีสั ดส่ วนที่ น้ อย เมื่ อ
เปรียบเทียบกับอีก 2 วิทยาเขต 

3. ท บ ท ว น ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น
ภาษาอังกฤษของบุคลากรสาย
วิชาการ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
 

C.6 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

1. ผล ง านวิ จั ย ที่ ไ ด้ รั บก า รตี พิ ม พ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการเพ่ิมมาก
ขึ้น 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับ
รางวัล และการประกาศเกียรติคุณ
ด้านการวิจัย และเป็นนักวิจัยดีเด่น
ทั้งระดับชาติ และนานาชาติเพิ่มข้ึน 

3.  มีผลงานการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 
อ้างอิง และเผยแพร่เพ่ิมขึ้น ทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 

 
 

1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินอาจารย์
ประจ าที่มีความยืดหยุ่น สามารถ
เลือกภาระงานตามความถนัดและ
ศักยภาพของอาจารย์ด้านการสอน 
หรือการวิจัย 

2. พิจารณาการน าเสนอข้อมูลวิจัยใน
รายงานการประเมินตนเองให้
ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือความเป็น
เลิศเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ตอบสนองความต้ อ งการของ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสังคม 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
C.7 การก ากับมาตรฐาน

หลักสูตร 
1. มหาวิทยาลัยมีการวางแผนการน า

หลักสูตรเข้ ารับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล ได้แก่ ABET และ 
AUN QA  และมีหลักสูตรได้รับการ
รับรองมาตรฐานหลั กสู ตรจาก
คณะอนุ ก ร รมก า รก า ร รั บ ร อ ง
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
วิ ศ ว ก ร ร ม จ า ก  ABET จ า น ว น                
1 หลักสูตร และได้รับการตรวจ
ประเมินจาก สมศ. โดยผลการ
ประเมินเป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาครบทั้ ง  32 ประเด็ น
พิจารณา 

2. มหาวิทยาลัยมีการวางแผนและ
ก าหนดเป้าหมายให้ทุกหลักสูตร 
เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ หรือหลักสูตรสอง
ภาษา หรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หรือหลักสูตรนานาชาติ  เท่ากับ  
ร้อยละ 100 ในปีการศึกษา 2565 

3. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เคมี  ที่ ได้รับการรับรองจากสภา
วิศวกร (Thailand Accreditation 
Body of Engineering Education 
:TABEE) 

4.  มหาวิทยาลัยเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ท าให้
มหาวิทยาลัยมีทิศทางการพัฒนา
หลักสูตรและงานวิจัย ตามพันธกิจ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่ชัดเจน  
 

1. การจัดหลักสูตรเพ่ือรองรับสังคม 
ผู้สูงวัย (Ageing Society) ซึ่งต้อง
ใช้ศาสตร์พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  บูรณาการกับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการ
ด ารงชีวิต เพ่ือเป็นต้นแบบในการ
สร้าง Active Ageing ให้กับสังคม 

2. ท บ ท ว น  ค ว บ คุ ม ก า กั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร ป รั บ เ ป็ น
หลั กสู ต รส ากลตามแผนและ
เป้ าหมาย อย่ างน้อยประเด็น
หลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

3. เปิดรายวิชาภาษาต่างประเทศ 
ภาษาที่ 3 เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับ
นักศึกษาที่มีศักยภาพ ความสนใจ 
และสร้างสมรรถนะ ในการสื่อสาร 
การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 

4. ว า ง แ ผ น  ก า กั บ  เ พ่ื อ ต อ บ 
อัตลั กษณ์  “บัณฑิ ตที่ คิ ด เป็ น  
ท า เป็ น”  โดย เฉพาะประเด็ น 
คิ ด เ ป็ น  โ ด ย ว า ง แ ผ น ด้ า น
กระบวนการและการวัดผล ให้เกิด
ความชัดเจนและวัดผลได้ 

 

C.8 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการท างาน          
เ พ่ือการ พัฒนาองค์กรที่ ชัด เจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. ถ่ า ย ทอด อง ค์ ค ว าม รู้ จ า กผู้ มี
ประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการที่มีเป้าหมาย
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
2. ผู้บริหารมีการท างานเป็นทีม และ

แบ่งความรับผิดชอบตามล าดับขั้น
การท างาน ตามภารกิจที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 

3. ผู้บริหาร ระดับวิทยาเขต มีการ
พัฒนา หลักสูตร และการท างานที่
ประสานงานกับหน่วยงานในพ้ืนที่  
เพ่ิมมากขึ้น ท าให้เกิดการยอมรับ
ร่วมกัน 

เดียวกัน และสร้างความต่อเนื่อง
ในการบริหารองค์กร 

2. การมีระบบการพัฒนาผู้บริหาร 
ทุกระดับ  ทั้ งสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือเตรียม
เป็นผู้บริหารที่มีสมรรถนะ และ
น าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ที่ก าหนดไว้  
 

C.9 ผลการบริหารและ
จัดการของผู้บริหาร
สถาบัน 

1. การบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารมีการด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. ผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ A 
(ร้อยละ 90.91) 

3. ผลการบริ หารและจั ดการของ
ผู้บริหารคณะ/สถาบัน มีผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน อาทิ Top 5 
university in Thailand by 
subject in Engineering and top 
7 in Physical Science หรือ  การ
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ฐานข้อมูล 
Scopus จ า น วน  1,157 ชิ้ น ง าน 
ฐานข้อมูล SCI จ านวน 500 ชิ้นงาน 
เป็นต้น 

 

1.  พัฒนาการด า เนินงานด้านการ
บริหารในส่วนของวิทยาเขต ให้มี
ความทันสมัย คล่องตัว โปร่งใส เพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้กับชุมชน สถาน
ประกอบการในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

 
 

C.10 บุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับ
การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเอง
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
การศึกษาต่อ 

1. พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น
ภาษาต่างประเทศให้กับบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการทุกระดับ
และทุกหน่วยงาน 

2. การสร้างแรงจูงใจในการ เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

3. ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ
มหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
และผลสัมฤทธิ์ ใ นการท า งาน 
ควบคู่ ไปกับการท างานกับสาย
วิชาการ  

 
C.11 ข้อมูลป้อนกลับจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความรู้

ความสามารถในวิชาชีพ เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต  

2. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง  

 

1. กา ร มี ช่ อ งท า งที่ ห ล าก หล า ย 
ในการให้ข้อมูลป้อนกลับของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

2. ความชัดเจนในเรื่องการให้ข้อมูล
ป้อนกลับในเรื่ องงานวิจัยและ
นวัตกรรมของผู้ที่น าผลงานวิจัย
และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 

C.12 การบริการวิชาการ
แก่สังคมของ
สถาบัน 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้ ง อุทยาน
เทคโนโลยี (Techno Park) ในทุก
วิทยาเขต เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
ถ่ายทอดงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่
ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ร ว ม ทั้ ง ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า แ ก่ ภ า ค ธุ ร กิ จ 
อุตสาหกรรม 

2. มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ที่หลากหลาย และตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภาครัฐ ธุรกิจ
เอกชน และชุมชน  

 

1. การปรับปรุงรูปแบบการขอรับ
บริการวิ ชาการที่ หลากหลาย  
มีความสะดวกต่อผู้ รั บบริ การ 
รวมทั้งระยะเวลาการให้บริการ
วิชาการที่ทันต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

2. วางระบบ กระบวนการช าระเงิน
ให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว 
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร กั บ
มหาวิทยาลัย 

3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
บริการวิชาการเพ่ือให้ผู้รับบริการ
เข้าถึงโดยสะดวก 

 
C.13 การส่งเสริม

สนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดลักษณะ
วัฒนธรรมองค์กรไว้ ในโครงร่าง
องค์กร (OP) ที่ชัดเจน 

2.  ความส า เ ร็ จ ในการบู รณาการ            
การเรียนการสอนเข้ากับการท านุ
บ ารุ งศิ ลปวัฒนธรรม จนท า ให้ 
ก า ร ส ร้ า ง ศ า ล า ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม 
รมณี ย สถานสวนป่ า กล า งก รุ ง  
ณ วัดมัชฌันติการาม (วัดน้อย)  
เป็นความส าเร็จที่ได้รับการยอมรับ 
จากชุมชน 

1. การถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ก าหนดให้บุคคลากรในกลุ่ ม
ต่ า งๆได้ รับรู้ และมีการปฏิบัติ  
อย่างต่อเนื่อง 

2. การก าหนดกลยุทธ์ให้บุคคลากร
และนั กศึ กษา เข้ า ไป ใช้ ศ าล า 
ปฏิบัติธรรม และร่วมกันรักษา 
พัฒนาสถานที่ แห่ งนี้  ให้ยั่ งยืน
ตลอดไป 
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ตัวบ่งชี้หลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
3. ผลจากการ เรี ยนรายวิ ชาสมาธิ 

เพ่ือพัฒนาชีวิต ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
เป็นหลัก เป็นปัจจัย เสริมท า ให้
นักศึกษาประสบความส าเร็จในการ
เรียนและการท างาน  

 

 
 
 

 

ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
S.1 จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1. มี ก า ร ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ ก า ร วิ จั ย ต่ อ
งบประมาณเงินรายได้ทั้งหมดของ
มหาวิทยาลั ย  (ร้ อยละ 10 ของ
งบประมาณเงินรายได้) 

 

1. ก าหนดกลยุทธ์เ พ่ือให้ได้รับเงิน
ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. จัดท าชุดโครงการตามนโยบายการ
วิ จั ย  ( Research Policy)  ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  เช่น  ระบบราง 
ระบบอัตโนมัติ  หรือดาวเทียม  
เป็นต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย
เ พ่ื อ ข อ รั บ ทุ น ส นั บ ส นุ น จ า ก
หน่วยงานภายนอกทั้งระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 

 
S.2 Student Mobility 1. มีการก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน

นักศึกษาต่างชาติ ให้มีค่าสู งกว่ า
ค่าเฉลี่ย จากข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง 

2. จ า น ว นนั ก ศึ ก ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
ที่ ล งทะเบียน เป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

 

1. จากรายงานพบว่าจ านวนนักศึกษา
ต่างชาติมีจ านวนน้อยกว่าค่าเฉลี่ย
จากข้อมูล  5 ปีย้ อนหลั ง  และ
จ านวนนั กศึ กษาแลก เปลี่ ยน  
มี แนว โ น้ ม ไ ม่ ส ม่ า เ สมอ  ท า ง
มหาวิทยาลัยอาจทบทวนและ
พิจารณาหากลยุทธ์เพ่ิมจ านวน
นั ก ศึ ก ษ า ต่ า ง ช า ติ ใ ห้ สู ง ขึ้ น 
เนื่องจากจ านวนนักศึกษาต่างชาติ
เป็นอีกตัวชี้วัดที่ส าคัญของการ
ตอบรั บ คว าม เป็ นน าน าช าติ 
ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาเ พ่ิมกิจกรรมระหว่าง
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยกับ
นักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวต่างชาติ 
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ตัวบ่งชี้เลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
ทั้งนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาเข้า 
( Inbound Student)  แ ล ะ
นั กศึ กษาแลก เปลี่ ยนขาออก 
(Outbound Student)  

 

S.3 Green University 1. มหาวิทยาลั ยมี การด า เนิ นการ  
ตามหลักการ การเป็นมหาวิทยาลัย 
สีเขียวเป็นระบบดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ทั้ง 3 วิทยาเขต และมีการติดตาม
ประเมินผลการด า เนินงานเ พ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา 

2. มหาวิทยาลัยมีโครงการที่ จัดเป็น 
Best Practice ในเรื่องการออกแบบ
อาคารเพ่ืออนุรักษ์พลังงาน จนได้รับ
รางวัลจากองค์กรภายนอก 

 

1. ด าเนินงานวิจัยเพ่ือส่งเสริมด้าน 
Green University เพ่ือเป็นต้นแบบ
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ต่อไป  

 

 

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาการด าเนินงาน 
1. เป็นคลังสมองขององค์กรภาครัฐและเอกชน 
2. ปรับรูปแบบวิธีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ โดย

การรวมศูนย์การแลกเปลี่ยนให้เป็นหนึ่งเดียว เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. การจัดระบบรองรับระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาหลักสูตรให้ยืดหยุ่นมากขึ้น 
4. พัฒนาระบบ Credit Bank เพ่ือรองรับการเทียบโอนระดับชาติและนานาชาติ 
5. พิจารณาการจัดท าหลักสูตรให้รองรับ Double Major และ/หรือ Double Degree 
6. เ พ่ิมรายวิชาเลือกภาษาต่างประเทศให้นักศึกษามี  Core Competency ในการสื่ อสาร  

และผ่านเกณฑ์ท่ีเป็นมาตรฐานสากลให้ครอบคลุมทุกวิทยาเขต  
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ในการเขียนรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด ขอให้มีการสรุปเหตุผลประกอบคะแนน 

การประเมินตนเอง โดยเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. ในการประเมินตนเองที่ระดับคะแนนสูงกว่า 5 ขอให้แสดงเหตุผลประกอบที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ

ประเมินในระบบ CUPT QA 
3. การรายงานผลการด าเนินงานในบางตัวบ่งชี้ที่มีรูปแบบการบริหารเฉพาะวิทยาเขต ให้เขียนรายงาน

ผลการด าเนินงานแยกในแต่ละวิทยาเขตให้ชัดเจน ที่สะท้อนผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย และสามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สอดคล้องตามบริบทของแต่ละวิทยาเขต 
 

***************************************************** 




