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ค าน า 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ CUPT QA  

(The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
ตั วบ่ งชี้ หลั ก (Core Indicators) จ านวน 13 ตั วบ่ งชี้  (C.1 - C.13) และตั วบ่ งชี้ เลื อก (Selective Indicators)  
จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ (S.1-S.3) ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานที่ผ่านมามหาวิทยาลัยปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์ มจพ. 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัย ตามนโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัยของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ในขณะที่สามารถผลิตบัณฑิต สร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม รวมถึงบริการวิชาการแก่สังคมให้
ตอบสนองความต้องการของสังคม และเท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

ความร่วมมือจากผู้บริหาร ผู้ก ากับดูแล และผู้จัดเก็บข้อมูล รวมทั้งทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ท าให้มหาวิทยาลัย
สามารถด าเนินตามพันธกิจได้อย่างเป็นรูปธรรมตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่มหาวิทยาลัย 
ได้ก าหนดไว้  

 
 

 
          (ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  เซี่ยงฉิน) 
          อธิการบดี      
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บทน ำ 
โครงร่ำงองค์กร (Organizational Profile) 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
 

ลักษณะองค์กร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเป็ น
สถาบันการศึกษาชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยเน้น  
การเรียนการสอนจากการปฏิบัติจริง และการปลูกฝั่งวัฒนธรรมการท างานอย่างมืออาชีพที่สามารถสื่อสารและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมได้ โดยภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมี 5 ด้าน ดังนี้   

1. ด้ำนกำรผลิตบัณทิต มุ่ งการศึกษาที่ เน้นผลลัพธ์ของผู้ เ รี ยนให้ ได้บัณฑิตที่ ตอบสนองต่ อ 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษา 
ผู้ปกครอง บุคลากร อีกทั้งยังเป็นบัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น มีความสามารถ
ทางด้านวิชาการควบคู่กับการปฏิบัติ มีฐานคิดและความเป็นผู้ประกอบการ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) และยังมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2. ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม เป็นมหาวิทยาลัยที่มีจุดเน้นด้านการวิจัยประยุกต์ เพ่ือตอบสนองและ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและสังคมของประเทศให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล และพัฒนาต่อยอดงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่
สามารถน าไปใช้ได้ในเชิงพาณิชย์ และสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้เกิดขึ้น   

3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร มุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรทาง 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือบริการให้ธุรกิจ อุตสาหกรรม สังคม 
และชุมชน โดยการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน 

4. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มุ่งเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างยั่งยืนโดยน้อมน าหลักปรัชญาของ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนา โดยมีการบริหารองค์กร
ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถรองรับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และสามารถท างานร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

5. ด้ำนกำรสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร 

มุ่งเน้นให้เกิดค่านิยมร่วม (Core Values) KMUTNB 4G: Good Governance, 
Green Culture, Global Integration และ Genius Culture  
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ประวัติมหำวิทยำลัย 

มหาวิทยาลัยมีต้นก าเนิดจากโรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือ ซึ่งถูกจัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์      
พ.ศ. 2502 ภายใต้สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตช่างฝีมือที่เน้น  
การปฏิบัติและประสบการณ์จริง ซึ่งเป็นที่รู้จักกันทั่วไปในนาม “เทคนิคไทย-เยอรมัน” ต่อมาได้มีการลงนาม 
ในสัญญาความร่วมมือทางวิชาการระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมันฉบับแรก  
ในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2502 ยกฐานะโรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือ ขึ้นเป็น “วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ”  
ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2507 ต่อมาในปี พ.ศ. 2514 ได้รวมวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลัยเทคนิค
ธนบุรี และวิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุรี สังกัดกรมอาชีวศึกษาเข้าด้วยกัน เพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการศึกษา
ชั้ นสู ง  และได้ รั บพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็ จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย เดชว่ า  
“สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า” โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 วิทยาเขต โดยวิทยาลัยเทคนิค 
พระนครเหนือ ใช้ชื่อว่า “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าวิทยาเขตพระนครเหนือ” และเพ่ือความคล่องตัว 
ในการบริหารงานของแต่ละสถาบัน จึงมีประกาศพระราชบัญญัติฯ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 ให้แยก
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าออกเป็นสถานศึกษา 3 แห่ง โดยวิทยาเขตพระนครเหนือ ใช้ชื่อว่า  
“สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เพ่ือผลิตบุคลากรท าหน้าที่เป็นช่างเทคนิค นักวิทยาศาสตร์นักเทคโนโลยี วิศวกร  ครูช่าง  
และผู้บริหารในสถาบันการศึกษาธุรกิจและอุตสาหกรรม เ พ่ือตอบสนองความต้องการก าลั งคน  
ในการพัฒนาประเทศ 

เ พ่ือให้การบริหารจัดการเป็นอิสระและมีความคล่องตัว อีกทั้ งยังสามารถจัดการศึกษา  
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงมีประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ.  2550 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2550 มีผลให้สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือเปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ” ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ ในก ากับของรัฐโดยจัดการศึกษาที่
ค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ควบคุม ดูแล ก ากับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงติดตาม  
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และมีสภาวิชาการเสนอแนะการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ท าหน้าที่ตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยมี
คณะกรรมการนโยบายและแผน ซึ่งประกอบด้วย หัวหน้าส่วนงานทั้งหมดเป็นกรรมการ เพ่ือให้ทุกส่วนงาน
ท างานสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และวิเคราะห์ สังเคราะห์งานต่าง ๆ ก่อนที่จะเสนอกรรมการ
ชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ก. สภำพแวดล้อมมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
(1) หลักสูตรและบริกำร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีความพร้อมและมีศักยภาพที่จะพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตรในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสาขาที่จ าเป็นต่อ 
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ทั้งหลักสูตรปริญญา (Degree) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไป
ตามความต้องการของสถานประกอบการหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การศึกษา (Outcome Based Education) ที่ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ทั้งนี้ หลักสูตรระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่จะมีแผนการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา และทุกหลักสูตร
นักศึกษาจะต้องจัดท าโครงงานเพ่ือเป็นการบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนมาตลอดหลักสูตรก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่วิทยาเขตปราจีนบุรีและระยอง จะเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
เช่น ที่วิทยาเขตปราจีนบุรีซึ่งเป็นวิทยาเขตที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่จึงสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและ
งานวิจัยที่ใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ อาทิเช่น ด้านการซ่อมบ ารุงและบริการอากาศยาน (Aircraft Maintenance and 
Service) ด้านเซรามิก ซึ่งต้องใช้พ้ืนที่ส าหรับโรงเตาเผาเซรามิก ด้านการทดสอบยานยนต์และความปลอดภัย
ยานยนต์  ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) ด้านพืชสมุนไพรและเทคโนโลยีทางการแพทย์ นอกจากนี้ที่
วิทยาเขตปราจีนบุรียังมุ่งเน้นหลักสูตรทางด้านการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์เข้ากับทางการเกษตรและ 
การท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้สูงขึ้นอีกด้วย ส าหรับวิทยาเขตระยองจะเป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์การพัฒนา
พ้ืนที่ชายฝั่งภาคตะวันออกของประเทศ โดยเฉพาะเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) อีกทั้งยังมุ่งเน้น 
การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ซ่ึงจะเป็นต้นแบบในการประยุกต์ใช้กับโรงงานให้เป็นโรงงาน
สีเขียว (Green Industry) ในเขตพ้ืนที่ EEC นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
อุตสาหกรรม (มาบตาพุด) ในเขตพ้ืนที่ EEC เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาศักยภาพในการท างานของบุคลากร 
ในโรงงานโดยการอบรมเพ่ือ Upskill/Reskill ซึ่งเป็นที่ต้องการสูงในปัจจุบัน ดังแสดงในภาพที่ 1 

 
           ภำพที่ 1 หลักสูตร วิจัย และบริการของมหาวิทยาลยัในทั้ง 3 วิทยาเขต 
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กระบวนกำรในกำรเปิดหลักสูตร 
ในการเปิดหลักสูตรใหม่ของคณะ/ภาควิชา จะต้องเป็นหลักสูตรที่ได้ก าหนดอยู่ในแผนพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการเสนอหลักการในการเปิดหลักสูตรก่อนที่จะจัดท า
หลักสูตรทุกครั้ง เพ่ือรายงานความพร้อมในการที่จะเปิดหลักสูตรในด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปัจจัยต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน การสอน และความต้องการก าลังคนจากสถานประกอบการในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในการจัดท าหลักสูตรจะต้องแต่งตั้งกรรมการจากภายนอกในสาขาที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นกรรมการ
ในการจัดท าด้วย 
ประเภทหลักสูตร 

นอกจากรูปแบบการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาไทยแล้ว ได้ก าหนดรูปแบบ 
ในการจัดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. หลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ต้องมีรายวิชาที่สอนเน้นภาษาอังกฤษอย่างน้อยร้อยละ 20  
2. หลักสูตรสองภาษา ต้องมีรายวิชาที่สอนเน้นภาษาอังกฤษอย่างน้อยร้อยละ 50 
3. หลักสูตรภาษาอังกฤษ ต้องเรียนทุกรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ 
4. หลักสูตรนานาชาติ 

กำรรับนักศึกษำ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการรับนักศึกษาใหม่เป็นประจ าทุกปี มีการก าหนดปฏิทินการรับ

นักศึกษาล่วงหน้า และด าเนินการรับนักศึกษาผ่านระบบ Online มีการรับหลายช่องทางผ่านโครงการต่าง ๆ ได้แก่ 
1. โครงการรับนักศึกษาเรียนดี 
2. โครงการรับนักศึกษาเรียนดีที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาและศิลปวัฒนธรรม 
3. โครงการรับนักศึกษาเรียนดีที่มีความสามารถทางสิ่งประดิษฐ์ (หุ่นยนต์) และนวัตกรรม 
4. โครงการรับนักศึกษาเรียนดีที่มีคุณงามความดี 
5. โครงการรับตรงผ่านระบบการสอบของมหาวิทยาลัยโดยการสอบคัดเลือก 
6. โครงการสมทบพิเศษ 
7. โครงการรับตรงโดยใช้คะแนน GAT PAT O-NET และวิชาสามัญ 9 วิชา 
8. โครงการรับนักศึกษาผ่านระบบ Admission  

ในปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 195 หลักสูตร 
แบ่งเป็นระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (ปวช.) 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 1.54 ระดับปริญญาตรี 96 หลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 49.23 ระดับปริญญาโท จ านวน 61 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 31.28 และระดับปริญญาเอก  
35 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 17.95 และมีหลักสูตรใหม่เปิดสอนเพิ่มขึ้น จ านวน 2 หลักสูตร (1) โดยมีรายละเอียด
ดังแผนภูมิที่ 1 และแผนภูมิที่ 2 
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 (1) ในปกีำรศกึษำ 2565 มหำวิทยำลัย ฯ เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มขึน้ จ ำนวน 2 หลักสูตร ดังนี ้
ระดับปริญญำตร ี 2  หลักสูตร  ได้แก่  

• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีความมั่นคง คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการค านวณเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 

หมำยเหตุ : ในปีกำรศึกษำ 2565 – สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีมติอนุมัติปิดหลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (ภาคภาษาอังกฤษ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

แผนภูมิที่ 1 หลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

แผนภูมิที่ 2 หลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามประเภทหลักสูตร         
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❖ นักศึกษำใหม่ 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีนักศึกษาใหม่ทั้งหมด 6,627 คน  
ลดลงจากปี 2564 จ านวน 1,153 คน คิดเป็นร้อยละ 14.82 เมื่อจ าแนกนักศึกษาใหม่ตามระดับการศึกษา 
แบ่งเป็นระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (ปวช.) จ านวน 568 คน คิดเป็นร้อยละ 8.57 ระดับปริญญาตรี จ านวน 5,614 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.71 ระดับปริญญาโท จ านวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 5.16 และระดับปริญญาเอก  
จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 1.56 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 

แผนภูมิที่ 3 การรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 

 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากกลุ่มงานทะเบียนและสถิตินักศึกษา กองบริการการศึกษา ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
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❖ นักศึกษำทั้งหมด 
ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีนักศึกษาทั้งหมด 27,846 คน 

ลดลงจากปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,910 คน คิดเป็นร้อยละ 6.42 เมื่อจ าแนกนักศึกษาทั้งหมดตาม 
ระดับการศึกษาแบ่งเป็นระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (ปวช.) จ านวน 1,594 คน คิดเป็นร้อยละ 5.72 ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 24,006 คน คิดเป็นร้อยละ 86.21 ระดับปริญญาโท จ านวน 1,483 คน คิดเป็นร้อยละ 5.33  
และระดับปริญญาเอก จ านวน 763 คน คิดเป็นร้อยละ 2.74 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 4 

แผนภูมิที่ 4 นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2565 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากกลุ่มงานทะเบียนและสถิตินักศึกษา กองบริการการศึกษา ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

แผนภูมิที่ 5 ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากกลุ่มงานทะเบียนและสถิตินักศึกษา กองบริการการศึกษา ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
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❖ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมีผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2564 
ทั้งหมด 6,024 คน ลดลงจากรุ่นปีการศึกษา 2563 จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 เมื่อจ าแนกผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามระดับการศึกษาแบ่งเป็นระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (ปวช.) จ านวน 515 คน คิดเป็นร้อยละ 8.55 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 4,988 คน คิดเป็นร้อยละ 82.80 ระดับปริญญาโท จ านวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ 6.92 
และระดับปริญญาเอก จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 1.73 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 5  

(2) วิสัยทัศน์ และพันธกิจ จุดประสงค์ 
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้ประกาศวิสัยทัศน์เพ่ือให้

ประชาคมได้รับทราบ ดังนี้ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” โดยมีความมุ่งมั่นในการพัฒนา 
การด าเนินงานการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตามภารกิจอุดมศึกษา มุ่งสู่การเป็น
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าในสากล โดยก าหนดทิศทางการเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนามหาวิทยาลัย 
สู่ความเป็นสากล ดังนี้ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
“มุ่งสร้างความเป็นเลิศในงาน วชิาการ”   

 

1. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคนิคการสอนแบบผสมผสานมา
ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย เพ่ือตอบสนองและ 
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้ง สนับสนุนให้
เกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างานในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น  สหกิจศึกษา Cooperative and Work Integrated Education 
(CWIE) และหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เป็นต้น 

3. เพ่ิมจ านวนหลักสูตรที่มีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 
พร้อมทั้งจัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษา 
และทักษะด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล 

4. ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลง และเป็นที่ 
พ่ึงทางวิชาการแก่สังคม 

5. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัย 
ที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
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6. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่ พึงประสงค์ 
ของ มจพ. 

7. ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ และนานาชาติ 

8. พัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ  
โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน  
ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 

ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ  
“มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย” 
 

1. บูรณาการงานวิจัยเข้ากับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันและหน่วยงานอ่ืน  ๆ  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน 
สู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

3. ส่งเสริมในการเพิ่มจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
ที่อยู่ ในฐานข้อมูล SCOPUS และฐานข้อมูลสากล อ่ืนๆ  
ที่ได้รับการอ้างอิง และมีผลกระทบต่อสังคมสูง  

4. เพ่ิมขีดความสามารถของห้องปฏิบัติการเพ่ือให้เกิดการรับรอง
ตามมาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. ส่งเสริมการท างานร่วมกันของกลุ่มอาจารย์ในงานวิจัยเพ่ือ
สร้างโอกาสในการได้รับการคัดเลือกจากแหล่งทุน 

6. ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย 

7. ส่งเสริมให้สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์ 
เพ่ือน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ 

ด้ำนบริกำรวิชำกำร  
“มุ่งสร้างศักยภาพการให้บริการ
วิชาการตามมาตรฐานสากล” 
 

1. สามารถให้การรับรองมาตรฐานในระดับสากล 
2.  สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจ  
3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการวิชาการทั้ งภายใน 

ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการ
วิชาการท่ียั่งยืน 

4.  ส่งเสริมหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางให้ได้การยอมรับ
ในระดับสากล 
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5.  สร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการที่สอดคล้อง
กับความต้องการ 

ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์พลังงำน 
“บูรณาการศิลปวัฒนธรรมไทยกับ 
การขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย
สู่สากลและสร้างวัฒนธรรมสีเขียว
อย่างยั่งยืน” 

1. บูรณาการด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้
สอดคล้องกับพันธกิจด้านอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย และอนุรักษ์
พลังงานอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างมูลค่า และคุณค่าเพ่ิมทาง
การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อัตลักษณ์ ค่านิยม วัฒนธรรม และ
ผลงานอันทรงคุณค่าของ มหาวิทยาลัยสู่ภาคประชาคมไทย
และสังคมโลก 

3. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
“มุ่งสร้างหลักธรรมาภิบาลในองค์กร” 

1. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

2. สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาบุคลากรให้ เป็นทรัพยากรคุณภาพ เป็นทุนทางสังคม 
และเศรษฐกิจ 

4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยมีความถูกต้อง ชัดเจน 
และเป็นจริง 

5. บริหารจัดการด้านการเงินแบบโปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได ้
6. สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
7. สนับสนุนให้มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว 
8. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเชิงรุกทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ 
9. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยก าหนดพันธกิจตามการอุดมศึกษาไทย ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ การวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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อัตลักษณ์ 
บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น 

เอกลักษณ์ 
มจพ. คือ มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ประดิษฐกรรมสู่นวัตกรรม 

ปรัชญำ 
    พัฒนาคน พัฒนานวัตกรรม พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปรัชญำกำรศึกษำ 
วิชาการดีเด่นจากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  

สมรรถนะหลัก 

• Knowledge-Based Orientation ความใฝ่เรียนรู้ 

• Morality and Integrity คุณธรรมและความซื่อสัตย์  

• Ultimate Determination ความมุ่งม่ันให้เกิดผลส าเร็จของงาน 

• Teamwork การท างานเป็นทีม 

• Notice of Organization จิตส านึกองค์กร 

• Based on Continuous Improvement การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
ค่ำนิยมร่วม KMUTNB 4G 

• Good Governance - การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส มีส่วนร่วม 

• Green University – การปลูกจิตส านึกมหาวิทยาลัยสีเขียวให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

• Global Integration - การพัฒนาองค์กรตามหลักปฏิบัติสากลทั้งการปฏิบัติงาน การสื่อสาร 
และการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 

• Genius Culture – การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือการศึกษา
งานวิจัย และนวัตกรรม  

โดยภาพรวมของวิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลัก และค่านิยมร่วม สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 2 
คุณลักษณะพ้ืนฐานร่วมกันของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 3 และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 4 
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ภำพที่ 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลัก และค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย 

 
ภำพที่ 3 คุณลักษณะพ้ืนฐานร่วมกันของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
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ภำพที่ 4 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ทั้งนี้จากวิสัยทัศน์ที่ประชาคมได้ร่วมกันก าหนดเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานที่เป็นกลไกส าคัญ  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ภารกิจอุดมศึกษาที่สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ที่ได้รับการยอมรับ  
ในการเป็นช่างมืออาชีพตั้งแต่ครั้งเป็น “เทคนิคไทย-เยอรมัน” ซึ่งจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบวิศวกร
ปฏิบัติของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี โดยท างานอย่างมีระเบียบ ชอบประดิษฐ์คิดค้น และเป็นผู้ที่ตรงต่อเวลา
ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าว เป็นที่ยอมรับในความสามารถเชิงประจักษ์ ทั้งด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ  
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิชาการชั้นสูงที่ เกี่ยวข้อง สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการในการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ในการสร้างบัณฑิตให้คิดเป็น ท าเป็นภายใต้เอกลักษณ์ที่เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ประดิษฐกรรม  
สู่นวัตกรรม อีกทั้งได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยเ พ่ือสร้างเสริม 
ขีดความสามารถและศักยภาพของบุคลากร เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลำกร  
❖ บุคลำกรทั้งหมดจ ำแนกตำมประเภท 

ปีการศึกษา  2565  มหาวิทยาลัย เทคโน โลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมีบุคลาก ร 
ทั้งหมด 2,699 คน เพ่ิมขึ้นจาก ปีการศึกษา 2564 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 โดยจ าแนกบุคลากร 
ตามประเภท ดังแสดงในแผนภูมิที่ 6  
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แผนภูมิที่ 6 บุคลากรทั้งหมด ปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามประเภท 

 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  

 

แผนภูมิที่ 7 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
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 บุคลำกรสำยวิชำกำร 

1. ด้ำนคุณวุฒิ 

จากแผนภูมิที่ 7 พบว่าบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2565 มีสัดส่วนวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
: ปริญญาโท : ปริญญาตรี เท่ากับ 8.74 : 2.72 : 0.16 และคุณวุฒิของอาจารย์ทั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยมากกว่าร้อยละ 75 จะเป็นคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  

แผนภูมิที่ 8 การเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2561-2565 จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

 

จากแผนภูมิที่ 8 เมื่อเปรียบเทียบคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาเอกย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 
ไปถึงปีการศึกษา 2565 พบว่ามีจ านวนอาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการบรรจุอาจารย์คุณวุฒิในระดับปริญญาเอกและมีนโยบายในการให้ทุนสนับสนุนให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทเรียนต่อในระดับปริญญาเอก อีกทั้งยังมีนักเรียนทุนที่กลับมาปฏิบัติงานมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาโทลดลงอย่างต่อเนื่องเช่นกัน 

2. ด้ำนต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
จากแผนภูมิที่ 9 จะเห็นเป็นเชิงประจักษ์ว่าบุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นมา 

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 - 2565 อันเป็นผลมาจากการที่มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายสนับสนุน 
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่มีประสิทธิผลเป็นอย่างมาก โดยในปีการศึกษา 2565 นั้น มีบุคลากรที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์จ านวน 192 ท่าน และได้รับการโปรดเกล้าให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์แล้ว 
25 ท่าน ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีแนวโน้มของจ านวนรองศาสตราจารย์ และศาตราจารย์เพ่ิมขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง  
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แผนภูมิที่ 9 การเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2561 - 2565 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

 
 

 บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 

แผนภูมิที่ 10 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

 

        * ข้อมูลไม่รวม ครู และครูผู้ช่วย โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ไทย-เยอรมัน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 33 คน 
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แผนภูมิที่ 11 การเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปีการศึกษา 2561 – 2565 จ าแนกคุณวุฒิการศึกษา 

 

(4) สินทรัพย ์(Assets) 
1) พ้ืนที่ในกรุงเทพมหานคร คือ พ้ืนที่ที่เป็นที่ตั้งส านักงานอธิการบดีและมีวิทยาเขตในภูมิภาค  

คือ วิทยาเขตปราจีนบุรี และวิทยาเขตระยอง 
2) อาคารสถานที่ ศูนย์ฝึกอบรม และอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนพันธกิจหลัก ได้แก่ 

2.1 ศูนย์นวัตกรรมด้ำนกำรออกแบบและวิศวกรรมเพื่อกำรผลิต (Center of Innovation in Design 
and Engineering for Manufacturing: Coi-DEM) ประกอบด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย ดังนี้ 

 

• เครื่องกัดซีเอ็นซี 5 แกน 

• เครื่องกลึงซีเอ็นซี 4 แกน 

• เครื่อง Coordinate Measuring Machine (CMM) 

• เครื่อง 3D Printer Machine 

• เครื่อง Optical 3D Scanners  

• เครื่อง 3D Fiber Laser Cutting & Welding 

• เครื่อง CO2 Laser  

• เครื่อง Fiber Laser Marking 

• เครื่อง Injection Molding Machine 

• เครื่อง Compression Machine 

• เครื่อง Sterilizer Machine Autoclave 

• เครื่อง Shore Hardness Tester 

• เครื่อง Pendulum Impact Tester 

• เครื่อง Universal Testing Machine 

• เครื่อง Melt Index Tester 

• เครื่อง Xenon Test Chambers 

• เครื่อง Thermogravimetric Analyzer 

• เครื่อง Differential Scanning Calorimeter 

• เครื่อง Dynamic Mechanical Analyzer 

• เครื่อง Thermomechanical Analyzer 

• เครื่อง Rotational Rheometer 
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2.2 ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีและวิจัยระบบควบคุมอัตโนมัติ 

• ห้องปฏิบัติการระบบการผลิตในอุตสาหกรรม 

• ห้องปฏิบัติการระบบขับเคลื่อนไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

• ห้องปฏิบัติการระบบควบคุมด้วย พีแอลซชี  
2.3 ศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจ (University Business Incubator: UBI) เป็นหน่วยงานภายใต้

ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (KMUTNB)  
ซึ่งได้รับการสนับสนุนแหล่งทุนจากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  มีหน้าที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาใหม่ ศิษย์เก่า บุคลากร และบุคคลทั่วไป ที่มีความคิดริเริ่มในการท าธุรกิจ
หรือเริ่มด าเนินธุรกิจไปแล้วไม่เกิน 5 ปี เข้าร่วมโครงการ โดยน าเอางานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการ
ของ มจพ. เพ่ือต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

 2.4 ศูนย์บริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (KMUTNB) มีหน้าที่ส่งเสริม
ให้อาจารย์ และนักวิจัยน าผลงานการประดิษฐ์ หรือผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงพาณิชย์  
น ามาขอยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา โดยศูนย์บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจะเป็นผู้ด าเนินการ  
เรื่องการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนครบเสร็จสิ้นกระบวนการ 

 2.5 ศูนย์ส่งเสริมและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้ศูนย์วิจัยและพัฒนำภำคเอกชนในประเทศไทย 
(Company R&D Center – Facilitation Center: CRDC-FC) ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้การบริการและ 
การสนับสนุน โดยเป็นการบริการแบบ One Stop Solution คือ บริการแบบครบวงจรช่วยประสานงานและ 
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ได้ง่ายดาย และรวดเร็ว ลดขั้นตอน
และความล่าช้าในการติดต่อกับองค์กร อ่ืนๆ เพ่ือให้บริการและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ 
ด้านการวิจัยและพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม โดยจะสนับสนุนส่งเสริมการลงทุนการท าวิจัยและพัฒนา  
เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างเข้มข้นช่วยอ านวยความสะดวกและหาแนวทางช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ
ให้แก่ภาคเอกชน และเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันระยะยาวให้กับประเทศไทย 

2.6 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยำกรมนุษย์เพื่ออุตสำหกรรม เป็นหน่วยงานที่ถูกจัดตั้งที่   
ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรม 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล  
โดยให้บริการแก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายในรูปแบบศูนย์การฝึกอบรมและวิจัยอย่างมืออาชีพซึ่งมีคณาจารย์ 
บุคลากร และเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุ่มอุตสาหกรรมให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่สังกัดอยู่ในคณะ และส านักต่าง ๆ  
โดยเฉพาะที่ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
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(5) กฎระเบียบข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นองค์กรในก ากับของรัฐบาล  

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 มีสภามหาวิทยาลัย  
มีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยสามารถออกกฎต่างๆ  
แบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตาม  อีกทั้งมี 
สภาวิชาการที่มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาวิชาการ และก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากนี้  มหาวิทยาลัยยังต้องปฏิบัติตามค าสั่งมหาวิทยาลัย และมติของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้งและได้รับมอบอ านาจจากสภามหาวิทยาลัยในการด าเนินการในเรื่องต่าง  ๆ 
อาทิ คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เป็นต้น 

จากกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และมติต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้
จ าแนกการบริหารงานองค์กรในด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และมติ  
ออกเป็น 11 หมวดดังนี้ 

• หมวดการแบ่งส่วนงานและหน่วยงาน 

• หมวดงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 

• หมวดงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ 

• หมวดงานพัสดุ 

• หมวดงานวิจัย 

• หมวดงานบุคคล 

• หมวดงานกิจการนักศึกษา 

• หมวดงานบริการวิชาการ 

• หมวดงานสวัสดิการ 

• หมวดการบริหารงานทั่วไป  

• หมวดงานตรวจสอบภายใน 

หมวดกำรแบ่งส่วนงำนและหน่วยงำน เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการแบ่งส่วนงาน
ต่าง ๆ เช่น คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน เป็นต้น รวมถึงการแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน เช่น ภาควิชา  
กอง ฝ่าย เป็นต้น 

หมวดงำนวิชำกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษาของส่วนงานการศึกษา เช่น คณะ วิทยาลัย โรงเรียน เป็นต้น การเก็บเงินและการจัดเก็บเงิน
รายได้เพ่ือการศึกษา หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าบ ารุง
การศึกษา ค่าพัฒนาวิชาการ รวมถึงการรับเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยรวมถึงกรอบมาตรฐาน 

หมวดงำนกำรเงิน บัญชี และงบประมำณ เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ การเงิน 
งบประมาณ และทรัพย์สิน รวมถึง การท าบัญชีและการตรวจสอบบัญชี อาทิเช่น หลักเกณฑ์และอัตรา  
การจ่ายเงินต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยที่ ได้รับมอบอ านาจจาก 
สภามหาวิทยาลัยในการออกระเบียบและประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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หมวดงำนพัสดุ เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ การจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง โดยวิธีการต่างๆ  
โดยอิงตามประกาศของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

หมวดงำนวิจัย เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ การบริหารงานวิจัย การจัดสรรทุนการวิจัย  
การจัดสรรทุนสร้างสรรค์นวัตกรรม การส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 

หมวดงำนบุคคล เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ งานบริหารงานบุคคลกลุ่มต่าง  ๆ  
อาทิ พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ พนักงานราชการ เป็นต้น รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การประเมินความรู้และความสามารถเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง การพัฒนาบุคลากรด้วยการให้ทุนอุดหนุน หรือ 
การส่งเสริม และการสรรหาหัวหน้าส่วนงานและหน่วยงาน 

หมวดงำนกิจกำรนักศึกษำ เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ การจัดกิจกรรมของนักศึกษา  
วินัยนักศึกษาที่ก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษา การแต่งกาย รวมถึงการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา 

หมวดงำนบริกำรวิชำกำร เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ 
การบริการวิชาการ หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรเงินรายได้จากการบริการวิชาการ 

หมวดงำนสวัสดิกำร เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ การจัดสวัสดิการและสิ่งจูงใจ 
ของบุคลากรในกลุ่มต่าง ๆ เช่น พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานพิเศษ  
โดยการบริหารงานผ่านกองทุนสวัสดิการเพื่อการเลี้ยงชีพ 

หมวดกำรบริหำรงำนทั่วไป เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารงานอ่ืน ๆ ทั่วไป 
เช่น การประกันคุณภาพการศึกษา งานสภาคณาจารย์และพนักงาน งานหอสมุด งานข้อมูลข่าวสาร  
การใช้ยานพาหนะ การบริหารศูนย์ต าราเรียน เป็นต้น 

หมวดงำนตรวจสอบภำยใน เป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการงานตรวจสอบ อ านาจและหน้าที่ของงานตรวจสอบ 

ข. ควำมสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 

(1) โครงสร้ำงองค์กร 
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แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างองค์กร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตามเขตการศึกษา 
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แผนภูมิที่ 13 การบริหารงาน                                                                                                

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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• ภำวะกำรหำงำนท ำของบัณฑิต 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการหางานท าของ
บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 1 - 18 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นระยะเวลาของการขึ้นทะเบียนบัณฑิต
เพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร (หลังส าเร็จการศึกษา 10 เดือน) (เดือนมิถุนายน 2564 - มีนาคม 2565) 
มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 5,047 คน และกรอกแบบส ารวจภาวการณ์หางานท าของบัณฑิต  
จ านวน 4,641 คน คิดเป็นร้อยละ 91.96 ผลการส ารวจพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าภายใน 1 ปี  
ร้อยละ 73.19 โดยบัณฑิตมีการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ เรียน จ านวน 2,298 คน  
คิดเป็นร้อยละ 68.93 และได้รับเงินเดือนสูงกว่า 15,000 บาท ตามเกณฑ์ ก.พ. จ านวน 1,463 คน  
คิดเป็นร้อยละ 43.88 ดังแสดงในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 

ตำรำงท่ี 1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามคณะ 
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ตำรำงท่ี 2 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2563 ซึ่งประกอบอาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขาวิชาและได้รับเงินเดือน ตามเกณฑ์ของ ก.พ.  

 

• ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต 
  ด้านความพึงพอใจของนายจ้าง มหาวิทยาลัยได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  

รุ่นปีการศึกษา 2563 ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนด โดยจะครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่ 
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ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต 
โดยในภาพรวมนายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 เมื่อพิจารณาตามรายด้าน 
พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยด้านคุณธรรม จริยธรรมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 
รองลงมาด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 

ส าหรับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต ตามอัตลักษณ์ของ มจพ. “บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น” 
พบว่าในภาพรวมนายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 โดยนายจ้างมีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตที่ท าเป็น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 และมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่คิดเป็น มีค่าเฉลี่ยเท่ ากับ 3.96  
ดังแสดงในแผนภูมิที่14 

แผนภูมิที่ 14 การศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2563 
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• กำรให้บริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีผลการด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการ 

แก่สังคมที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีศักยภาพ และเป็นที่ยอมรับจากองค์กรต่างๆ ในภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม 
และชุมชนมาอย่างต่อเนื่องด าเนินการให้บริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) โดยผลที่ได้รับจาก 
การบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่าในรูปของ In Cash ผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ และในรูปของ  
In Kind สร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/รายได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ 
รับเชิญเป็นที่ปรึกษา และกรรมการ ให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งสิ้น 468 คน ให้บริการ
จัดฝึกอบรมสัมมนา อภิปรายและบรรยาย จ านวน 159 โครงการ ให้บริการ 222 ครั้ง ให้บริการทดสอบ และ
ตรวจสอบ จ านวน 421 โครงการให้บริการ 8,314 ครั้ง/ชิ้นงาน ให้บริการวางระบบ ออกแบบ และสร้าง
ต้นแบบ จ านวน 59 โครงการ ให้บริการ 231 ครั้ ง ให้บริการวิชาการด้านวิจัยและพัฒนา  จ านวน  
92 โครงการ ให้บริการ 92 ครั้ง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ในการให้บริการด้านค าปรึกษาเฉพาะด้านตามองค์ความรู้ความช านาญทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ
จ านวน 55 โครงการ ให้บริการ 61 ครั้ง และเป็นวิทยากร จ านวน 632 คน ดังแสดงในแผนภูมิที่ 15 

แผนภูมิที่ 15 สรุปการให้บริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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(2) ผู้เรียน ลูกค้ำกลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ส่งมอบ ได้แก่ โรงเรียน ผู้ปกครองผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยชั้นน าทั้งในประเทศ
และต่างประเทศแหล่งทุนที่สนับสนุนการผลิตอาจารย์ และสนับสนุนในการท าวิจัยทั้งหน่วยงานภาครัฐ  
และเอกชน 

คู่ความร่วมมือ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน คณะ ส านัก หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย สมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีการจัดท า MOU ร่วมกัน  

โดยความสัมพันธ์ระหว่างพันธกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการและความคาดหวังสามารถ
แสดงได้ดังตารางที่ 3 

 

ตำรำงท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างพันธกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการและความคาดหวัง 

พันธกิจ ผู้เรียน ลูกค้ำกลุ่มอื่น  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ควำมต้องกำรและควำมคำดหวัง 

ด้ำนผลิตบัณฑิต - นักศึกษา 
- ผู้ใช้บัณฑิตทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ 
- ผู้ปกครอง 
- ศิษย์เก่า 
- ส านักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวตักรรม (สป.อว.) 

1. หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
ต่าง ๆ  ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

2. การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ รวมทั้ง
มีกิจกรรมพัฒนาเพื่อการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืนสามารถเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และกิจกรรมเสริมทักษะ
การเรียนรู้โดยเฉพาะทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

3. การสนับสนุนทางด้านทุนการศึกษา ทุนวิจัย ทุนในการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

4. สามารถประกอบอาชีพและต่อยอดความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ด้ำนวิจัยและนวัตกรรม - หน่วยงานท่ีให้ทุนวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

- อาจารยผ์ู้ท าวิจัย/นักวิจยั 
- ผู้ใช้ผลงานวิจัย 
- ผู้ให้ทุนวิจัย 

1. ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถตอบโจทย์วิจัยทาง 
ด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

2. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ และ
จ านวนการถูกอ้างอิงของผลงานวิจัย 

3. ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ได้จริง และสามารถพัฒนา 
ต่อยอดในเชิงพาณิชย ์และจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

ด้ำนบริกำรวิชำกำร - ผู้ขอรับบริการวิชาการ  
- ชุมชนและอุตสาหกรรม

เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

1. เป็นที่พึ่งพาทางวิชาการ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
ชุมชนและอุตสาหกรรมเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2. สามารถตอบสนองความต้องการของ ชุมชนและ
ผู้รับบริการได้ 
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(3)   ผู้ส่งมอบและคู่ควำมร่วมมือ 
มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับต่างประเทศโดยมีการลงนามความร่วมมือทาง

วิชาการมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างประเทศมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 ซึ่งการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ
เหล่านั้น มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ดังนี้ 

• การแลกเปลี่ยนอาจารย์ 

• การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

• การท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เครือข่ายวิจัย 

• การท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ หน่วยงาน องค์กรต่างๆ  ที่มีการท า MOU ร่วมกัน 

• การจัดสัมมนา/บรรยายระยะสั้น/บริการวิชาการ 

ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมโครงการความร่วมมือทางวิชาการต่าง ๆ  ในต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2565 
สามารถแสดงได้ดังแผนภูมิที่ 16 โดยส่วนงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจะมีบทบาทส าคัญในการสร้าง 
ความร่วมมือทางวิชาการให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้สนับสนุนในการจัดสรรงบประมาณ  
ในการด าเนินกิจกรรมด้านต่างประเทศ รวมทั้งส่วนงานจัดสรรงบประมาณของส่วนงานเพ่ือสนับสนุน กิจกรรม
และโครงการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสร้างความร่วมมือทางวิชาการให้เข็มแข็งอย่างต่อเนื่อง 

  
แผนภูมิที่ 16 โครงการความร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2565 

 
 

ภาพรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญ ประจ าปี 2565 สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 4 
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ตำรำงท่ี 4 สรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 แยกตามหน่วยงาน 

 
(1)  ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ป ี
(2)  ใช้ข้อมูลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนทุกประเภทหลักสูตรกับจ านวนอาจารย์ประจ า  โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานสัดส่วน

จ านวนอาจารย์ต่อ FTES ระดับปริญญาตรีของกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

P.2 สภำวกำรณ์ขององค์กร: สภำวกำรณ์เชิงกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัย 

ก. สภำพด้ำนกำรแข่งขัน 
(1)  ล ำดับในกำรแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) ได้รางวัลพระราชทานจาก
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร หน่วยงานดีเด่นของชาติ 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2550 มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง “เทคนิคไทย - เยอรมัน”  
ในปี พ.ศ. 2502 จนเป็นที่ยอมรับในความสามารถเชิงประจักษ์ทั้งด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับ
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รูปแบบการเรียนการสอนของประเทศเยอรมนี อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น)  
และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  (วิชาการดีเด่น จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ) ในการผลิตบัณฑิต 
สู่ภาคอุตสาหกรรม มจพ. มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และวิชาการขั้นสูง 
ในมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศมาเป็นระยะเวลา  
นานกว่า 60 ปี 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
และทักษะ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนักพัฒนา
เทคโนโลยีระดับสูงสามารถประกอบอาชีพตามความต้องการของตนเอง และมีคุณภาพตรงตามความต้องการ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยทางมหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เตรียมวิศวกรรมศาสตร์)  
ที่ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM plus E (STEM plus English competency) จนถึงระดับ
ปริญญาเอก อีกทั้งยังมีความพร้อมและมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนา
หลักสูตรในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลทั้งหลักสูตรปริญญา (Degree) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ส่วนการด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์
ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทยสู่ New S-Curve นั้น ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมีหลักสูตรที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประเภทประกาศนียบัตร (Non-degree) จ านวน 8 หลักสูตร และประเภทปริญญา (Degree) จ านวน  
7 หลักสูตร อีกทั้ งยั งมี โครงการทักษะก าลั งคนของประเทศ เ พ่ือสร้างก าลั งคนที่มีสมรรถนะสู ง  
ส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทยที่
ได้รับการสนับสนุนอีก 1 หลักสูตร นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้เข้าร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก 
ในการร่วมกันจัดการเรียนการสอน โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ  
สิรินธรไทย-เยอรมัน (The International Sirindhorn Thai-German Graduate School of Engineering) 
ที่ก่อตั้ งขึ้นด้วยความร่วมมือกับ RWTH Aachen ซึ่ ง เป็นหนึ่ ง ในสองมหาวิทยาลัย เฉพาะทางด้ าน
วิศวกรรมศาสตร์ (Technical University) ที่ดีที่สุดของประเทศเยอรมัน (โดย THE World University 
Rankings 2022) มีหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree 3+1) ร่วมกันกับ Hochschule Bremerhaven 
ประเทศเยอรมัน และมีหลักสูตรปริญญาเอกร่วมกันกับ Fern University in Hagen ประเทศเยอรมัน 
University of Lorraine และ University of Grenoble-Alps ประเทศฝรั่งเศส ทั้งนี้ยังมีสถาบันนวัตกรรม
เทคโนโลยีไทย - ฝรั่งเศส ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและรัฐบาลฝรั่งเศสเพ่ือเป็น
หน่วยงานที่ช่วยสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับวงการอุตสาหกรรมของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น นอกจากนี้
ยังได้มีการขยายการศึกษาไปที่ มจพ.  วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ. วิทยาเขตระยอง ซึ่งตั้งในเขต
อุตสาหกรรมหลักของประเทศ โดยหลักสูตรจะมุ่งเน้นภาคปฏิบัติและเสริมสร้างประสบการณ์จริงตามแนว
ทางการจัดระบบการศึกษาของเยอรมนี และได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เทคโนโลยี พ้ืนที่ของวิทยาเขต และมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้ความสนใจนักศึกษา และมีผลงานวิชาการเป็นที่ยอมรับ  
ในระดับชาติและนานาชาติ และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้นรวมถึง  
จบการศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลากหลายมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศท าให้การจัดการศึกษา
ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดีนักศึกษามีความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
สร้างชื่อเสียงให้กับประเทศชาติเป็นที่ยอมรับจากองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม เช่น  
การได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัยระดับโลกมากที่สุด (ประจ าปี 2549, 2550, 2552, 2553, 
2554, 2556, 2559 และ 2561) 

ในส่วนของวิจัยและนวัตกรรมนั้น มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการวิจัยเชิงประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้แก่ภาคอุตสาหกรรมทั้งที่เป็นวิสาหกิจชุมชนภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่รวมถึง  
สร้างผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) ที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ โดยมี 
การด าเนินการ 4 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการดังนี้ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่าง ๆ กิจกรรมเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการการสร้างแนวคิดและสู่รูปแบบธุรกิจอย่างเข้มข้น 
และการสร้างแรงบันดาลต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยได้ม ี
การสนับสนุนให้จัดตั้งหน่วยธุรกิจใหม่ Start up ในนามบริษัท NBSpace ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรับ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีดาวเทียมส่งเสริมให้เกิดธุรกิจและอุตสาหกรรมในประเทศตั้งต้นและพัฒนาธุรกิจ
ต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรมโดย NBSpace จะร่วมพัฒนาเทคโนโลยีดาวเทียมและรับถ่ายทอดองค์ความรู้ควบคู่
กันไป นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังด าเนินการส่งเสริมและสร้างนวัตกรรมเพ่ือวิสาหกิจชุมชนหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน โดยมหาวิทยาลัยร่วมกับเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนนทบุรีภายใต้การสนับสนุนของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation 
Center : AIC) เพ่ือเชื่อมโยงงานวิจัย นวัตกรรม IOT ของมหาวิทยาลัยกับการท าการเกษตรในรูปแบบแปลง
ใหญ่ หรือการพัฒนาต่อยอดการเกษตรที่เป็นสินค้าเด่นของจังหวัดนนทบุรีรวมถึงการจัดท า Business Plan 
และการเชื่อมโยง E–commerce ตามแนวทางการเกษตรสมัยใหม่ เป็นต้น 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(เตรียมวิศวกรรมศาสตร์) 3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 96 หลักสูตร ปริญญาโท 61 หลักสูตร และปริญญา
เอก 35 หลักสูตร มีนักศึกษาจ านวนทั้งหมดรวม 27,846 คน ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาพิจารณาได้จาก
คุณภาพบัณฑิต คือ ภาวะการหางานท าของบัณฑิต ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต จ านวนรางวัลจาก
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การประกวดสิ่งประดิษฐ์และ/หรือการน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนหรืออุตสาหกรรม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการก าหนดให้นักศึกษามีการสอบ English Exit Exam ก่อนจบการศึกษา อีกทั้งทางมหาวิทยาลัยได้มี
การจัดการเรียนการสอนภาษาที่ 3 เช่น ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการก าหนดเพ่ิมทักษะด้านทักษะทางความคิด และทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษา  
โดยก าหนดวิชา Design Thinking เป็นรายวิชาบังคับในกลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไปในทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี และมีรายวิชาที่เปิดสอนใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมฐานคิดความเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษา อาทิ วิชาการพัฒนา
ผู้ประกอบการอาชีพอิสระ (Entrepreneurship Development) ความเป็นผู้ประกอบการและการออกแบบ 
เชิงนวัตกรรม (Entrepreneurship and Innovative Design) 

(2) กำรเปลี่ยนแปลงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้มุ่งพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับสากล โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์  ของ มจพ.  เป็นหนึ่ งในหลักสูตรแรกของประเทศไทย  
จาก 9 หลักสูตร และ 4 มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการรับรองคุณภาพหลักสูตรในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์
มาตรฐาน Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี ผ่านการประเมินแบบ Full Cycle (6 ปี) ของคณะกรรมการรับรอง Engineering 
Accreditation Commission หรือ EAC ซึ่งจะเป็นการช่วยยกระดับสมรรถนะของบัณฑิตวิศวกรที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรให้สามารถท างานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรวมทั้งข้อก าหนด  
ในการประกอบวิชาชีพในระดับสากลเป็นที่ยอมรับและสามารถเคลื่อนย้ายไปท างานได้ในทุกประเทศทั่วโลก 
อีกทั้งยังส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับภาคีเครือข่ายต่างประเทศเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้
นักศึกษาทั้งในประเทศและนักศึกษาต่างชาติสนใจเข้ามาศึกษาในหลักสูตรเพ่ิมขึ้นรวมทั้งเพ่ิมโอกาสให้
นักศึกษาไทยมีโอกาสในการเดินทางไปแลกเปลี่ยนและศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาระดับโลกได้สะดวกขึ้นซึ่ง
เป็นการเตรียมความพร้อมในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
ที่มีความเป็นพลเมืองโลก หรือ Global Citizenship อย่างสมบูรณ์ 

นอกจากนี้ มจพ. ยังมุ่งเน้นการสร้างมาตรการต่างๆ ที่จูงใจให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้
สร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ให้มีจ านวนเพ่ิมขึ้นทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยมีส านักวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานด าเนินการด้านการบริหารงานวิจัยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
บุคลากรมีคุณวุฒิและศักยภาพด้านการวิจัยสูงมีความหลากหลายเชิงวิชาการทั้งด้านทักษะทฤษฎีและปฏิบัติมี
ความพร้อมในด้านเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการ ตลอดจนมีองค์กรภาครัฐและเอกชน 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ให้ความร่วมมือในลักษณะเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยมหาวิทยาลัย 
มุ่งส่งเสริมการท าวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้ความส าคัญกับการวิจัยประยุกต์ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม และวิจัยพ้ืนฐานในการน าองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมี  
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การจัดตั้งศูนย์วิจัยเฉพาะทาง เพ่ือสนับสนุนให้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน และ
สนับสนุนการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศการวิจัยได้รับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยท าให้บุคลากรและนักศึกษามีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติดังจะเห็นได้จาก
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยยอดเยี่ยมของโลก โดย THE World University Rankings by Subject 2023 
ได้รับการจัดอันดับ จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขา Physical science ติดอันดับที่ 801 - 1000 ของโลก 
และอันดับที่ 3 ของไทยสาขา Engineering ติดอันดับที่ 801 - 1000 ของโลก และอันดับที่ 6 ของไทย ได้แก่ 
และสาขา  Computer Science ติดอันดับที่  801+ ของโลก และอันดับที่  5 ของไทย การจัดอันดับ  
THE (Times Higher Education World University Ranking 2023) ติดอันดับ 1201 - 1500 ของโลก และ 
อันดับที่ 8 มหาวิทยาลัยของไทยการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education Asia University 
Ranking 2022 ติดอันดับที่ 501+ ของเอเชีย และอันดับที่ 10 มหาวิทยาลัยของไทย โดยตัวชี้วัดที่ท าได้ดี และ
เด่นชัดที่สุดคือ ด้านการอ้างอิงงานวิจัย (Citations) ส าหรับการจัดอันดับ QS World University Rankings 
by Subject 2022 ได้รับการจัดอันดับ จ านวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขา Engineering - Mechanical, Aeronautical & 
Manufacturing ติดอันดับที่  401 - 450 ของโลก และอันดับที่  3 ของไทย และสาขา Engineering - 
Electrical and Electronic Engineering ติดอันดับที่ 451 - 500 ของโลก และอันดับที่ 4 ของไทยจะเห็นได้
จากผลการด าเนินการเบื้องต้นว่า มจพ. มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขันสู่  
การพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับโลกตามนโยบายพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing University) และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นอกจากมุ่งเน้นงานวิจัยแล้วเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือยังมุ่งเน้นบริการวิชาการแก่สังคมมีหน่วยงานหลักที่ท าหน้าที่ให้บริการ
วิชาการแก่สังคมที่มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการเฉพาะด้านที่ส าคัญ ได้แก่ ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
อุตสาหกรรม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย - ฝรั่งเศส ซึ่งได้พัฒนาศักยภาพ
การให้บริการวิชาการตามมาตรฐานสากล และได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรต่าง ๆ จนเป็นที่ยอมรับ
จากองค์กรภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม และให้ความร่วมมือในลักษณะเครือข่ายทางวิชาการ  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมาอย่างต่อเนื่อง เช่น การเป็นวิทยากร  ที่ปรึกษาและกรรมการ  
การให้บริการฝึกอบรม สัมมนา ตลอดจนให้บริการผลิต ตรวจสอบ และทดสอบผลิตภัณฑ์ ซึ่งช่วยให้ 
การบริการวิชาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรมได้ด าเนิน
โครงการเตรียมความพร้อมและจัดท าแผนที่น าทาง (Roadmap) ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกิจการไฟฟ้าของประเทศ โครงการอบรมหลักสูตรผู้ควบคุมประจ าหม้อน้ าหรือหม้อ
ต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน โครงการอบรมการสร้างสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (Reality Technology)  
ผ่าน Augmented Reality : AR / Virtual Reality : VR / Mixed Reality : MR ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา  
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เป็นต้น ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้รับการจัดตั้งเป็นศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้
ให้บริการรับรองและประเมินสมรรถนะของบุคคลทางมาตรฐานอาชีพตามมาตรฐานสากล ระบบ ISO/IEC 17024  
ในสาขาต่างๆ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวน 625 คน 17 อาชีพ และผู้เข้าร่วม
โครงการที่ร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จ านวน 7 โครงการ นอกจากนี้ยังได้จัดท าสื่อ 
การเรียนการสอนและให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆ แก่โรงเรียนพระดาบสท่าวาสุกรี และสถาบันนวัตกรรม
เทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส ได้รับการรับรองจากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย (Welding Institute of Thailand, WIT)  
ให้มีสิทธิ์จัดฝึกอบรมในหลักสูตรสาขาวิศวกรรมงานเชื่อมต่างๆ ตามข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากล 
(International Institute of Welding, IIW) ซึ่งเป็นที่ยอมรับใน 70 ประเทศทั่วโลก นอกจากนั้นยังได้จัดตั้ง
ศูนย์วิจัยพลังงานทดแทน (Renewable Energy Research Center, RERC) โดยร่วมมือกับศูนย์วิจัย GREEN 
ซึ่งอยู่ภายใต้ Université de Lorraine ประเทศฝรั่งเศส เพ่ือศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ โดยเฉพาะ
เทคโนโลยี การควบคุมการผลิต การส่งจ่ายและการสะสมพลังงานไฟฟ้าส าหรับการใช้งานในอาคารบ้านเรือน 
ส านักงาน และโรงงานอุตสาหกรรม 

(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
กำรเปรียบเทียบภำยใน 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบตั้งแต่ระดับบุคคลในด้านการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย 

บทความปริทัศน์ การอ้างอิงงานวิจัย (Citations) โดยวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักวิจัยเป็นประจ าทุกปี ได้แก่ รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยทั่วไปที่มีผลงานวิจัยในด้านต่าง ๆ และมี 
การจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างคณะต่าง ๆ สามารถแสดงได้ดังตารางท่ี 5 - 7 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล ปี 2565 

คณะ/สถำบัน/ส ำนัก ฐำนข้อมูล SCOPUS 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 271 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 275 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 234 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 161 
คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 54 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 112 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 39 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 12 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 17 
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คณะ/สถำบัน/ส ำนัก ฐำนข้อมูล SCOPUS 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 14 
คณะบริหารธุรกิจ 13 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 8 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 2 
ส านักงานอธิการบดี 77 

รวม 1,309 

ตำรำงท่ี 6 จ านวนบทความปริทัศน์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล ปี 2565 

คณะ/สถำบัน/ส ำนัก ฐำนข้อมูล SCOPUS 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 24 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3 
คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 2 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 1 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 2 
ส านักงานอธิการบดี 14 

รวม 52 
 

ตำรำงท่ี 7 จ านวนการอ้างอิงงานวิจัย (Citations) ในฐานข้อมูลสากล 5 ปีย้อนหลัง 
คณะ/สถำบัน/ส ำนัก ฐำนข้อมูล SCOPUS 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4,140 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4,515 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 8,009 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3,976 
คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 853 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,330 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 344 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 431 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 116 
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คณะ/สถำบัน/ส ำนัก ฐำนข้อมูล SCOPUS 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 227 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 42 
คณะบริหารธุรกิจ 45 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 6 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 74 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 5 
ส านักงานอธิการบดี 1,591 

รวม 25,704 

กำรเปรียบเทียบภำยนอก 
1) กำรวิจัยและกำรสอน 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้น
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่สากล ดังนั้นจึงเลือกคู่เทียบตามพันธกิจการวิจัยและ  
การสอนให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย จ านวน 7 มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (KMUTNB) 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (KMUTT) 
3. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (KMITL) 
4. Universiti Teknologi Malaysia, Malaysia (UTM)  
5. Nanyang Technological University, Singapore (NTU) 
6. The Hong Kong University of Science and Technology, Hong Kong (HKUST) 
7. Seoul National University of Science and Technology (SeoulTech)  

ข้อมูลการเปรียบเทียบจากส านักจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก Times Higher Education World 
University Rankings 2023 ในประเดน็เรื่อง Citation, Industry Income, International Outlook, Research 
และ Teaching สามารถแสดงได้ดังแผนภูมิที่ 16 
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แผนภูมิที่ 16 ข้อมูลเปรียบเทียบตามพันธกิจการวิจัยและการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย 

 
 

2)  กำรบริหำรจัดกำร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เน้นการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์จากการได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity Awards) 5 ปีต่อเนื่องกัน  
(ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 - 2561) และล่าสุดครั้งที่ 6 ใน ปี พ.ศ. 2565 จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งถือเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกและแห่งเดียวของประเทศที่ได้รับ
รางวัลองค์กรโปร่งใสฯ มากที่สุดถึง 6 ครั้ง และในปีงบประมาณ 2565 นั้น ได้รับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) (หน่วยงาน: สถาบันอุดมศึกษา) โดยได้รับคะแนนร้อยละ 90.90 ซึ่งเป็นผลการประเมิน
ระดับ A แสดงดังตารางที่  

 

ตำรำงท่ี 8 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

มหำวิทยำลัย คะแนน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ (KMUTNB) 90.90 (A) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (KMUTT) 83.39 (B) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (KMITL) 95.24 (AA) 
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มหำวิทยำลัย คะแนน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 90.59 (A) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 87.46 (A) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 87.20 (A) 

        หมายเหตุ: ข้อมูลประกอบจากเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. (https://itas.nacc.go.th/) เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 
ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญด้านหลักสูตร และบริการปฏิบัติการ  

ความรับผิดชอบต่อสังคมและบุคลากรมีดังตารางที่ 9 

ตำรำงท่ี 9 บริบทเชิงกลยุทธ์ ความท้าทาย และการได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
ประเด็น ควำมท้ำทำยเชิงกลยทุธ ์ กำรได้เปรยีบเชิงกลยุทธ ์

ด้ำนกำรบริหำรจดักำร  จากการที่เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่ใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นตัวขับเคลื่อนจึงมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์และแก้ปัญหาให้กับ
ภาคอุตสาหกรรมและสังคมซ่ึงสะท้อนการพัฒนาประเทศ 
อาจจะท าให้มีผลกระทบต่อการจัดล าดับมหาวิทยาลัย 

- การเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการฝึกปฎิบัติ
ที่มีต้นแบบจากประเทศเยอรมัน 

- การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐท าให้เกิด 
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

- เป็ นมหาวิทยาลั ยที่ ภาพลั กษณ์ ในมุ มมองของ
ภาคอุตสาหกรรมว่าเป็นวิศวกรเชิงปฏิบัติ 

ด้ำนกำรเรยีนกำรสอน - สถานศึกษาต่าง ๆ ด าเนินการเปิดหลักสูตรในรูปแบบ
เดียวกันมีอัตราที่เพิ่มสูงขึ้นจึงส่งผลให้นักศึกษามีโอกาส
เลือกสถานศึกษามากขึ้น 
- ประเทศไทยก าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  
- หลักสูตรต่อเนื่องที่เน้นการปฏิบัติเป็นหลักเริ่มมีผู้เข้า

ศึกษาลดลง และคุณภาพนักศึกษาลดลง  
- จ านวนนักศึกษานานาชาติ และหลักสูตรที่รองรับยังมี 

จ านวนน้อย 
- การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท าให้รูปแบบการเรียน 

การสอนต้องปรับปรุงให้ทันสมัย และเข้าถึงผู้เรียน 
-  หลักสูตรส่วนใหญ่จะเน้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ท าให้ผู้เข้าศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษน้อย  

- มีหลักสูตรวิศวกรรมเฉพาะทางที่หลากหลาย
สาขาวิชาและมีการท างานข้ามศาสตร์กัน 

- หลักสูตรโดยส่วนใหญ่มีการท าสหกิจศึกษาหรือเป็น
หลักสูตร Work Integrated Learning (WIL) กับ
สถานประกอบการ ซ่ึงมีการบูรณาการการเรียนการ
สอน งานวิจัย สู่นวัตกรรม 

- การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education) ส า ม า ร ถ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ตที่ มี
ศักยภาพเฉพาะทางเป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรม 

- มีบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและมีความเชี่ยวชาญ
หลายสาขา 

- มีหน่วยงานบริการวิชาการด้านผลิตและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 

- เป็นสถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 
จนถึงระดับปริญญาเอก 

- มีโรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ที่เตรียมทักษะ
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่มีทักษะการปฏิบัติตาม
รูปแบบของเทคนิคไทย-เยอรมัน  

https://itas.nacc.go.th/
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ประเด็น ควำมท้ำทำยเชิงกลยทุธ ์ กำรได้เปรยีบเชิงกลยุทธ ์
ด้ำนวิจัย บริกำรวิชำกำร 
และกำรฝึกอบรม 

- งานวิจัยต่างๆ จะเน้นการต่อยอด พัฒนาให้เป็นนวัตกรรม
เพื่อตอบโจทย์ให้กับภาคอุตสาหกรรมและสังคมจึงมี
ผลกระทบต่อจ านวน บทความวิจัยที่ตีพิมพ์โดยเฉพาะใน
ฐานข้อมูลสากล 

- การหางบประมาณในการท างานวิจัยและการบริการ
วิชาการจากแหล่งทุนภายนอกมีการแข่งสูง 

-  ผลงานวิชาการ/ทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถต่อยอดสู่
เชิงพาณิชย์ยังต้องเพิ่มสัดส่วนให้สูงขึ้น 

- การสร้างผู้ประกอบการใหม่จากการพัฒนาต่อยอดงานวจิยั 
และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ยังอยู่ในขั้นเร่ิมต้น และมีจ านวนน้อย 

  

- คณาจารย์มีความหลากหลายทางวิชาการ เอื้อต่อ
การท าวิจัยและบริการวิชาการแบบบูรณาการและ
สามารถท างานร่วมกันได้ 

- ผู้บริหารมีนโยบายและให้ความส าคัญด้านการวิจัย
และการบริการวิชาการ สามารถส่งเสริมองค์กรให้
ก้าวหน้าในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ 

- มีการจัดประกวดนวัตกรรมและประดิษฐ์ เป็น
ประจ าและต่อเนื่องทุกปี เพื่อตอบสนองเป้าประสงค์
หลักของมหาวิทยาลัย 

- มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่ให้บริการวิชาการเฉพาะด้าน
ที่ส าคัญ และได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กร
ต่ า ง ๆ  ไ ด้ แ ก่  ส า นั ก พั ฒน า เท ค โ น โล ยี เ พื่ อ
อุตสาหกรรม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา สถาบัน
นวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส สถาบันสหกิจ
ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า สื ่อ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์   
ไทย-เยอรมัน และศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากร
มนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม 

ด้านทรัพยากรบุคคล - บุคลากรที่มีความสามารถในด้านการปฏิบัติตามแนวทาง
เทคนิค-ไทยเยอรมันเดิมเริ่มเกษียณ และมีจ านวนลดลง 

- บุคลากรที่บรรจุเป็นอาจารย์รุ่นใหม่มีทักษะการปฏิบัติ
น้อยลง 

- การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะหลักที่สามารถ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

- การเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ภายนอกเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรยังขาดการปลูกฝั่ งจิตส านึก 
การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

- คณาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์ในการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการ 

- มหาวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการที่ดีมาก ท าให้เกิด
ความมั่นคงในหน้าที่การงานทั้งปัจจุบันและอนาคต
เป็นที่พอใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ค. ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน 
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทั้งในระดับบุคคล และระดับองค์กร  

อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีมีการก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องและตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และจะต้องรายงานผลการด าเนินตามค ารับรองของส่วนงานให้กับมหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ  
โดยเมื่อผลการด าเนินงานเสร็จสิ้นในแต่ละปีมหาวิทยาลัยจะมีการให้รางวัลกับส่วนงานที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นทั้งส่วนงานวิชาการและส่วนงานสนับสนุนวิชาการ อีกทั้งยังมีการเทียบเคียงตัวชี้วัดจากปีที่ผ่านมาเพ่ือ
ทบทวนและเสนอแผนการปรับปรุงพัฒนาต่อไปแต่หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
คณะกรรมการนโยบายและแผน โดยอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีที่ก ากับดูแลตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องจะน าผลไปประชุมเพ่ือหารือกับผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนและหาแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น  
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ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการรับนโยบายและกรอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ของมหาวิทยาลัย
จากสภามหาวิทยาลัยระว่างวันที่ 8-9 มิถุนายน 2562 แล้วด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ร่วมกับ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยระว่างวันที่ 29-30 มิถุนายน 2562 อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีการน าปัจจัยภายนอกปัจจัย
ภายใน และข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประกอบการท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 13 ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแผนการวางทิศทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยกระดับ
มหาวิทยาลัยไทย เพ่ือเข้าสู่การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยโลก จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริม การสร้างนวัตกรรมรวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ และกรอบนโยบายต่างๆ ที่เป็น
ส่วนผลักดันการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ซึ่งสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13  ของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
เรียบร้อยแล้ว โดยแผนดังกล่าวประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 13 เป้าประสงค์ 65 ตัวชี้วัด และ 71 กลยุทธ์ 

นอกจากนี้ เมื่อหลักสูตรแต่ละหลักสูตรได้ท าการสรุปผลการด าเนินการของหลักสูตรในแบบฟอร์ม 
OBE 7 เรียบร้อยแล้วทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้หลักสูตรต้องน าผลสรุปการด าเนินการของหลักสูตรส่งให้
ภาควิชา โดยรอง/ผู้ช่วยหัวหน้าภาค ผู้ก ากับดูแลงานทางด้านประกันคุณภาพของภาควิชาจะเป็นผู้ รวบรวม
และเป็นตัวแทนน าเข้ารายงานให้กับคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเพ่ือสรุปแนวทาง  
การปรับปรุงพัฒนาที่คณะต้องเป็นผู้รับผิดชอบดูแล เพ่ือให้รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะรายงานให้กับคณะกรรมการคณะเพ่ือให้ทางคณะสามารถวางแผนในการปรับปรุง
พัฒนา หลังจากนั้นหากมีประเด็นในการปรับปรุงพัฒนาที่ต้องด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย ทางคณะ  
โดยรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะน าเข้าคณะกรรมการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยแล้วจากนั้นสรุปผลน าเข้าคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนที่มีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน และรองคณบดีฝ่ายวิชาการแต่ละคณะเป็น
กรรมการแล้วจึงน าเสนอกองแผนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทางกองแผนงานด าเนินการปรับปรุงแผน และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อไป ดังแสดงในภาพที่ 5 
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ภำพที่ 5 การปรับปรุงผลการด าเนินงานจากระดับหลักสูตร สู่ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และผลกำรประเมินตนเองตำมตัวบ่งช้ี 

 

ตัวบ่งชี้ C.1 กำรรับและกำรส ำเร็จกำรศึกษำของนิสิตนักศึกษำ 

 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2565 ในส่วน
งานวิชาการทั้งหมด 16 คณะ โดยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา จ านวน 193 หลักสูตร  
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 96 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 61 หลักสูตร 
 และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 36 หลักสูตร ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 96 หลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปบัณฑิต  
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 61 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 36 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนในระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา เริ่มตั้งแต่การรับสมัครนักศึกษา การขึ้นทะเบียน
นักศึกษาใหม่การลงทะเบียนวิชาเรียน การประมวลผลการศึกษาและจ าแนกสภาพนักศึกษา การตรวจสอบ  
การส าเร็จการศึกษา และการขึ้นทะเบียนบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

การรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจะมีการส ารวจความต้องการและ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไปยังส่วนงานวิชาการต่าง ๆ ในเรื่องของจ านวนรับในแต่ละสาขาวิชา 
คุณวุฒิการศึกษาที่รับเข้าศึกษา การก าหนดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) และเงื่อนไขอื่นๆ 
ซึ่งผ่านการพิจารณาเห็นชอบตั้งแต่คณะกรรมการประจ าภาควิชา/สาขาวิชา คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ 
โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการประสานงานการด าเนินการร่วมกับส่วนงานวิชาการ ได้แก่ กองบริการการศึกษา 
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รับผิดชอบการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
ไทย - เยอรมัน ฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และระดับปริญญาตรี บัณฑิตวิทยาลัย รับผิดชอบการรับสมัคร  
และสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก นอกจากนี้บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน รับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ของหน่วยงานเอง การรับเข้าศึกษาด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการด าเนินงานชุดต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข 
C.1-01) อาทิ คณะกรรมการด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ คณะกรรมการรับนักศึกษา
โดยวิธีพิเศษ คณะกรรมการด าเนินการออกข้อสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ คณะกรรมการจัดท าข้อสอบคัดเลือก
นักศึกษาใหม่ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ คณะกรรมการประมวลผลสอบคัดเลือก
นักศึกษาใหม่ ซึ่งทุกคณะกรรมการจะมีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการท างาน การด าเนินการตาม 
แผนการก ากับดูแล การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินการตลอดจน พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
การด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

การรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ปริญญาตรี มีการรับนักศึกษาผ่านระบบการรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ที่ http://www.admission.kmutnb.ac.th 
(เอกสารหมายเลข C.1-02) โดยมีการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในภาคการศึกษาที่ 1 โดยอ้างอิง
ระยะเวลาและรอบการรับสมัครตามแนวทางของสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย หรือระบบ 
การคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System : TCAS) 
โดยมีการรับสมัครเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา  2565 รวม 4 รอบ ดังนี้ 

TCAS รอบท่ี 1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ก าหนดการรับเดือนตุลาคม ถึงเดือนมกราคม 
TCAS รอบท่ี 2 โควตา (Quota) ก าหนดการรับเดือนธันวาคม ถึงเดือนมีนาคม 
TCAS รอบท่ี 3 Admission (สมัครผ่านเว็บไซต์ ทปอ.) ก าหนดการรับเดือนพฤษภาคม 
TCAS รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ (Direct Admission) ก าหนดการรับเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 

การรับเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยรับสมัครนักศึกษาใหม่ ในแต่ละ 
ภาคการศึกษา โดยก าหนดภาคการศึกษาที่ 1 เปิดรับจ านวน 3 ช่วง ภาคการศึกษาที่ 2 เปิดรับ 1 ช่วง  
เพ่ือขยายเวลาการรับสมัครให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและเป็นทางเลือกให้ แก่นักศึกษา  
โดยรับสมัครผ่านระบบออนไลน์ที่ http://grad.admission.kmutnb.ac.th (เอกสารหมายเลข C.1-03)  

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน ด าเนินการเปิดรับสมัครส าหรับ 
ผู้ที ่สนใจเข้าเรียนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ในปีการศึกษาถัดไปทั้งหมด 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ตั้งแต่ 
เปิดภาคการศึกษาปัจจุบัน ในเดือนสิงหาคมปีปัจจุบัน จนถึงสิ้นเดือนพฤษภาคมปีถัดไป และรอบที่ 2 ตั้งแต่
ปิดรับสมัครรอบแรก จนถึงสิ ้นเดือนมิถุนายนในปีนั้น โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก 

http://www.admission.kmutnb.ac.th/
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อนึ่ง ตามที่เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) และ
แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่
ระบาดยังส่งผลกระทบต่อนักศึกษาทุกระดับการศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จึงขอความร่วมมือให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาในส่วนที่เกี่ยวข้องให้กับ
นักศึกษาทุกระดับการศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ส าหรับนักศึกษาต่อไป 
โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้ได้
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการนี้ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติให้ขยาย
ระยะเวลาการศึกษาต่ออีก 1 ปีการศึกษา เป็นกรณีพิเศษ ให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ครบระยะเวลา
การศึกษาในปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 นอกจากนี้ได้มี
การขยายระยะเวลาการคืนเงินค่าประกันทรัพย์สินเสียหายแก่นักเรียนและนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  
ในภาคการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 และภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
เป็นกรณีพิเศษ จากเดิม 6 เดือน เป็น 1 ปีการศึกษา เป็นต้น (เอกสารหมายเลข C.1-04) 

ระดับปริญญำบัณฑิต 
กำรรับเข้ำของนักศึกษำระดับปริญญำบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 ในหลักสูตร 5 ปี พบว่า 

ร้อยละ 96.71 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน ในปีการศึกษา 2565 (เปรียบเทียบจากจ านวนผู้มีสิทธิเข้าศึกษากับ
จ านวนที่ลงทะเบียน) เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2564 (ร้อยละ 96.33)  และหลักสูตร 2 ปี ปีการศึกษา 2565  
(ร้อยละ 91.90) เพ่ิมขึ้นจาก ปีการศึกษา 2564 (ร้อยละ 86.59) ส่วนหลักสูตร 4 ปี ปีการศึกษา 2565  
(ร้อยละ 92.50) ลดลงจากปีการศึกษา 2564 (ร้อยละ 92.73)  หลักสูตร 3 ปี ปีการศึกษา 2565 (94.94) ลดลง
จากปีการศึกษา 2564 (ร้อยละ 97.15) และหลักสูตร 2.5 ปี ปีการศึกษา 2565 (ร้อยละ 90.90) ลดลงจาก 
ปีการศึกษา 2564 (ร้อยละ 92.63)  

กำรคงอยู่ของนักศึกษำระดับปริญญำบัณฑิต 
หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 3 ปี หลักสูตร 2.5 ปี และหลักสูตร 2 ปี ร้อยละการคงอยู่ของ

นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.40, 17.16, 18.37, 12.14  
และ 17.29 ตามล าดับ 

กำรส ำเร็จกำรศึกษำของนักศึกษำระดับปริญญำบัณฑิต 
หลักสูตร 3 ปี หลักสูตร 2.5 ปี และหลักสูตร 2 ปี ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.93, 3.43 และ1.21 
ตามล าดับ 

หลักสูตร 5 ปี  และหลักสูตร 4 ปี  ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา  
ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2564 มีค่าลดลงร้อยละ 3.74 และ 0.95 ตามล าดับ 
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ระดับบัณฑิตศึกษำ 
บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ รวมถึงสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เริ่มตั้งแต่รับสมัครนักศึกษาใหม่ ข้อมูลปัจจุบันของนักศึกษา และ
สิ้นสุดที่การส าเร็จการศึกษา   

กำรรับเข้ำของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
บัณฑิตวิทยาลัยรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดภาคการศึกษาที่ 1 

เปิดรับจ านวน 3 ช่วง ภาคการศึกษาท่ี 2 เปิดรับ 1 ช่วง เพ่ือขยายเวลาการรับสมัครให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
ในปัจจุบันและเป็นทางเลือกให้นักศึกษา โดยสมัครผ่านระบบแบบออนไลน์ http://grad.admission.kmutnb.ac.th 
จากข้อมูลการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2563 2564 และ 2565) 
พบว่า ผู้สมัครในแต่ละภาคการศึกษามีจ านวนน้อยกว่าจ านวนตามประกาศรับและจ านวนที่ลงทะเบียน  
น้อยกว่าผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาเมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ภาคการศึกษาที่ 1 อยู่ระหว่าง 
ร้อยละ 70-76 ส่วนภาคการศึกษาที่ 2 อยู่ระหว่างร้อยละ 66-84 ทั้งนี้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ร้อยละของ 
ผู้ลงทะเบียนมากที่สุด 3 ปี ย้อนหลัง ได้แก่ล าดับที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1/2564 ร้อยละ 75.86 ล าดับที่ 2  
ภาคการศึกษาที ่1/2563 ร้อยละ 72.29 และล าดับที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 ร้อยละ 70.63             

กำรคงอยู่ของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
ระดับปริญญาโท 
การคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ครบระยะเวลาตามแผนการศึกษา ร้อยละของนักศึกษาที่

คงอยู่ในชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 มีค่าสูงสุด ร้อยละ 80.04 และปีการศึกษา 2563 มีค่าต่ าสุด ร้อยละ 76.59 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาโทตามแผนการศึกษาของหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  

(2563 - 2565) พบว่า ร้อยละการคงอยู่เท่ากับ 76.59, 80.04 และ 100.00 ตามล าดับ 
ระดับปริญญาเอก 
การคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีครบระยะเวลาตามแผนการศึกษา ร้อยละของนักศึกษาที่

คงอยู่ในชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 81.25 และชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ร้อยละ 76.74 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตามแผนการศึกษาของหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
(2563-2565) พบว่าร้อยละการคงอยู่เท่ากับ 81.25, 87.40 และ 100.00 ตามล าดับ  

กำรส ำเร็จกำรศึกษำของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนั กศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ในแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของนักศึกษาส่งผลให้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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ระดับปริญญาโท (แผน ก) 
อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท (แผน ก) ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2561 

ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.64 ล าดับที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลา 
ในการศึกษาเฉลี่ย 3.5 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.51 ล าดับที่ 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 4 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 7.66 ทั้งนี้ อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก) มีระยะเวลา
ของการส าเร็จอยู่ที่ 2 - 4.5 ปี  

ระดับปริญญาโท (แผน ข) 
อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท (แผน ข) ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2561 

ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 4.5 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.68 ล าดับที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาใน
การศึกษาเฉลี่ย 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.06 ล าดับที่ 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 2 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 6.45 ทั้งนี้อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ข) มีระยะเวลาของการส าเร็จอยู่
ที่ 2 - 5 ปี  

 ระดับปริญญาเอก 
 อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2560  

ล าดับที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.18 ล าดับที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษา
ใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 4 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.70 ล าดับที่ 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 4.41 (คิดจากจ านวนรับ 68 คน) 

อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 2/2560 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 4 ปี และ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.77 (คิดจากจ านวนรับ 13 คน) 

อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2561 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.33 (คิดจากจ านวนรับ 144 คน) 

อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 2/2561 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 4 ปี และ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.05 (คิดจากจ านวนรับ 19 คน) 

อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2562 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.17 (คิดจากจ านวนรับ 109 คน) 

อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 2/2562 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.18 (คิดจากจ านวนรับ 11 คน) 

ทั้งนี้ อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก มีระยะเวลาของการส าเร็จอยู่ที่ 3 - 6 ปี 
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1. กำรรับเข้ำของนักศึกษำ 

ตำรำง แสดงข้อมูลการรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรในทุกระดับ 

ภำคกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้สมัคร 
จ ำนวน 

ที่ประกำศรับ 
จ ำนวนผู้มีสิทธิ 

เข้ำศึกษำ 
จ ำนวนที่

ลงทะเบียน 
ร้อยละ 

ที่ลงทะเบียน 

ปริญญำตรี 5 ปี      
2561 1,090 285 177 169 95.48 
2562 1,381 110 279 263 94.27 
2563 882 361 284 272 95.77 
2564 1,125 316 245 236 96.33 
2565 403 618 213 206 96.71 

ปริญญำตรี 4 ปี      
2561 31,643 23,647 5,868 5,696 97.07 
2562 33,123 21,494 6,607 5,822 88.12 

ปริญญำตรี 4 ปี      
2563 28,448 25,528 6,136 5,787 94.31 
2564 27,203 28,190 5,434 5,039 92.73 
2565 26,686 13,042 4,511 4,173 92.50 

ปริญญำตรี 3 ปี      
2561 1,708 1,383 637 612 96.08 
2562 1,635 2,294 710 682 96.06 
2563 2,389 2,326 813 762 93.73 
2564 2,438 2,792 806 783 97.15 
2565 3,363 1,607 574 545 94.94 

ปริญญำตรี 2.5 ปี      
2561           87           265 43 43 100.00 
2562 100           454 66 57 86.36 
2563 154      938 51 44 86.27 
2564 240 795 95 88 92.63 
2565 1,359 205 77 70 90.90 

ปริญญำตรี 2 ปี      
2561 896 831 441 431 97.73 
2562 672 1,059 360 347 96.39 
2563 931 999 444 427 96.17 
2564 1,126 1,129 492 426 86.59 
2565 1,270 812 383 352 91.90 

ระดับบัณฑิตศึกษำ      
1/2559  1,402  2,393  1,075  910 84.65 
2/2559  143  902  105  78 74.28 
1/2560  1,350  2,365  983  696 70.80 
2/2560  120  1,024  101  68 67.32 
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หมายเหตุ * จ านวนผู้ลงทะเบียนภาคการศึกษาที่ 1/2566 เป็นข้อมูล ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 

อัตราการรับเข้าศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2565 เป็นระบบ TCAS ของ
สมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย โดยมีการรับทั้งหมด 4 รอบ รอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 4 
ด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกโดยมหาวิทยาลัย ส่วนรอบที่ 3 admission ด าเนินการโดยสมาคมที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

จากข้อมูลในตาราง จ าแนกตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรปริญญา
ตรี 5 ปี หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรปริญญาตรี 2-3 ปี ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนกับจ านวนผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  

หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี พบว่าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 มีร้อยละของนักศึกษา                      
ที่ลงทะเบียน เท่ากับ 96.33 และ 96.71 ตามล าดับ โดยในปีการศึกษา 2565 นั้น มีค่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.38                        
จากปีการศึกษา 2564 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี พบว่าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 มีค่าร้อยละของนักศึกษา                         
ที่ลงทะเบียน เท่ากับ 92.73 และ 92.50 ตามล าดับ โดยในปีการศึกษา 2565 นั้น มีค่าลดลงร้อยละ 0.23  
จาก ปีการศึกษา 2564 
 หลักสูตรปริญญาตรี 3 ปี พบว่าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 มีค่าร้อยละของนักศึกษา                    
ที่ลงทะเบียนเท่ากับ 97.15 และ 94.94 ตามล าดับ โดยในปีการศึกษา 2565 นั้น มีค่าลดลงร้อยละ 2.21  
จาก ปีการศึกษา 2564 
 หลักสูตรปริญญาตรี 2.5 ปี พบว่าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 มีค่าร้อยละของนักศึกษา                   
ที่ลงทะเบียนเท่ากับ 92.63 และ 90.90 ตามล าดับ โดยในปีการศึกษา 2565 นั้น มีค่าลดลงร้อยละ 1.73  
จาก ปีการศึกษา 2564 

ภำคกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำ 

 

จ ำนวนผู้สมัคร จ ำนวน 
ที่ประกำศรับ 

จ ำนวนผู้มีสิทธิ 
เข้ำศึกษำ 

จ ำนวนที่
ลงทะเบียน 

ร้อยละ 
ที่ลงทะเบียน 

1/2561 1,337 2,295 980 813 82.95 
2/2561 141 903 103 71 68.93 
1/2562 1,181 2,051 881 675 76.61 
2/2562 100 1,083 69 51 73.91 
1/2563 1,077 1,841 895 647 72.29 
2/2563 108 1,742 93 78 83.87 
1/2564 918 2,159 812 616 75.86 
2/2564 265 1,258 123 82 66.67 
1/2565 747 1,674 688 486 70.63 
2/2565 96 1,261 87 61 70.11 
1/2566 1,007 2,489 836   
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 หลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี พบว่าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 มีค่าร้อยละของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเท่ากับ 86.59 และ 91.90 ตามล าดับ โดยในปีการศึกษา 2565 นั้น มีค่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.31  
จาก ปีการศึกษา 2564 

โดยสรุปพบว่าการรับเข้าของนักศึกษาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 มีจ านวน
นักศึกษาเพ่ิมข้ึนในหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี และ 2 ปี ส่วนปริญญาตรี 2.5 ปี 3 ปี และ 4 ปี มีจ านวนนักศึกษา
ลดลง อาจเนื่องมาจากระบบ TCAS ได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการหนึ่งคนหนึ่งสิทธิ์ในการเข้าศึกษา
ส่งผลให้นักศึกษาใช้สิทธิ์ในการยืนยันสิทธิ์ได้เพียงครั้งเดียว  และอาจจะเนื่องมาจากนักศึกษารุ่นใหม่มีความ
จ าเป็นต้องหางานท าเพ่ือประกอบอาชีพก่อนหรืออาจจะท างานและเรียนคู่ขนานกัน 

บัณฑิตวิทยาลัยรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดภาคการศึกษาที่ 1 
เปิดรับจ านวน 3 ช่วง ภาคการศึกษาท่ี 2 เปิดรับ 1 ช่วง เพ่ือขยายเวลาการรับสมัครให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
ในปัจจุบันและเป็นทางเลือกให้นักศึกษา โดยรับสมัครผ่านระบบออนไลน์ http://grad.admission.kmutnb.ac.th 
จากข้อมูลการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2563 , 2564 และ 2565) 
พบว่า ผู้สมัครในแต่ละภาคการศึกษามีจ านวนน้อยกว่าจ านวนตามประกาศรับและจ านวนที่ ลงทะเบียนน้อย
กว่าผู้มีสิทธิ์ เข้าศึกษาเมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ภาคการศึกษาที่ 1 อยู่ระหว่าง  
ร้อยละ 70-84 ส่วนภาคการศึกษาที่ 2 อยู่ระหว่างร้อยละ 60-83 ทั้งนี้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ร้อยละของ 
ผู้ลงทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ ล าดับที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1/2564 ร้อยละ 75.86 ล าดับที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 
1/2563 ร้อยละ 72.29 และล าดับที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 ร้อยละ 70.63 ในภาคการศึกษาท่ี 2 ร้อยละ
ของผู้ลงทะเบียนมากท่ีสุดได้แก่ ล าดับที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ร้อยละ 83.87 ล าดับที่ 2 ภาคการศึกษา
ที่ 2/2565 ร้อยละ 70.11 และล าดับที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 ร้อยละ 66.67             

การสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาลดลงอาจสืบเนื่องมาจากผู้สมัครมีทางเลือก 
ในการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนในสาขาวิชาที่นักศึกษาสนใจเพ่ิมมากขึ้น และไม่ได้ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโทในสาขาวิชาที่ต่อเนื่องกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และบางส่วนเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะมุ่งเน้นไปที่การประกอบอาชีพทั้งอาชีพอิสระ หรือในสถานประกอบการ 
เพ่ือให้มีรายได้ส าหรับการเลี้ยงชีพมากกว่าการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

อย่ างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2565 สถานการณ์การแพร่ ระบาดของโรคติ ด เชื้ อ ไวรั ส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายลงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของแต่ละคณะ/วิทยาลัย  ได้มี 
การประชาสัมพันธ์ทั้งทางออนไลน์ และการไปประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ของกลุ่มเป้าหมายซึ่งมหาวิทยาลัยได้
จัดกิจกรรม KMUTNB OPEN HOUSE 2023 มจพ. ปฐมบทใหม่บนวิถีชีวิตถัดไป (KMUTNB Next Chapter 
Next Normal) ระหว่างวันที่ 4 - 5 พฤศจิกายน 2565 เปิดบ้านเยี่ยมชมคณะต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา 
รวมถึงบุคคลทั่วไปที่สนใจได้เข้าชมคณะและร่วมสนุกไปกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้มีแนวโน้มในอนาคต
คาดว่าจะมีนักศึกษาทุกระดับการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น (เอกสารหมายเลข C.1 - 05) 

http://grad.admission.kmutnb.ac.th/
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2. กำรคงอยู่ของนักศึกษำ 

ตำรำง แสดงข้อมูลการคงอยู่ในหลักสูตรของนักศึกษา 

ระดับกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำ 

นักศึกษำ 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 รวม 
ร้อยละ 

กำรคงอยู่ 
ปริญญำตรี 5 ปี        

2562 263 235 205 190 187 1,080 71.10 
2563 272 210 173 155  810 56.99 
2564 236 175 151   562 63.98 
2565 206 180    386 87.38 

ปริญญำตรี 4 ปี        
2562 5,822 5,070 4,412 4,113 688 20,105 11.82 
2563 5,787 4,051 3,383 3,149  16,370 54.42 
2564 5,039 3,571 3,160   11,770 62.71 
2565 4,173 3,333    7,506 79.87 

ปริญญำตรี 3 ปี        
2562 682 559 501 254 96 2,092 14.08 
2563 762 529 413 131  1,835 17.19 
2564 783 534 461   1,778 58.88 
2565 545 421    966 77.25 

ปริญญำตรี 2.5 ปี        
2562 57 47 45 21 11 181 19.30 
2563 44 26 23 3  96 6.82 
2564 88 69 66   223 75.00 
2565 70 61    131 87.14 

ปริญญำตรี 2 ปี        
2562 347 283 139 39 3 811 0.86 
2563 427 293 159 16  895 3.75 
2564 426 356 264   1,046 61.97 
2565 352 279    631 79.26 

ปริญญำโท 2 ปี        
2562 601 556 397 289   72.79 
2563 588 487 373    76.59 
2564 481 385     80.04 
2565 397      100 

ปริญญำเอก 3 ปี        
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ระดับกำรศึกษำ/ 
ปีกำรศึกษำ 

นักศึกษำ 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 รวม 
ร้อยละ 

กำรคงอยู่ 
2562 127 120 86 66   76.74 
2563 118 96 78    81.25 
2564 135 118     87.40 
2565 89      100 

ข้อมูล ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่อครบระยะเวลาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
ย้อนหลัง 3 ปี จากข้อมูลในตารางจ าแนกตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร
ปริญญาตรี 5 ปี หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรปริญญาตรี 3 ปี 2.5 ปี และ 2 ปี พบว่าหลักสูตรที่มี
ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 4 ปีและ 5 ปี มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษามากกว่าหลักสูตรปริญญาตรี  
3 ปี 2.5 ปี และ 2 ปี  

เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาตรี 5  ปี 4 ปี 3 ปี 2.5 ปี และ 2 ปี ในช่วงระยะเวลาครบระยะเวลา
การศึกษาของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 5 ปี  มีอัตราการคงอยู่ในปีที่ครบระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมาร้อยละ 71.10, 56.99, 63.98 และ 87.38 ตามล าดับ 

ระดับปริญญาตรี 4 ปี มีอัตราการคงอยู่ในปีที่ครบระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นมา ร้อยละ 11.82, 54.42, 62.71 และ 79.87 ตามล าดับ 

ระดับปริญญาตรี 3 ปี อัตราการคงอยู่ในปีที่ครบรอบระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นมา ร้อยละ 14.08, 17.19, 58.88 และ 77.25 ตามล าดับ 

ระดับปริญญาตรี 2.5 ปี อัตราการคงอยู่ในปีที่ครบรอบระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นมา ร้อยละ 19.30, 6.82, 75.00 และ 87.14 ตามล าดับ 

ระดับปริญญาตรี 2 ปี อัตราการคงอยู่ในปีที่ครบรอบระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2562       
เป็นต้นมา ร้อยละ 0.86, 3.75, 61.97 และ 79.26 ตามล าดับ 

ส าหรับสาเหตุที่ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อาทิ นักศึกษาพ้นสภาพ  
การเป็นนักศึกษา เนื่องจากผลคะแนนต่ ากว่าหลักเกณฑ์การวัดผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาลาออก
ในระหว่างชั้นปีเมื่อนักศึกษาเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยในระยะเวลาหนึ่งแล้วไม่ชอบในสาขาวิชาที่เรียน  
จึงลาออกไปศึกษาต่อสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือกลับมาสอบเข้ามหาวิทยาลัยในสาขาวิชาอ่ืนแทนสาขาวิชาเดิม
หรือสอบเข้าในสาขาวิชาเดิมโดยมีการเทียบโอนวิชาเรียนจากสาขาวิชาเดิม ประกอบกับเกิดสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาทุกระดับการศึกษา
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นับตั้งแต่ในช่วงปีการศึกษา 2562 จนถึงปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้รับการขยายระยะเวลาการศึกษาออกไป  
อีก 1 ปี เป็นกรณีพิเศษ 

 การคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละของนักศึกษาที่คงอยู่ในชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
มีค่าสูงสุด ร้อยละ 80.04 และปีการศึกษา 2562 มีค่าต่ าสุด ร้อยละ 72.79 และอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทเมื่อครบระยะเวลาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2563 - 2565) 
พบว่า ร้อยละการคงอยู่เท่ากับ 76.59, 80.04 และ 100.00 ตามล าดับ  

 การคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละของนักศึกษาที่คงอยู่ในชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.25 และอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกเมื่อครบระยะเวลาตามแผน 
การศึกษาของหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2563 - 2565) พบว่าร้อยละการคงอยู่เท่ากับ 81.25, 87.40 และ 
100.00 ตามล าดับ 

3. กำรส ำเร็จกำรศึกษำของนักศึกษำ 

ตำรำง แสดงข้อมูลการคงอยู่ และส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร/ 
รหัสแรกเข้ำ 

จ ำนวนที่ 
ลงทะเบียน 

จ ำนวนนักศึกษำที่จบภำยในระยะเวลำ 
จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ศึกษำต่อ 

ในปีกำรศึกษำท่ี 

< = > 
ร้อยละ 

(ในเวลำ) 
1 2 3 4 5 

ปริญญำตรี 5 ปี    
  

     
 2557 129  61 20 47.29 32 6 2 3 1 

2558 114  69 21 60.53 15 3 2 1 1 

2559 148  124 29 83.78 15 7 3 0 0 

2560 185  112 12 60.54 2 8 10 2 3 

2561 169  96  56.80 26 11 15 9 5 

ปริญญำตรี 4 ปี           
2558 5,750 1 3,229 1,082 56.17 729 290 147 63 94 

2559 5,873 1 2,954 981 50.32 671 237 126 56 121 

2560 5,657  3,105 816 54.89 600 267 149 185 75 

2561 5,696  3,312 549 58.15 700 291 361 215 98 

2562 5,822 2 3,328  57.20 752 658 297 97  

ปริญญำตรี 3 ปี           

2559 484  224 140 46.28 70 20 8 7 3 

2560 524  188 102 35.88 71 20 13 27 19 
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หลักสูตร/ 
รหัสแรกเข้ำ 

จ ำนวนที่ 
ลงทะเบียน 

จ ำนวนนักศึกษำที่จบภำยในระยะเวลำ 
จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ศึกษำต่อ 

ในปีกำรศึกษำท่ี 

< = > 
ร้อยละ 

(ในเวลำ) 
1 2 3 4 5 

2561 612  256 136 41.83 111 19 20 36 17 

2562 682  202 137 29.62 123 58 45 21  

2563 762  248  32.55 233 116 37   

ปริญญำตรี 2.5 ปี           

2558 39  25 11 64.10 2 1 0 0 0 

2560 8  2 3 25.00 0 0 0 0 1 

2561 43  3 17 6.98 12 1 0 2 3 

2562 57  11 22 19.30 10 2 0 1  

2563 44  10 8 22.73 18 3 2   

ปริญญำตรี 2 ปี           
2560 509  220 172 43.22 64 8 5 0 2 

2561 431  126 197 29.23 70 6 1 7 12 

2562 347  108 117 31.12 64 36 13 6  

2563 427  69 118 16.16 134 65 25   

2564 426  74  17.37 70 18    
 

 

ตารางแสดงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

ระดับปริญญำโท (แผน ก) 

รหัสแรกเข้ำ 
จ ำนวน

รับ 
จ ำนวนนักศึกษำจบภำยในระยะเวลำ (ปี) 

จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ศึกษำต่อ
ในปีกำรศึกษำท่ี 

2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 > 3 

1/2560 210 45 10 37 17 18 20 22 - - 17 9 - 2 

2/2560 17 - 4 3 2 3 - - - - 1 2 - - 

1/2561 235 15 - 25 20 18 8 - - - 11 10 - - 

2/2561 15  2 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1/2562 212  8  20  12 5  -  -  -  -  -  13  -  -  - 

2/2562 18  4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1/2563 146  5  - 24  -  -  -  -  -  - 31  -  -  - 

2/2563 13  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2  -  -  - 

หมายเหตุ   จ านวนนักศึกษาท่ีไม่ศึกษาต่อ หมายถึง นักศึกษาพ้นสภาพ ลาออก ณ ปีน้ัน ๆ ข้อมูล ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 
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รหัสแรกเข้ำ 
จ ำนวน

รับ 
จ ำนวนนักศึกษำจบภำยในระยะเวลำ (ปี) 

จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ศึกษำต่อ
ในปีกำรศึกษำท่ี 

2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 > 3 

1/2564 198  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  - 

2/2564 21  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1/2565 125  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
หมายเหตุ : จ านวนนักศึกษาที่ไม่ศึกษาต่อ หมายถึง นักศึกษาพ้นสภาพ ลาออก ณ ปีนั้น ๆ 

ระดับปริญญำโท (แผน ข) 

รหัสแรก
เข้ำ 

จ ำนวนรับ 
จ ำนวนนักศึกษำจบภำยในระยะเวลำ (ปี) 

จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ศึกษำต่อใน
ปีกำรศึกษำท่ี 

2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 > 3 

1/2560 418 127 - 52 - 25 40 - - - - 4 12 - 

2/2560 38 - - - 18 5 - - - - - - - - 

1/2561 434 28 - 35 - - 42 12 - - 4 14 - - 

2/2561 37  18  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  - 

1/2562 354  -  45  -  -  -  -  -  -  -  2  5  -  - 

2/2562 24  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1/2563 388 24  -  21  -  -  -  -  -  - 12  -  -  - 

2/2563 33  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1/2564 283  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2/2564 31  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1/2565 272  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

หมายเหตุ : จ านวนนักศึกษาท่ีไม่ศึกษาต่อ หมายถึง นักศึกษาพ้นสภาพ ลาออก ณ ปีน้ัน ๆ 

ระดับปริญญำโท บัณฑิตวิทยำลัยวิศวกรรมศำสตร์นำนำชำติสิรินธร ไทย-เยอรมัน (แผน ก แบบ 2) 

รหัสแรก
เข้ำ 

จ ำนวนรับ 
จ ำนวนนักศึกษำจบภำยในระยะเวลำ (ปี) 

จ ำนวนนักศึกษำที่ศึกษำต่อใน         
ปีกำรศึกษำท่ี 

2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 > 3 

2560 49 4 1 21 - 7 - 2 - - 49 49 44 23 

2561 30 9 - 7 - 2 - 1 1 - 30 30 21 14 

2562 30 6 - 3 - 10 - - - - 30 30 24 21 

2563 43 - - 15 - - - - - - 43 43 43 28 

2564 42 - - - - - - - - - 42 32* 24* - 

2565 28 - - - - - - - - - 28 21* - - 

หมายเหตุ : * จ านวนนักศึกษาท่ีไม่ศึกษาต่อรหัสแรกเข้า 2564 และ 2565 หมายถึง นักศึกษา พ้นสภาพ ลาออก 
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ตารางแสดงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ระดับปริญญำเอก (แบบ 2.1) 

รหัสแรก
เข้ำ 

จ ำนวนรับ 
จ ำนวนนักศึกษำจบภำยในระยะเวลำ (ปี) 

จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ศึกษำต่อใน
ปีกำรศึกษำท่ี 

2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 > 3 

1/2560 68 - - 3 - 10 2 11 - 6 2 - - - 

2/2560 13 - - 4 - - - 4 - - - - - - 

1/2561 144 - - 12 - - - - - - 4 - - - 

2/2561 19  -  -  -  -  4  -  4  -  -  1  -  5  - 

1/2562 109  -  -  10  -  -  -  -  -  -  2  -  -  - 

2/2562 11  -  -  2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1/2563 113  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2/2563 13  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 

1/2564 135  - -   -  -  -  -  -  -  -  -  3  -  - 

2/2564 20  - -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1/2565 89  - -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

หมายเหตุ : จ านวนนักศึกษาท่ีไม่ศึกษาต่อ หมายถึง นักศึกษาพ้นสภาพ ลาออก ณ ปีน้ัน ๆ 

ระดับปริญญำเอก บัณฑิตวิทยำลัยวิศวกรรมศำสตร์นำนำชำติสิรินธร ไทย-เยอรมัน (แบบ 1.1) 

รหัสแรก
เข้ำ 

จ ำนวนที่
ลงทะเบียน 

จ ำนวนนักศึกษำจบภำยในระยะเวลำ (ปี) 
จ ำนวนนักศึกษำที่ศึกษำต่อในปี

กำรศึกษำท่ี 
2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 > 3 

1/2560 13 - - - - 1 - - - 1 13 13 13 12 

2/2560 - - - - - - - - - - - - - - 

1/2561 13 - - - - 2 - 2 - - 10 13 13 11 

2/2561 8 - - - - 2 - - - - 8 8 8 6 

1/2562 8 - - - - 4 -  0- - - 8 8 8 4 

2/2562 3 - - - - - - - - - 3 3 3 3 

1/2563 8 - - - - - - - - - 8 8 8 8 

2/2563 7 - - - - - - - - - 7 7 7 - 

1/2564 10 - - - - - - - - - 10 10 10 - 

2/2564 - - - - - - - - - - - - - - 

1/2565 9 - - - - - - - - - 9 9 - - 

2/2565 3 - - - - - - - - - 3 3 - - 
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           อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรย้อนหลัง  3 ปี ของ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ าแนกตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรปริญญาตรี  
5 ปี หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี 2.5 ปี 3 ปี  
 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี พบว่ารุ่นปีการศึกษา 2560 และรุ่นปีการศึกษา 2561 มีค่าร้อยละ 
การส าเร็จการศึกษาในเวลา เท่ากับ 60.54 และ 56.80 ตามล าดับ โดยรุ่นปีการศึกษา 2561 ลดลงร้อยละ 
3.74 จากรุ่นปีการศึกษา 2560 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี พบว่ารุ่นปีการศึกษา 2561 และรุ่นปีการศึกษา 2562 มีค่าร้อยละ 
การส าเร็จการศึกษาในเวลา เท่ากับ 58.15 และ 57.20 ตามล าดับ โดยรุ่นปีการศึกษา 2562 ลดลงร้อยละ 
0.95 จากรุ่นปีการศึกษา 2561 
 หลักสูตรปริญญาตรี 3 ปี พบว่ารุ่นปีการศึกษา 2562 และรุ่นปีการศึกษา 2563 มีค่าร้อยละ 
การส าเร็จการศึกษาในเวลา เท่ากับ 29.62 และ 32.55 ตามล าดับ โดยรุ่นปีการศึกษา 2563 นั้น เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2.93 จากรุ่นปีการศึกษา 2562 
 หลักสูตรปริญญาตรี 2.5 ปี พบว่ารุ่นปีการศึกษา 2562 และรุ่นปีการศึกษา 2563 มีค่าร้อยละ 
การส าเร็จการศึกษาในเวลา เท่ากับ 19.30 และ 22.73 ตามล าดับ โดยในรุ่นปีการศึกษา 2563 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3.43 จากรุ่นปีการศึกษา 2562 
 หลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี พบว่ารุ่นปีการศึกษา 2563 และรุ่นปีการศึกษา 2564 มีค่าร้อยละ 
การส าเร็จการศึกษาในเวลา เท่ากับ 16.16 และ 17.37 ตามล าดับ โดยในรุ่นปีการศึกษา 2564 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1.21 จากรุ่นปีการศึกษา 2563 

 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในเวลาตามรหัสแรกเข้าของหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี  
และปริญญาตรี 4 ปี มีจ านวนลดลงแสดงว่านักศึกษาใช้ระยะเวลาการศึกษามากกว่าระยะเวลาตามแผน  
การศึกษาของหลักสูตร สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากนักศึกษาสอบไม่ผ่านรายวิชาบังคับก่อน หรือถอนรายวิชาบังคับ
ก่อนจึงไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่อเนื่องได้ รวมทั้งรายวิชาที่เปิดสอนส่วนใหญ่เปิดสอนตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตรเฉพาะภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งท าให้นักศึกษาต้องรอลงทะเบียนวิชา
เรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือนักศึกษาที่มีสถานภาพวิทยาทัณฑ์หลายภาคการศึกษา อาจท าให้พ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษา เนื่องจากค่าระดับคะแนนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การวัดผลการศึกษา ดังนั้น นักศึกษาจึงไม่
ลงทะเบียนวิชาบังคับตามแผนการศึกษา แต่จะลงทะเบียนรายวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาอ่ืน ๆ เพื่อปรับค่าระดับ
คะแนนให้สูงขึ้นแทน นอกจากนี้ มีนักศึกษาบางรายจ าเป็นต้องท างานประจ าควบคู่กับการเรียนไปด้วยส่งผลให้
การท าโครงงานพิเศษหรือปริญญานิพนธ์เพ่ือการส าเร็จการศึกษาล่าช้าท าให้นักศึกษาไม่สามารถส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรได้และประกอบกับช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2565  
เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ  
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มีความจ าเป็นต้องเลื่อนไป เช่น การขยายระยะเวลาการวัดและประเมินผลการศึกษาการขยายระยะเวลาการถอน
วิชาเรียน โดยไม่น าหน่วยกิตมาคิดค่าระดับคะแนนเป็นกรณีพิเศษ (ไม่ติด W) การขยายระยะเวลาการศึกษาตาม
แผนการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษาการเลื่อนรายวิชาฝึกงานหรือรายวิชาสหกิจศึกษาไป 
ในภาคการศึกษาในปีถัดไปหรือภาคฤดูร้อนของปีการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ เพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษาและ
บุคลากรเป็นส าคัญปัจจุบันถึงแม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จะคลี่คลายลงแต่การด าเนินการตามมาตรการป้องกันและรักษาความปลอดภัยยังมีความจ าเป็นและส าคัญ
ส าหรับการอยู่ร่วมกันอย่างปลอดโรคปลอดภัยในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมและเรียนรู้ระหว่างกัน 

ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้น บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาในแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของนักศึกษาส่งผล
ให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ระดับปริญญาโท (แผน ก) 
   อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท (แผน ก) พบว่าผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 
1/2560 มีอัตราการส าเร็จการศึกษามากที่สุด โดยผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 2 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 21.43 ล าดับที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.62 ล าดับที่ 3 
ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.57 ทั้งนี้ อัตราการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก) มีระยะเวลาของการส าเร็จอยู่ที่ 2-5 ปี  

ระดับปริญญาโท (แผน ข) 
   อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท (แผน ข) พบว่าผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 
1/2560 มีอัตราการส าเร็จการศึกษามากที่สุด โดยผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 2 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 30.38 ล าดับที่  2 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.44  
ทั้งนี ้อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ข) มีระยะเวลาของการส าเร็จอยู่ที่ 2-5 ปี  

ระดับปริญญาเอก 
อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก ผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2560 ผู้ส าเร็จ

การศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 4 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.70 ล าดับที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลา 
ในการศึกษาเฉลี่ย 4.5 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.35 ล าดับที่ 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 4.41 ทั้งนี ้อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก มีระยะเวลาของการส าเร็จ
การศึกษาอยู่ที่ 3 - 6 ปี เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยมีข้อก าหนดให้นักศึกษาต้องเผยแพร่ผลงานส่วนใดส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ซึ่งบางครั้งอาจต้องใช้เวลาอย่างน้อย 1 ปี  
จึงจะได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ 
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นอกจากนี้ มีหน่วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนตามรูปแบบมหาวิทยาลัยอาเค่น สหพันธ์สาธ ารณรัฐเยอรมนี  (Aachen  Model) ได้แก่   
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน โดยเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ ปริญญาโท 
แผน ก แบบ 2 จ านวน 5 หลักสูตร ปริญญาเอก แบบ 1.1 เน้นการวิจัย จ านวน 4 หลักสูตร โดยมีอัตรา 
การส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน) 
อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร  

ไทย - เยอรมัน) พบว่าผู้ที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2560 มีอัตราการส าเร็จการศึกษามากที่สุดโดยผู้ส าเร็จการศึกษา
ใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.86 ล าดับที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย  
4 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.29 ทั้งนี้ อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท (บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน) มีระยะเวลาของการส าเร็จอยู่ที่ 2 - 5.5 ปี 

ระดับปริญญาเอก (บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย – เยอรมัน) 
อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก (บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร  

ไทย - เยอรมัน) พบว่าผู้ที่เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2562 มีอัตราการส าเร็จการศึกษามากที่สุด โดยผู้ส าเร็จ
การศึกษาใช้เวลาในการศึกษาเฉลี่ย 4 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 ทั้งนี้ อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก (บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน) มีระยะเวลาของ 
การส าเร็จอยู่ที่ 3 - 6 ปี ทั้งนี้ นักศึกษาที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามรูปแบบของหลักสูตรที่ได้ก าหนด
ระยะเวลาไว้  3 ปี  ในระดับปริญญาเอก และ 2 ปี  ในระดับปริญญาโท เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน มีข้อก าหนดให้นักศึกษาต้องเผยแพร่ผลงานส่วนใดส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติเท่านั้นซึ่งต้องใช้เวลาอย่างน้อย 1  - 2 ปี ถึงจะได้รับ 
การตีพิมพ์ท าให้นักศึกษาบางคนต้องเปลี่ยนหัวข้องานวิจัยตามโครงงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคอุตสาหกรรมระหว่างด าเนินงาน หรือเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาหรือบางครั้งจ าเป็นต้องสั่งซื้อเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการท าวิจัยเพ่ิมเติมหรือมีการซ่อมแซมรวมถึงนักศึกษาไม่สามารถผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษได้ภายใน
เวลาที่ก าหนด เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มีข้อก าหนดทางด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีสูงมาก คือ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาต้องได้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ที่ระดับคะแนน
ไม่ต่ ากว่า 525 (ระดับปริญญาโท) หรือ 550 (ระดับปริญญาเอก) หรือได้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน
หรือองค์กรที่ได้รับการรับรองในระดับสากลในระดับคะแนนที่เทียบเท่า 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 ไม่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2 มีผลการด าเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์) 
3 มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 
4 3 + มีแนวโน้มผลการด าเนินงานของระบบที่ดี ท าให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5 4 + มีการด าเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ 
6 5 + มีผลการด าเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นน าของประเทศ มีการด าเนินงานที่ดี

ต่อเนื่องส่งผลให้การด าเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นน าระดับประเทศ) 
7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

 

ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 
 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

เอกสารหมายเลข C.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับเข้าศึกษาชุดต่าง ๆ 
เอกสารหมายเลข C.1-02 ระเบียบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ระดับปริญญาตรี เว็บไซต์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
เอกสารหมายเลข C.1-03 ระเบียบการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เว็บไซต์การรับ

สมัครผ่านระบบออนไลน์  
เอกสารหมายเลข C.1-04 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การขยายระยะเวลาการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เอกสารหมายเลข C.1-05 เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ KMUTNB OPEN HOUSE 2023 
 
 
 
 
 
   

https://drive.google.com/file/d/1JeIXrPxueUeezym8SPc61HZNDwCDk829/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JeIXrPxueUeezym8SPc61HZNDwCDk829/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hV7oiQjZIcyPRKB-k6koOQXhAVV1ijK_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hV7oiQjZIcyPRKB-k6koOQXhAVV1ijK_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hV7oiQjZIcyPRKB-k6koOQXhAVV1ijK_?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sBwKF2B1jWOR2Kpx4SB_CQRBjAGpb8hU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sBwKF2B1jWOR2Kpx4SB_CQRBjAGpb8hU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sBwKF2B1jWOR2Kpx4SB_CQRBjAGpb8hU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uX_wtndvSg4vG9gGgAf4TX9Pcj358lu6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uX_wtndvSg4vG9gGgAf4TX9Pcj358lu6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uX_wtndvSg4vG9gGgAf4TX9Pcj358lu6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uX_wtndvSg4vG9gGgAf4TX9Pcj358lu6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18Ri394wgIfCaRcGad1nORseBhCrec2d4/edit?usp=drive_link&ouid=106272267762004692759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18Ri394wgIfCaRcGad1nORseBhCrec2d4/edit?usp=drive_link&ouid=106272267762004692759&rtpof=true&sd=true
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ตัวบ่งช้ี C.2 กำรได้งำนท ำของบัณฑิต หรือกำรใช้ประโยชน์ในกำรประกอบวิชำชีพ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจการได้งานท าของบัณฑิตทุกรุ่นปีการศึกษา โดยบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษาได้กรอกแบบส ารวจภาวะการมีงานท าผ่านระบบขึ้นทะเบียนบัณฑิตเพื่อเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 5 - 23 กันยายน 2566 ซึ่งเป็นระยะเวลาหลังบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 4 เดือน 
(เดือนมิถุนายน ถึง กันยายน) จากนั้นมหาวิทยาลัยจะด าเนินการติดตามการมีงานท าของบัณฑิตที่ยังไม่มี
งานท าในเดือนเมษายนของปีถัดไป (ระยะเวลาหลังจบการศึกษา 11 เดือน) โดยให้หน่วยงานที่จัดการเรียน
การสอนเป็นผู้ติดตาม โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ มหาวิทยาลัยมีร้อยละของบัณฑิตที ่ได้งานท า หรือมี 
การใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพในรุ่นปีการศึกษา 2562 มีค่าร้อยละ 67.69 รุ่นปีการศึกษา 2563  
มีค่าร้อยละ 73.19 และรุ่นปีการศึกษา 2564 มีค่าร้อยละ 74.47 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 1.75  
 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี ้

ผลกำรด ำเนินงำน 
รุ่นปีกำรศึกษำ 

2562 2563 2564 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษทั้งหมด 5,089 100 5,047 100 4,988 100 
2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจการได้งานท า 4,991 98.07 4,641 91.96 4,842 97.07 
3. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 3,263 64.12 3,260 64.59 3,469 69.55 
4. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 41 0.81 74 1.47 69 1.38 
5. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 187 3.67 169 3.35 149 2.99 
6. จ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า 1,500 29.48 1,138 22.55 1,155 23.16 
7. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 67.69 73.19 74.47 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 
และเอกชนเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างานในรูปแบบต่างๆ เช่น สหกิจศึกษา Work Integrated 
Learning (WIL) และหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เป็นต้น เพ่ิมจ านวนหลักสูตรที่มีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 
พร้อมทั้งจัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาด้วยการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
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เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติ เพ่ือเป็นการฝึกงานด้านเทคนิคในต่างประเทศและเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา และทักษะด้านอ่ืน  ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท 
ความเป็นสากล รวมถึงส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับชาติและ
นานาชาติ ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคนิคการสอนแบบผสมผสานมาใช้ในกระบวนการเรียน
การสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อเข้าสู่โลกของการท างานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว
อาชีพให้นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานจัดกิจกรรมนัดพบแหล่ง
งานและการสมัครงานแบบออนไลน์ ตามสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นแนวทางในการมีงานท าของนักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาได้ทางหนึ่ง  

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีการน าความรู้มาประยุกต์กับงานที่ท าอยู่ในระดับมาก และ 
เป็นงานที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่ เรียนมามีความรู้ความสามารถตรงต าแหน่งงานและมีบุคลิกดี/  
มีความเชื่อมั่น/สนใจงาน รวมถึงใช้ความสามารถพิเศษทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ  
ซึ่งท าให้บัณฑิตได้งานท า 

ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 80.00 

ข้อมูลเปรียบเทียบกำรได้งำนท ำ หรือกำรใช้ประโยชน์ในกำรประกอบวิชำชีพ รุ่นปีกำรศึกษำ 2564 

มหำวิทยำลัย ร้อยละ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 76.68 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 74.47 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 67.90 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 66.84 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 64.34 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 63.70 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 59.09 

ผลการด าเนินงานค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ  
ในรุ่นปีการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีค่าร้อยละ 74.47 ซึ่งมี  
ค่าร้อยละต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 80.00 เนื่องจากสภาวการณ์ของการแพร่ร ะบาดของ 
โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง และส่งผลกระทบต่อสภาวะ
เศรษฐกิจเกิดการชะลอตัว การจ้างงานลดลงซึ่งเป็นสาเหตุหนึ ่งท าให้บัณฑิตที ่จบใหม่ได้งานท าลดลง  
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เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึ่งได้
รวบรวมผลการด าเนินงานข้อมูลของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพจาก 
ทุกมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ พบว่ามีค่าร้อยละ 67.90 ท าให้เห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ มีค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
 ส าหรับมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนในด้านสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยกัน พบว่า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระสูงกว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตในกลุ่มเดียวกัน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 ไม่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2 ม ีผ ลก า รด า เ น ิน ง าน เบื ้อ ง ต ้น  ( เ ป ็น ข ้อม ูล ด ิบ เ ริ ่ม ม ีร ะบบ แต ่ย ัง ไ ม ่ส มบ ูร ณ ์  

ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์) 
3 มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 
4 3 + มีแนวโน้มผลการด าเนินงานของระบบดีท าให้ เกิดผลเป็นไปในทิศทางตาม 

เป้าหมายที่ก าหนด 
5 4 + มีการด าเนินงานที่เหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ 
6 5 + มีผลการด า เนินงานที่ เท่ าหรื อสู งกว่ าคู่ เที ยบในระดับชั้ นน าของประ เทศ  

มีการด าเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบ
ชั้นน าระดับประเทศ) 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practice) 
 

ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย 
การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 

 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
  เอกสารหมายเลข C.2-01  ตารางสรุปข้อมูลภาวะการหางานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

รุ่นปีการศึกษา 2562 - 2564 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1nMioSFbAJeJg4FfeLaph8syZ10v2G3-G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nMioSFbAJeJg4FfeLaph8syZ10v2G3-G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nMioSFbAJeJg4FfeLaph8syZ10v2G3-G/view?usp=drive_link


รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

63 | P a g e  
 
 

ตัวบ่งช้ี C.3 คุณภำพบัณฑิต 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จากผู้ใช้บัณฑิตในรุ่นปีการศึกษา 2562 มีค่าเท่ากับ 4.05 รุ่นปีการศึกษา 
2563 มีค่าเท่ากับ 4.09 และรุ่นปีการศึกษา 2564 มีค่าเท่ากับ 4.07 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่าตั้งแต่  
รุ่นปีการศึกษา 2562 ถึง 2564 มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องด้วยมหา วิทยาลัยได้มี
การเปิดสอนหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตร
นานาชาติเพ่ิมข้ึน ก าหนดให้นักศึกษามีการสอบ English Exit Exam ก่อนจบการศึกษา อีกท้ังจัดให้มีการเรียน
การสอนภาษาที่ 3 เช่น ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีน เป็นต้น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้เพ่ิมรายวิชา 
Design Thinking ในรายวิชาบังคับในกลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไปในทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ทางความคิดและทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
ให้สอดคล้องสภาวการณ์การท างานในปัจจุบัน เช่น เพิ่มรายวิชาเฉพาะทางด้านโปรแกรมส าเร็จรูป  
ซึ่ ง ใช้ ในสถานประกอบการ การเ พิ่มทักษะการฝึกปฏิบัติจริง ในสถานประกอบการด้วยการจั ด 
หลักสูตรสหกิจศึกษา เป็นต้น 

มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รุ่นปีกำรศึกษำ 
2562 2563 2564 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 4.34 4.28 
2. ด้านความรู้ 4.12 4.14 4.13 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.94 3.97 3.96 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.10 4.13 4.11 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.78 3.81 3.80 

รวม 4.05 4.09 4.07 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทั้ง 5 ด้าน
ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
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ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก 
ผู้ใช้บัณฑิตสามารถเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ           
ในตลาดแรงงาน ซึ่งผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีประสบการณ์ในการท างานจริงให้
นักศึกษา ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือฝึกทักษะและการเรียนรู้การท างานในสาขาที่ศึกษา รวมถึงการพัฒนา
ด้านทัศนคติ (Mindset) และ Skill Set เพ่ือให้นักศึกษามีการพัฒนาจิตใจควบคู่ไปกับวิชาความรู้ การปรับตัว
ให้ เข้ากับชีวิตการท างานในสถานที่ท างาน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเ พ่ือนร่วมงานและหัวหน้างาน  
มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ให้กับสังคม  

ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
คุณภาพบัณฑิต ค่าเฉลี่ย  4.00 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 ไม่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2 มีผลการด าเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบเริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ไม่สามารถ 

/ไม่มีการวิเคราะห์) 
3 มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 
4 3 + มีแนวโน้มผลการด าเนินงานของระบบดี ท าให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5 4 + มีการด าเนินงานที่เหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ 
6 5 + มีผลการด าเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นน าของประเทศ มีการด าเนินงานที่

ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นน าระดับประเทศ) 
7 Excellent (Example of World-class or Leading Practice) 

 
ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย 
คุณภาพบัณฑิต 5 

 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
เอกสารหมายเลข C.3-01     ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
                                     รุ่นปีการศึกษา 2562 - 2564 
 

https://drive.google.com/file/d/1o1bnnq6ntZY9PlXhpFkfVKzb3WQhU3FS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o1bnnq6ntZY9PlXhpFkfVKzb3WQhU3FS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o1bnnq6ntZY9PlXhpFkfVKzb3WQhU3FS/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ี C.4 ผลงำนของผู้เรียน 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.เสาวณิต   สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
รศ.ดร.สุเมธ     อ่ าชิต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงวิชาการ ชุมชน สังคม และประเทศ โดยจัดการเรียน 
การสอนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติได้จริง ซึ่งนักศึกษาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรีจะต้องผ่าน  
การเรียนรายวิชาสัมมนา รายวิชาโครงงาน และการฝึกงานในสถานประกอบการภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
รวมถึงการออกสหกิจศึกษาและบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน ซึ่งเป็นการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด 
ช่วงชีวิต ทักษะการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานจริง 
รวมทั้งนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะต้องผ่านการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการค้นคว้าอิสระการจัดท า  
สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และหรือการฝึกงานในภาคอุตสาหกรรมโดยมีผลงานได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  หรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการในการจัดท าผลงานต่าง  ๆ นั้น 
มหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนผลงานของนักศึกษาในการเข้าประกวดและแข่งขันทั้งในระดับมหาวิทยาลัย  
ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2565 (พ.ศ. 2566) มจพ. ได้จัดงานประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปี 2566 KMUTNB Innovation Award 2023 
ชิงถ้วยพระราชทานรางวัล Grand Prize สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ซึ่งมีผู้สนใจจากสถาบันการศึกษาทั้งระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา บริษัทเอกชน 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปจากทั่วประเทศ รวมทั้งการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน การจัดโครงการ Kmutnb Project day เพ่ือส่งเสริมทักษะและสร้างประสบการณ์แก่นักศึกษา
ด้านการน าเสนอผลงานวิจัยแก่สาธารณะการเขียนบทความวิจัยแบบ proceeding และการน าเสนอปากเปล่า
และการส่งผลงานเข้าแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งจัดโดยหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน พบว่า 
ในรอบปีการศึกษานี้มีจ านวนผลงานที่นักศึกษาส่งเข้าประกวดเพ่ิมมากขึ้น โดยเป็นผลงานที่ได้รับรางวัล  
(นับรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ ชมเชย) ระดับมหาวิทยาลัย ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 
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ตำรำง แสดงผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมระดับมหาวิทยาลัย 

ส่วนงำนวิชำกำร 

  

ผลงำนในกำรส่งเขำ้ประกวด
ระดับมหำวิทยำลยั 

 

รวม 
ผลงำนที่ได้รับรำงวัลจำกกำร
ประกวดระดับมหำวิทยำลยั 

 

รวม 
รวม

ทั้งหมด 
2563 2564 2565 2563 2564 2565 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ - - 1 1 - - 1 1 2 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ - - 55 55 - - 55 55 110 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม - - 3 3 - - 3 3 6 

วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม* - 2 1 3 - 2 1 3 6 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม - - 1 1 - - 1 1 2 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 7 1 1 9 7 1 1 9 18 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 1 1 - 2 1 1 - 2 4 

คณะบริหารธุรกิจ - 1 2 3 - 1 2 3 6 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 1 - - 1 1 - - 1 2 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี - 3 3 6 - 3 3 6 12 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ - - - - - - - - - 

วิทยาลยันานาชาต ิ - - 1 1 - - 1 1 2 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ - - 2 2 - - 2 2 4 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์** 2 4 3 9 - - 3 3 12 

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ 
สิรินธร ไทย – เยอรมัน** 

1 - - 1 - - - - 1 

-รวม 12 12 73 97 9 8 73 90 187 

หมำยเหตุ    *  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับอุดมศึกษา 
                 ** จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 
 

จากตารางแสดงผลงานของนักศึกษา พบว่ามหาวิทยาลัยมีผลงานของนักศึกษาที่ส่งเข้าประกวด
ระดับมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นในปีการศึกษา 2565 ส่วนงานวิชาการที่มีผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจาก 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ย้อนหลัง 3 ปี เรียงล าดับจากมากไปน้อย 
3 ล าดับแรก ได้แก่ ผลงานของนักศึกษาจาก คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี/คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

ส าหรับผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในการประกวดระดับชาติและระดับนานาชาติ มีข้อมูล
ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 
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ตำรำง แสดงจ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในการประกวดระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ส่วนงำนวิชำกำร 
ระดับชำต ิ

รวม 
ระดับนำนำชำต ิ

รวม 
รวม

ทั้งหมด 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 - 10 12 - - 12 12 24 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 10 1 4 15 4 - 29 33 48 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 3 5 10 - - - - 10 

วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม* - 1 6 7 - - 1 1 8 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม - 11 11 22 - - - - 22 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร** 7 - - 7 - - - - 7 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 3 - 3 6 3 2 - 5 11 

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ 
สิรินธร ไทย – เยอรมัน*** 

1 - - 1 - - - - 1 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 1 4 11 16 - - 1 1 17 

วิทยาลยันานาชาต ิ - - - - - 5 1 6 6 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี - 3 2 5 - 1 3 4 9 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - 2 - 2 - - - - 2 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์*** - - - - - - - - - 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ - 2 3 5 - - - - 5 

คณะบริหารธุรกิจ - 1 - 1 - - - - 1 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม - 1 3 4 1 1 - 2 6 

รวม 26 29 58 113 8 9 47 64 177 

หมำยเหตุ   *  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับอุดมศึกษา 
               ** จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

จากตารางแสดงผลงานของนักศึกษา พบว่ามหาวิทยาลัยมีผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  
ในการประกวดระดับชาติและระดับนานาชาติย้อนหลัง 3 ปี  เรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่
ผลงานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม ตามล าดับ 

อนึ่ง ในปี พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยได้จัดงานวันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน (CWIE DAY) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยศาสตราจารย์ ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) เป็นประธานการมอบรางวัลในงานวันสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE Day) พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพันธ์ ยิ้มมั่น  
รองอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรมและพัฒนาธุรกิจศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา อ่องอารี ผู้อ านวยการ
อุทยานเทคโนโลยี และคณะผู้บริหาร คณาจารย์เข้าร่วมงาน โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษา แนะน าสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริม  เผยแพร่ และ
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ประชาสัมพันธ์โครงการสหกิจศึกษาให้นักศึกษา สถานประกอบการ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคล
ทั่วไปทราบซึ่งผลงานที่น าเสนอและประกวดแข่งขัน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ประเภทสังคมศาสตร์ 
ประเภทนวัตกรรม ประเภทวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนานาชาติ นักศึกษาสหกิจศึกษาจึงเปรียบเสมือน
ผู้แทนที่เป็นความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัย ที่จะสะท้อนให้เห็นคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาของ มจพ. เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและท าให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดจัดโดยอุทยานเทคโนโลยีร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
วิทยาลัยนานาชาติ คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คณะอุตสาหกรรมเกษตร และคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  
โดยมีนักศึกษาแต่ละคณะเข้าร่วมการแข่งขัน และยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
โครงการสหกิจศึกษาได้มีโอกาสน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการออกสหกิจศึกษา มาเสนอผลงานให้
สาธารณชนได้รับทราบน าไปสู่การพัฒนางานสหกิจศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาทุกท่านที่ได้รับรางวัลจากการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาในครั้งนี้จัดพิธีมอบรางวัล ณ หอประชุมประดู่แดง อาคารอเนกประสงค์ มจพ. เมื่อวันที่  
23 กุมภาพันธ์ 2566 และในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมงานวันสหกิจศึกษาบูรณาการกับ
การท างาน (CWIE DAY) ครั้งที่ 13 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด CWIE พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
เชื่อมโยง BCG สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ศาลายา 
จังหวัดนครปฐม และศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ทั้งนี้ นายนันทภพ จรัสจารุกุล 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยองได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงาน
นักศึกษา CWIE ที่มีโครงงานและผลการปฏิบัติงานด้านนวัตกรรมดีเด่น ระดับชาติ  

   นอกจากนี้ทีม iRAP ROBOT ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(มจพ.) เป็นตัวแทนจากประเทศไทยเดินทางไปแข่งขันหุ่นยนต์ชิงแชมป์โลก RoboCup 2023 ณ เมืองบอร์โด 
ประเทศฝรั่งเศส มีการจัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 4 - 10 กรกฎาคม 2566 ประกอบด้วยการแข่งขันหุ่นยนต์
กู้ภัย Rescue หุ่นยนต์ Soccer หุ่นยนต์ HOME หุ่นยนต์ INDUSTRY และอ่ืน ๆ โดยมีทีมหุ่นยนต์กู้ภัยเข้าร่วม
การแข่งขันในครั้งนี้เป็นจ านวน 17 ทีม จากนานาประเทศทั่วโลก ประกอบด้วย สหรัฐอเมริกา สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี ญี่ปุ่น สาธารณรัฐประชาชนจีน เม็กซิโก บังกลาเทศ เกาหลีใต้ ออสเตรีย ฝรั่งเศส ตุรกี 
และไทย โดยทีม iRAP ROBOT ท าการแข่งขันรอบแรก แข่งขัน 15 สถานี คัดเลือกคะแนนดีที่สุด 10 สถานี 
เพ่ือผ่านเข้ารอบรองชนะเลิศ มีจ านวน 9 ทีมที่ผ่านเข้ารอบ ประกอบด้วย ไทย สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
ญี่ปุ่น สาธารณรัฐประชาชนจีน ออสเตรีย เกาหลีใต้ และในรอบชิงชนะเลิศมีทีมที่เข้ารอบสุดท้าย ได้แก่ 
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ไทย สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ญี่ปุ่น สาธารณรัฐประชาชนจีน และ ทีม iRAP ROBOT ได้คะแนนที่ดีที่สุด
ใน 5 ทีมสุดท้ำย ด้วยคะแนน 695% ได้รับรำงวัลชนะเลิศเป็นแชมป์โลกในกำรแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัยโลก 
“World RoboCup Rescue 2023” และ ไ ด้ รั บ อี ก  2 ร ำ ง วั ล  ไ ด้ แ ก่  BEST IN CLASS MOBILITY  
(รางวัลนวัตกรรมสมรรถนะการขับเคลื่อนหุ่นยนต์ยอดเยี่ยมระดับโลก)  และ BEST IN CLASS MAPPING 
(รางวัลการสร้างแผนที่จ าลองเสมือนจริงยอดเยี่ยมระดับโลก เนื่องจากเป็นแผนที่จ าลองที่สร้างขึ้นได้สมบูรณ์ท่ีสุด
ในการแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัยโลก World RoboCup Rescue 2023 จึงได้น าไปจัดแสดงให้เป็นที่แพร่หลาย 
ภายในงานนับเป็นครั้งแรกที่ทีมหุ่นยนต์กู้ภัยจากประเทศไทยได้รับรางวัล BEST IN CLASS MAPPING)  
ซึ่งประกาศผลการแข่งขันเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2566  โดยผลการแข่งขันสรุปดังนี้  
                    1. รำงวัลชนะเลิศได้แก่ ทีม iRAP ROBOT จำกประเทศไทยและถือเป็นแชมป์โลกสมัยที่ 9  
                    2. รองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ ทีม Hector Darmstadt สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
                    3. รองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ ทีม Quix จากประเทศญี่ปุ่น  

รายชื่อนักศึกษาที่เป็นตัวแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้แก่ 
วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

       1. นายฐิติยศ               ประกายธรรม    
       2. นายภูมิทรรศน์         สังขพันธ์          

         3. นายศักดิธัช             วินิจสรณ์         
บัณฑิตวิทยำลัยวิศวกรรมศำสตร์นำนำชำติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 

       4. นายจิรกานต์            สุขเจริญ          
   คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
       5. นายชัยพฤกษ์           เลาหะพานิช     

           6. นายอาทิตย์             นาราเศรษฐกุล   
           7. นายปียภูมิ               ธนวุฒิอนันต์    

       8. นายกลย์ภัทร์           บุญเหลือ         
       9. นายธรณินทร์           อุ่นอารีย์  
      10. นายธนกร               กุลศรี                
      11. นายนภดล              จ ารัสศรี       
      12. นายเจษฎากร          ชัยนราพิพัฒน์      
      13. นายภูบดี               บุญจริง          

โดยมีคณาจารย์ที่ปรึกษาทีม ดังนี้ ผศ.สมชาย เวชกรรม ที่ปรึกษาอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา 
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ รศ.ดร.ธีรวัช บุณยโสภณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
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อาจารย์ ดร.จิรพันธุ์ อินเทียม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบูรณาการเทคโนโลยี อาจารย์  ดร.อรัญ แบล็ทเลอร์  
ผศ.นพดล พัดชื่น จากคณะวิศวกรรมศาสตร์  

ผลงำนของผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษำ 
ส าหรับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รอบปีการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี  พบว่า จ านวนนักศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษาส าเร็จการศึกษา รอบปีการศึกษา 2563, 2564 และ 2565 จ านวนทั้งสิ้น 636, 508  
และ 271 คน ตามล าดับ  

สัดส่วนจ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  : จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษารอบปีการศึกษา 2563 - 2565 ทั้งระดับปริญญาเอกและปริญญาโท : ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น  บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้  
        1. ประกาศนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
ในการประชุมระดับบัณฑิตศึกษา ระดับชาติหรือนานาชาติ ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

     2. ประกาศแนวปฏิบัติการใช้ชื่อผู้เขียนส าหรับการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ฯ  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 

            3. ประกาศนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ในการประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558  
                4. ประกาศรายชื่อฐานข้อมูลวารสารวิชาการ ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตและระดับปริญญา
มหาบัณฑิตเพ่ือใช้ประกอบการส าเร็จการศึกษา ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
                     5. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานวารสารวิชาการ ระดับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตเพ่ือใช้ประกอบการส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการน าเสนอผลงานทั้งระดับปริญญาเอก และปริญญาโท  
ลงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2559 
                       6. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2562   
                       7. การจัดโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามแผนกลยุทธ์
บัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตำรำง แสดงจ านวนผลงานของผู้เรยีนระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา 2558 - 2565 

ปีกำรศึกษำ 

ระดับปริญญำเอก ระดับปริญญำโท 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

จ ำนวนรวม
ผลงำน 

ร้อยละผลงำนต่อ
จ ำนวนผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

จ ำนวนรวม
ผลงำน 

ร้อยละผลงำนต่อ
จ ำนวนผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

2558 135 101 74.81 826 239 28.93 
2559 126 95 75.39 650 198 30.46 
2560 107 125 116.82 739 243 32.88 
2561 106 114 107.55 610 137 22.46 
2562 131 105 80.15 527 122 23.14 
2563 127 139 109.45 509 130 25.54 
2564 101 119 117.82 407 100 24.57 
2565 70 107 152.85 201 117 58.20 

*ข้อมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
                     

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 ไม่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2 มีผลการด าเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยั งไม่สมบูรณ์  ไม่สามารถ/ 

ไม่มีการวิเคราะห์) 
3 มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 
4 3 + มีแนวโน้มผลการด าเนินงานของระบบที่ดี ท าให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่ก าหนด 
5 4 + มีการด าเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ 
6 5 + มีผลการด าเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นน าของประเทศ มีการด าเนินงานที่ดี

ต่อเนื่องส่งผลให้การด าเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นน าระดับประเทศ) 
7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

 
ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

ผลงานของผู้เรียน 5 

 จุดแข็ง : 
1. มหาวิทยาลัยมีผลงานที่ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้  

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยและผลงานนั้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคมในวงกว้างได้ 
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           2. ในงานวันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน (CWIE DAY) ครั้ งที่  13 มีนักศึกษาของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มจพ. วิทยาเขตระยอง เป็นตัวแทนจากเครือข่ายภาคกลางตอนบน ได้รับ
รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานนักศึกษา CWIE ที่มีโครงงานและผลการปฏิบัติงานด้านนวัตกรรมดีเด่น
ระดับชาติ  ชื่อโครงงาน/ผลงาน :  Design and Development of Robotic Process Automation in 
Supply Chain Management  สถานประกอบการ บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
อาจารย์นิเทศ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์บพิธ ฉุยฉาย 
 3. การจัดการเรียนการสอนที่มีแผนการศึกษาสหกิจศึกษา เป็นการส่งเสริมทักษะการปฏิบัติกงานจริง
ให้แก่นักศึกษาได้เป็นอย่างยิ่ง 

แนวทำงกำรพัฒนำ : 
1. การน าผลงานของผู้เรียนมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการให้มากข้ึน 
2. การพัฒนาผลงานของผู้เรียนเพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

ข้อมูลพื้นฐำนในภำพรวมระดับมหำวิทยำลัย เพ่ือบันทึกในระบบ CHEQA Online 

ระดับปริญญำโท 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คน 74 104 201 
2. จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน) 
เรื่อง 130 100 117 

2.1 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เรื่อง 0 0 0 
2.2 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เรื่อง 71 46 50 

2.3 บทความฉบับสมบู รณ์ ท่ีตีพิมพ์ ในรายงานสืบ เ น่ืองจาก 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./  
ก.ก.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี ออกประกาศ 

เรื่อง 19 23 36 

2.4 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เรื่อง 0 1 3 
2.5 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 
เรื่อง 1 6 6 
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ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
2.6 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ี ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

เรื่อง 39 17 11 

2.7 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   
พ.ศ. 2556 

เรื่อง 0 7 11 

2.8 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง 0 0 0 

ระดับปริญญำเอก 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ปีการศึกษา) คน 23 67 70 
2. จ านวนผลงานของของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน) 
เรื่อง 139 119 107 

2.1 บทความฉบั บสมบู รณ์ ท่ี ตี พิ มพ์ ใ น ร ายง านสืบ เ น่ื อ งจาก 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

เรื่อง 0 0 1 

2.2 บทความฉบั บสมบู รณ์ ท่ี ตี พิ มพ์ ใ น ร ายง านสืบ เ น่ื อ งจาก 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

เรื่อง 6 16 10 

2.3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เรื่อง 0 0 0 
2.4 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 
เรื่อง 0 5 9 
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ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
2.5 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร 
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

เรื่อง 91 48 23 

2.6 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ      
พ.ศ. 2556 

เรื่อง 42 50 64 

2.7 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง 0 0 0 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
เอกสารหมายเลข C.4-01 ข้อมูลผลงานของนักศึกษาในการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มจพ. และ
 ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น 
เอกสารหมายเลข C.4-02 ข้อมูลผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เอกสารหมายเลข C.4-03      - นโยบายส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ในการประชุมระดับบัณฑิตระดับชาติหรือนานาชาติ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2556 และ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
- แนวปฏิบัติการใช้ชื่อผู้เขียนส าหรับการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ฯ 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557  

เอกสารหมายเลข C.4-04 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565 
เอกสารหมายเลข C.4-05 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข C.4-06 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 
เอกสารหมายเลข C.4-07 รายชื่อฐานข้อมูลวารสารวิชาการ ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตและระดับปริญญา

มหาบัณฑิตเพ่ือใช้ประกอบการส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
เอกสารหมายเลข C.4-08 การก าหนดมาตรฐานวารสารวิชาการ ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตเพ่ือใช้

ประกอบการส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2559 

https://drive.google.com/drive/folders/1i9R84FPTvxkKyTGneAqPVgmFnIGzBxh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i9R84FPTvxkKyTGneAqPVgmFnIGzBxh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i9R84FPTvxkKyTGneAqPVgmFnIGzBxh4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WG8S0_gw5Tg1CGach9tRWUxaIGg--HBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WG8S0_gw5Tg1CGach9tRWUxaIGg--HBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLg36AeSMD79kJuGZDqe6JV8tpmAj4l5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLg36AeSMD79kJuGZDqe6JV8tpmAj4l5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLg36AeSMD79kJuGZDqe6JV8tpmAj4l5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLg36AeSMD79kJuGZDqe6JV8tpmAj4l5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLg36AeSMD79kJuGZDqe6JV8tpmAj4l5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLg36AeSMD79kJuGZDqe6JV8tpmAj4l5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HyXlynxAdEz2_va5J7XF0HkZnlE49MCc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HyXlynxAdEz2_va5J7XF0HkZnlE49MCc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MG0X7zCjDBsJJQSYrFkz0kJx4ki6twe0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MG0X7zCjDBsJJQSYrFkz0kJx4ki6twe0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UJcjvqeMae4bBUOOzofylWRZ0Wj69rLN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UJcjvqeMae4bBUOOzofylWRZ0Wj69rLN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1llW-oHO8RdFXOp7e3txB4UY1-H0KqBlY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1llW-oHO8RdFXOp7e3txB4UY1-H0KqBlY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1llW-oHO8RdFXOp7e3txB4UY1-H0KqBlY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/114OpLe-ttd1Ov3pUVd32uHg45ytfQhk-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/114OpLe-ttd1Ov3pUVd32uHg45ytfQhk-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/114OpLe-ttd1Ov3pUVd32uHg45ytfQhk-/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.4-09 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

เอกสารหมายเลข C.4-10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เอกสารหมายเลข C.4-11 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณารายชื่อฐานข้อมูลวารสารวิชาการ เพ่ือใช้
ประกอบการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตและระดับปริญญามหาบัณฑิต 

เอกสารหมายเลข C.4-12  List of TGGS Master Student Publications 
เอกสารหมายเลข C.4-13  List of TGGS Doctoral Student Publications 
เอกสารหมายเลข C.4-14 ตารางข้อมูลการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก TGGS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13ZsVyFIOOX1nxV1Rc0KM7ZNmraWP6cXO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13ZsVyFIOOX1nxV1Rc0KM7ZNmraWP6cXO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13ZsVyFIOOX1nxV1Rc0KM7ZNmraWP6cXO?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tg1MnjwW9-X5rPm1J9bP1qUtegKwI60U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tg1MnjwW9-X5rPm1J9bP1qUtegKwI60U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AP0_SEGRKziBkwsGyjSImU3iTxwvW8KB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AP0_SEGRKziBkwsGyjSImU3iTxwvW8KB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AP0_SEGRKziBkwsGyjSImU3iTxwvW8KB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AP0_SEGRKziBkwsGyjSImU3iTxwvW8KB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12DWGvoIVJiFaimrNilnLwukMqPY6qULb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12DWGvoIVJiFaimrNilnLwukMqPY6qULb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y9yGp7RCqbaRLQhvdO-qoA5xJXdV6-mM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y9yGp7RCqbaRLQhvdO-qoA5xJXdV6-mM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XC__RsRANKIDwT0MJ-WeTBYeFHAqT6vY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XC__RsRANKIDwT0MJ-WeTBYeFHAqT6vY/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ C.5 คุณสมบัติของอำจำรย์ 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 

ผศ.วรวิทย์  จตุรพาณิชย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 คุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์ให้มี

คุณสมบัติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติพันธกิจที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ 
(SMART People) (เอกสารหมายเลข C.5-01) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็น
เลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพมี
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษที่ 21 ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับ 
การเพ่ิมพูนสมรรถนะที่เก่ียวข้องกับพันธกิจในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข C.5-02) 
และมีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคล เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลให้มีคุณลักษณะเฉพาะทาง (Smart People) อย่างมี
คุณภาพตั วบ่ งชี้  1.1.1 ร้ อยละของบุคลากรที่ รั บการ พัฒนาทักษะ Re-skills/Up-Skill/New-Skills  
ตามสมรรถนะ (Competency) และตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น (เอกสารหมายเลข C.5-03) ที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น 
การสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และผลักดันให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

การบรรจุบุคคลเข้าเป็นอาจารย์ มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษส าหรับการบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไว้อย่างชัดเจน โดยผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกบรรจุเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องแสดงผลการทดสอบจาก
ศูนย์ทดสอบทางภาษาต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ 
แนวปฏิบัติการก าหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (เอกสารหมายเลข C.5-04) 
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ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและ
ผลักดันให้อาจารย์มีความรู้ความสามารถตามคุณสมบัติที่ต้องการ ดังนี้ 
 1. กำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ (เอกสารหมายเลข C.5-05) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1 การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “สมรรถนะวิชาชีพครู” ส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ 
ทุกคน เพ่ือให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ตระหนักถึงสถานการณ์ด้านวิชาการ และมีความรู้ในบทบาทหน้าที่ และ  
ความรับผิดชอบในต าแหน่งอาจารย์ ทราบถึงวิธีการสอน การวางแผนการสอน เข้าใจถึงความส าคัญและ 
ความจ าเป็นในการจัดท าแผนบทเรียน และองค์ประกอบของการศึกษา และแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนยุคสารสนเทศได้ 
รวมทั้งความรู้ทางด้านจริยธรรมและคุณธรรมของครู 

1.2 การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น 
ส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ เพ่ือให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ได้รับทราบเทคนิคด้านการจัดการเรียนการสอนจาก
คณาจารย์ผู้มีประสบการณ์ที่เกษียณอายุราชการ ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือน าองค์ความรู้และเทคนิคที่ได้มา
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้คิดเป็น ท าเป็น ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยต่อไป  
 2. กำรพัฒนำอำจำรย์ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 มีการสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยมีการจัดสรร
ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกเพ่ือรองรับนโยบายการเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ เพ่ือพัฒนา
อาจารย์ให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศจากแหล่งทุนภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

แหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
1. ทุนอุดหนุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2. ทุนอุดหนุนจากคณะ/วิทยาลัย 
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
2. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ส านักงาน ก.พ. 
4. ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
5. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย   

               ฯลฯ 
2.2 มีการก าหนดคุณสมบัติ เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและบรรจุบุคคลเข้าเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (เอกสารหมายเลข C.5-06)  
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ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2563 - 2565 มีอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษจ าแนกตามคุณวุฒิ ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
ตำรำง จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2563 - 2565 

วุฒิกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 

(รอบ 12 เดือน)  

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาตรี(คน) 1.00 1.00 1.00 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาโท (คน) 344.00 390.00 329.00 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก(คน) 794.00 828.00 918.00 

รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด (คน) 1,139.00 1,1216.00 1,248.00 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มคีุณวุฒิปริญญำเอก 69.71 67.85 73.56 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกที่เพิ่มข้ึน 3.61 1.86 5.71 
หมำยเหตุ  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดนับรวมอาจารย์พิเศษ (Visiting professors/lecturers) 
 

จากตารางพบว่าในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมอาจารย์พิเศษ
ทั้งหมด 1,248 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี 1 คน เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 
329 คน และเป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 918 คน โดยอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
คิดเป็น ร้อยละ 73.56 

ตำรำง จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกวิทยาเขตและตามคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2565 

วุฒิกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2565 (รอบ 12 เดือน) 

รวม วิทยำเขต 

กรุงเทพฯ 

วิทยำเขต 

ปรำจีนบุร ี

วิทยำเขต
ระยอง 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี (คน) 1.00 - - 1.00 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท (คน) 247.00 34.00 48.00 329.00 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (คน) 735.00 70.00 113.00 918.00 

รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด (คน) 983.00 104.00 161.00 1,248.00 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 74.77 67.31 70.19 73.56 
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3. กำรพัฒนำอำจำรย์ให้มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรสูงขึ้น มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 3.1 มีการก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) (เอกสารหมายเลข C.5-01)  
และมีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (เอกสารหมายเลข C.5-03) ที่เชื่อมโยงกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือผลักดันใหค้ณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

   3.2 มีการด าเนินงานการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2565  
ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข C.5-07) โดยได้มีการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการไว้อย่างชัดเจน 

3.3 มีการจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น  (เอกสาร
หมายเลข C.5-08) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น   

ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2563 - 2565 มีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการดังตารางต่อไปนี้ 
ตำรำง จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2563 - 2565 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565  

(12 เดือน) 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์(คน) 29.00 28.00 39.00 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์(คน) 171.00 192.00 210.00 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์(คน) 509.00 546.00 554.00 

รวมอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (คน) 709.00 768.00 803.00 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์(คน) 430.00 488.00 445.00 

รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด (คน) 1,139.00 1,216.00 1,248.00 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 62.25 63.16 64.34 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มข้ึน 3.00 0.91 1.15 
 

หมำยเหต ุ ข้อมูลศาสตราจารย์ข้างต้น นับรวมคณาจารย์ท่ีอยู่ระหว่างเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 9 ราย 
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จากตารางพบว่าในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น 803 คน ประกอบด้วย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 554 คน 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 210 คน และต าแหน่งศาสตราจารย์ 39 คน  

ตำรำง จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกวิทยาเขตและตามต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2565 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปีกำรศึกษำ 2565 (12 เดือน) 

รวม วิทยำเขต 

กรุงเทพฯ 

วิทยำเขต 

ปรำจีนบุร ี

วิทยำเขต
ระยอง 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ (คน) 37.00 - 2.00 39.00 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (คน) 185.00 11.00 14.00 210.00 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (คน) 430.00 59.00 65.00 554.00 

รวมอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (คน) 652.00 70.00 81.00 803.00 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ (คน) 331.00 34.00 80.00 445.00 

รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด (คน) 983.00 104.00 161.00 1,248.00 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 66.33 67.31 50.31 64.34 

อัตรำกำรคงอยู่ของคณำจำรย์ประจ ำ 
มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าทั้งหมดต้นปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,248 คน  โดยมีอาจารย์

ประจ าที่ลาออก/เกษียณระหว่างปีการศึกษา จ านวน - คน และมีอาจารย์ประจ าที่เข้าใหม่ระหว่างปีการศึกษา
ซึ่งแทนอัตราเกษียณ/ลาออกและเป็นอัตราใหม่ รวมจ านวน 9 คน  ดังนั้น อาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2565 
รอบ 12 เดือน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 1,248 คน 

ปีกำรศึกษำ 
จ ำนวนอำจำรย์ 

ทั้งหมด 
ต้นปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนอำจำรย์ 

ลำออก/เกษียณ 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนอำจำรย์ 
เข้ำใหม ่

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนอำจำย์
ทั้งหมด 

ปลำยปีกำรศึกษำ 

2563  1,124 15 30 1,139 

2564 1,213 4 7 1,216 

2565 (รอบ 12 เดือน) 1,239 - - 1,248 
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ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานเพื่อการคงอยู่ของคณาจารย์ประจ า ดังนี้  
1. การรับอาจารย์ใหม่ มีการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร และมีการคัดเลือกอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและ  
ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม โปร่งใส 

2. มีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง และการส่งเสริมและ
สนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพของอาจารย์เพ่ือมีให้ต าแหน่งทางวิชาการ 

3. มีการปฐมนิเทศ/การพัฒนาอาจารย์ใหม่ตามโครงการของมหาวิทยาลัย  

เกณฑ์กำรประเมินระดับหลักสูตร 

คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences 
available. Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no 
clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the 
QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

82 | P a g e  
 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดับหลักสูตร 

คะแนน ค ำอธิบำย 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support that it has been effectively 
implemented. Performance of the QA practice shows very good results and 
positive improvement trend 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example 
of world-class practices in the field. Evidences support that it has been 
innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent 
results and outstanding improvement trends. 

 

ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

คุณสมบัติของอาจารย์ 5 

 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

เอกสารหมายเลข C.5-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

เอกสารหมายเลข C.5-02 แผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2670) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข C.5-03 แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

เอกสารหมายเลข C.5-04 - ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ

ส าหรับการบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการลงวันที่  

25 มกราคม พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
ส าหรับการบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ในสังกัด

https://drive.google.com/file/d/1zQKk5pZwWzjXhDk76y1ypPqSQyTQ-C0a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zQKk5pZwWzjXhDk76y1ypPqSQyTQ-C0a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zQKk5pZwWzjXhDk76y1ypPqSQyTQ-C0a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjIuyd76Do8tfrbTtumMljcQ7bBMF7oX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjIuyd76Do8tfrbTtumMljcQ7bBMF7oX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjIuyd76Do8tfrbTtumMljcQ7bBMF7oX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tb1QKOSMi4p8b0PtvyeN4Pbd_tzLJ78t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tb1QKOSMi4p8b0PtvyeN4Pbd_tzLJ78t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tb1QKOSMi4p8b0PtvyeN4Pbd_tzLJ78t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLoiSYGP8o037WXGLNNfDyhiEZjLiS9W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLoiSYGP8o037WXGLNNfDyhiEZjLiS9W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLoiSYGP8o037WXGLNNfDyhiEZjLiS9W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLoiSYGP8o037WXGLNNfDyhiEZjLiS9W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLoiSYGP8o037WXGLNNfDyhiEZjLiS9W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLoiSYGP8o037WXGLNNfDyhiEZjLiS9W/view?usp=drive_link
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โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ไทย-เยอรมัน  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2563  

เอกสารหมายเลข C.5-05 เอกสารโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 

เอกสารหมายเลข C.5-06 เอกสารมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
- มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 10/2552 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2552 เรื่อง การก าหนด
คุณสมบัติในการบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
- มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 16/2553 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2553 เรื่อง การก าหนดเงื่อนไข 
การรับอาจารย์ทุกส่วนงานวิชาการให้ก าหนดเป็นคุณวุฒิปริญญาเอกเท่านั้น 
- มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์
คุณสมบัติในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
- มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2557 เรื่อง เงื่อนไขการรับ
บุคลากรสายวิชาการ 
- มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 เรื่อง เงื่อนไข
การรับบุคลากรสายวิชาการ 

เอกสารหมายเลข C.5-07 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2565 

เอกสารหมายเลข C.5-08 เอกสารโครงการส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1GLoiSYGP8o037WXGLNNfDyhiEZjLiS9W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLoiSYGP8o037WXGLNNfDyhiEZjLiS9W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-XvTcL90lQxcj8n7fVdGwDTc9ycfB32F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-XvTcL90lQxcj8n7fVdGwDTc9ycfB32F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-XvTcL90lQxcj8n7fVdGwDTc9ycfB32F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEazokn-OEJ1ycw_UpwzoXGNOrqN6MtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEPKLCUWSmeZZPI3jZEC6Jn1ZNbiAVGY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEPKLCUWSmeZZPI3jZEC6Jn1ZNbiAVGY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEPKLCUWSmeZZPI3jZEC6Jn1ZNbiAVGY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEPKLCUWSmeZZPI3jZEC6Jn1ZNbiAVGY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEPKLCUWSmeZZPI3jZEC6Jn1ZNbiAVGY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9My-jow4QNvEdklG7z3_lTXglf8dPQk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9My-jow4QNvEdklG7z3_lTXglf8dPQk/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ี C.6 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.สมฤกษ ์ จันทรอัมพร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยการพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดในการด าเนินงาน ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (เอกสารหมายเลข C.6-01) 
ทั้งนี้ ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นศูนย์กลางการส่งเสริมสนับสนุนด้านการวิจัยตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ และค่าเป้าหมาย 
ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย เช่น จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวนบทความปริทัศน์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ จ านวน Citation ที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูล จ านวนชิ้นงานหรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม 
เศรษฐกิจ หรือสิ่งแวดล้อม ในระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นต้น มาก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สามารถตอบสนอง
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานได้ เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลกผ่านช่อง
ทางการประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารในแต่ละส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยและผลกำรด ำเนินงำนระดับเป้ำประสงค์ 
ตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัย สร้ำงสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 
เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 65 
2.1 วิจัยเพื่อควำมเป็นเลิศเชิงวิชำกำร    
2.1.1 จ ำนวนบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรจำก
กำรประชุมวิชำกำรที่ตีพิมพ์และจัดอยู่ในฐำนข้อมูล 
Scopus 

เรื่อง 1,000 1,353 

2.1.2 จ ำนวนบทควำมปริทัศน์ที่ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล 
Scopus 

เรื่อง 20 39 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

85 | P a g e  
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัย สร้ำงสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 
เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 65 
2.1 วิจัยเพื่อควำมเป็นเลิศเชิงวิชำกำร    
2.1 .3 จ ำนวน Citation ที่ ถู ก อ้ำง อิงในฐำนข้อมูล 
Scopus (ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี ปี พ.ศ. 2560 – 2564) 

เรื่อง 8,500 23,223 

2.2 วิจัยเพื่อควำมเป็นเลิศเชิงสร้ำงสรรค์นวัตกรรม    
2.2.2 จ ำนวนชิ้นงำนและหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ มี
ประโยชน์ต่อสังคม เศรษฐกิจ หรือสิ่ งแวดล้อมใน
ระดับชำติหรือนำนำชำติ 

เรื่อง 10 104 

ในรอบปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้รับการจัด
อันดับ เป็นอันดับที่ 10 ของประเทศไทย และอันดับที่ 501+ ของเอเชีย โดย Times Higher Education Asia 
University Rankings 2022 ซึ่งเกณฑ์การพิจารณาการจัดอันดับจากตัวชี้วัด 5 ด้าน คือ การเรียนการสอน 
(Teaching) การวิจัย (Research) การอ้างอิงงานวิจัย (Citations) รายได้ทางอุตสาหกรรม (Industry Income)  
และความเป็นนานาชาติ (International Outlook) โดยเมื่อพิจารณาจากตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน พบว่าการที่มี 
ผลด าเนินการด้านการอ้างอิงงานวิจัย (Citations) มีความโดดเด่นที่สุด โดยผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายถึงร้อยละ 63.34 โดยคะแนนถูกจัดให้อยู่ 
ในอันดับที่ 6 ของประเทศ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับจาก QS World University Ranking 
ประจ าปี 2022 โดยมีเกณฑ์พิจารณาจากตัวชี้วัด 5 ด้าน คือ ความมีชื่อเสียงด้านวิชาการ (Academic reputation) 
ความมีชื่อเสียงด้านการจ้างงาน (Employer reputation) งานวิจัยและการอ้างอิงงานวิจัย (Research 
citation per paper) ดัชนีคุณภาพงานวิจัย (H-index) และเครือข่ายงานวิจัยนานาชาติ (International 
Research Network) ในปีนี้มหาวิทยาลัยได้รับเลือกเพ่ือการจัดอันดับ 2 สาขาวิชา คือ 1. สาขา Engineering - 
Mechanical, Aeronautical & Manufacturing เป ็นอ ันด ับที ่ 401  -  450 ของโลก และอ ันด ับที ่ 3  
ของมหาวิทยาลัยไทย โดยมีอันดับสูงขึ้นกว่าปี 2021 (อันดับที่ 7 ของประเทศไทย) และ 2. สาขา Engineering-
Electrical and Electronic Engineering เป็นอันดับที่ 4 ร่วมของมหาวิทยาลัยไทย จากผลการจัดอันดับนี้ 
มหาวิทยาลัย ได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจากผลการด าเนินการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง  
ความโดดเด่นด้านการเรียนการสอน ด้านวิชาการและงานวิจัยในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ที่มีการพัฒนา  
อย่างต่อเนื่อง  

ทางมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย ให้คณาจารย์และบุคลากรท างานวิจัย 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งด้านวิชาการ โดยมีการสนับสนุนทุนวิจัยเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
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ได้แก่ ทุนสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุนพัฒนาองค์ความรู้ใหม่เพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย ทุนอุดหนุน
การวิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานวิจัยของสายสนับสนุนวิชาการ ทุนพัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐาน  
ทุนพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ ทุนพัฒนานวัตกรรม ทุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และทุนการวิจัย
จากเงินรายได้ของส่วนงานภายใน รวมถึงผลักดันให้มีการทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย (เอกสารหมายเลข C.6-02) เพ่ือการบริหารจัดการให้เหมาะสมตามสภาวการณ์ และสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยที่มุ่งเป้าการสร้างผลผลิต ในลักษณะบทความวิจัยมูลฐานเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลสากล 
ตลอดจนมีการสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานดังกล่าว ในรูปแบบการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมประชุมวิชาการ  
(เอกสารหมายเลข C.6-03) และการสนับสนุนเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์ (เอกสารหมายเลข C.6-04) ปรับปรุงการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่นักวิจัย 
ในการด าเนินการด้านเอกสารทุนภายนอก โดยปรับโครงการสร้างฝ่ายส่งเสริมการวิจัย และฝ่ายพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือให้มีบุคลากรท าหน้าที่บริการอย่างเพียงพอ รวมถึงการสนับสนุนให้มีกลไกการสร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ โดยการตั้งกองทุน 60 ปี มจพ. เพ่ือการวิจัยระดับปริญญาเอกและหลังปริญญาเอก  
เพ่ือทุนสนับสนุนโครงการวิจัยของนักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาเอก และนักวิจัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ให้มาท าวิจัยภายใต้การเป็นที่ปรึกษาของอาจารย์  มจพ.  ประกอบกับการสร้างเครือข่ายงานวิจัย 
ในระดับนานาชาติให้มากยิ่งขึ้น โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุน 60 ปี มจพ. เพ่ือการวิจัยระดับปริญญาเอก
และหลังปริญญาเอกเป็นคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนการบริหารกองทุน ควบคุมดูแล
เงินของกองทุน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ (เอกสารหมายเลข 
C.6-05) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ จึงได้มีการด าเนินการจัดตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ โดยถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบ  
เพ่ือการสร้างผลงานวิจัยที่เกิดประโยชน์ในเชิงประจักษ์ต่อสาธารณะ และไม่เป็นอันตรายต่อผู้ใช้ประโยชน์ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการศึกษาวิจัยนั้น (เอกสารหมายเลข C.6-06) 

 

ตำรำงท่ี 1 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ปี ค.ศ. 2019 - 2023 
สถำบันอุดมศึกษำ ปี ค.ศ. 

2019 2020 2021 2022 2023 
KMUTNB 839 843 1,164 1,225 456 
KMUTT 880 950 1,088 1,036 478 
KMITL 1,105 1,013 947 1,072 423 
SUT 664 723 903 921 459 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล  Scopus  
                ค.ศ.2019 - 2023 (ข้อมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566) 

 จากแผนภูมิที่  1 จ านวนบทความวิจัยในฐานข้อมูล Scopus ของสถาบันอุดมศึกษาที่มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบว่าในปี ค.ศ. 2021 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มีจ านวนบทความวิจัยในฐานข้อมูล Scopus สูงสุดเป็นจ านวน 1,164 บทความ แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมีระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการเสนอผลงาน
เพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus อย่างเป็นรูปธรรมจึงท าให้มีจ านวนบทความวิจัยที่มีอัตราการเติบโตและ
เ พ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี  ค.ศ.  2022 มีจ านวนบทความวิจัยในฐานข้อมูล Scopus จ านวน  
1,225 บทความ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 5.2 ทั้งนี้ ด้านการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ ในปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้มีการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 2022 Research, Invention, and Innovation Congress (RI2C 2022) เมื่อวันที่ 4 - 5 กันยายน  
พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นงานประชุมวิชาการระดับนานานชาติหลักของมหาวิทยาลัยการน าเสนอผลงานวิจัยได้จัดอยู่
ในรูปแบบการด าเนินงานแบบ VIRTUAL Conference ผ่านระบบประชุมออนไลน์ ซึ่งมีจ านวนผลงานที่ 
เข้าร่วมน าเสนอผลงานจากหลายประเทศ รวมทั้งสิ้นจ านวน 124 ผลงาน โดยผลงานวิจัยที่น าเสนอได้ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพผลงาน โดยผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาก่อนผลงานวิจัยจะด าเนินการตีพิมพ์ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ วารสาร E3S Web of 
Conferences  วารสาร Materials Today: Proceedings และวารสาร IEEE Xplore (เอกสารหมายเลข C.6-07) 
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และเพ่ือให้การด าเนินการประชุมวิชาการระดับนานาชาติให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปีนี้ได้ ก าหนด 
แผนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Research, Invention, and Innovation Congress 2023 (RI2C 2023) 
ระหว่างวันที่ 24 - 25 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ด้วย  
 มหาวิทยาลัยมีการสร้างเครือข่ายด้านการวิจัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ความร่วมมือกับ
องค์การสภาพัฒนาการค้าฮ่องกง กรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลาโหม บริษัท เอสเอ็มเอส คอร์ปเรชั่น  
จ ากัด บริษัท ซีนเนอร์ยี่ เทคโนโลยี จ ากัด และบริษัท บี .กริม เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  และได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากภาคเอกชนในการสนับสนุนห้องปฏิบัติการวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติ การขึ้นรูปรวดเร็ว 
ห้องปฏิบัติการระบบการวัดและเครื่องมือวัด ห้องปฏิบัติการระบบการผลิตอัตโนมัติ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
การขับเคลื่อน ห้องปฏิบัติการควบคุมอัตโนมัติด้วยพีแอลซี และศูนย์นวัตกรรมด้านการออกแบบและวิศวกรรม
เพ่ือการผลิต (Col-DEM) (เอกสารหมายเลข C.6-08) รวมถึงการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะ
ทาง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักวิจัยท างานวิจัยร่วมกันเป็นทีม โดยองค์ประกอบของศูนย์วิจัยเฉพาะทางจะ
ประกอบด้วยนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ นักวิจัยรุ่นใหม่ และนักศึกษาหรือผู้ช่วยวิจัย ซึ่งจะเป็นการพัฒนา
สมรรถนะนักวิจัย และก่อให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ได้มากขึ้น (เอกสารหมายเลข C.6-09) 
อีกพันธกิจที่ส าคัญคือการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหม่ ตามโครงการบ่มเพาะวิสาหกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (เอกสารหมายเลข C.6-10) และเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจให้แก่นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดพิธีมอบรางวัลส าหรับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น ในพิธีประกาศเกียรติคุณ 
“บุคคลเกียรติยศ” งานวันรวมน้ าใจ มจพ. วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ หอประชุมประดู่แดง เพ่ือเป็น 
การยกย่องและเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สร้างประโยชน์และชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.6-11) 
ส าหรับการด าเนินงานด้านนวัตกรรม มหาวิทยาลัยได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยในการ สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์คิดค้นงานวิจัยและนวัตกรรม และพัฒนารูปแบบของ 
การจัดประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมพระจอมเกล้าพระนครเหนือในรูปแบบ Virtual ออนไลน์ เพ่ือให้ 
สร้างความหลากหลายในการน าเสนอและช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของผลงานที่ส่งเข้าร่วมประกวดให้กับ
บุคคลภายนอกสามารถเข้าชมได้อย่างกว้างขวาง โดยในปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็น
ทุนสนับสนุนการพัฒนาต้นแบบสิ่งประดิษฐ์ และพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลให้สูงขึ้น เพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานในมหาวิทยาลัย โดยงบประมาณดังกล่าวจะเป็นการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือเดินทางไป
น าเสนอผลงานที่ชนะเลิศการประกวดในเวทีระดับนานาชาติ ตลอดจนผลักดันงานประกวดสิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมพระจอมเกล้าพระนครเหนือให้เป็นที่รู้จักในเวทีระดับประเทศ โดยเกณฑ์ในการรับสมัครในปีนี้ไม่ได้
จ ากับเฉพาะผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย แต่ยังเปิดโอกาสเพ่ือรับสมัครผู้เข้าร่วม
ประกวดจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน ทั้งจากสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
มุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาได้มีเวที  
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ในการแสดงผลงาน โดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ได้มีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานถ้วยรางวัล Grand Prizeเป็นรางวัลส าหรับผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศซึ่งผู้จัด
งานได้ปรับปรุงพัฒนาการจัดงานอย่างต่อเนื่องทุกปีให้สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ   
โดยจัดรูปแบบของการประกวดแบบออนไลน์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ Innovative Ideas และ 
Innovative Products (เอกสารหมายเลข C.6-12) รวมถึงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ นิทรรศการ ซึ่งจัดขึ้นโดยภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรม รายการโทรทัศน์ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์ เช่น Facebook live 
Youtube Channel เป็นต้น (เอกสารหมายเลข C6-13) 
 ทั้งนี้สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีนโยบายด าเนินการ
คุ้มครองสิทธิ์ในผลงานวิจัยของนักวิจัย โดยให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกแก่ อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา เจ้าของผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ในการด าเนินการจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และนักวิจัย
พัฒนาผลงานและน าไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมและสร้างมูลค่าเป็น 
ทุนปัญญาและทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย และการพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยน าผลงานวิจัยที่มี
ศักยภาพต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ (เอกสารหมายเลข C.6-14) ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของจ านวนอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรที่ถูกน าไปใช้เชิงพาณิชย์ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยและผลกำรด ำเนินงำนระดับเป้ำประสงค์ 
ตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัย สร้ำงสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 
เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 64 ปี 65 
2.2 วิจัยเพื่อควำมเป็นเลิศเชิงสร้ำงสรรค์นวัตกรรม     
2.2.1 จ ำนวนอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรที่ถูกน ำไปใช้ 
เชิงพำณิชย ์

เรื่อง 2 3 2 
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ตำรำงที่ 1 ข้อมูลการยื่นขอได้รับ และการน าไปใช้เชิงพาณิชย์ของทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 - 2565 

ประเภท 
ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

ยื่นขอจดทะเบียน 
(ผลงำน) 

ได้รับจดทะเบียน/
แจ้งข้อมูล* 
(ผลงำน) 

กำรน ำไปใช ้
เชิงพำณิชย์ 

2564 2565 2564 2565 2564 2565 
สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ 2 1 1 1 0 0 
สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์ 3 4 8 0 1 1 
อนุสิทธิบัตร 65 52 33 29 2 1 
ลิขสิทธิ์ - - 24 41 0 0 

รวม 70 57 66 71 3 2 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
หมายเหตุ : * เนื่องจากลิขสิทธิ์เกิดขึ้นทันทีตั้งแต่ผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ผลงานขึ้น จึงใช้ค าว่าการแจ้งข้อมูล 
ลิขสิทธิ์ไม่ใช่การจดทะเบียน 

แสดงผลงานอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรที่ถูกน าไปใช้เชิงพาณิชย์ 
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จากกราฟแสดงจ านวนอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรที่ถูกน าไปใช้เชิงพาณิชย์พบว่าจ านวนอนุสิทธิบัตร และ
สิทธิบัตรที่ถูกน าไปใช้เชิงพาณิชย์ ในปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนทั้งหมด 2 ผลงาน ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
มหาวิทยาลัย ก าหนด อย่างไรก็ตามการน าไปใช้เชิงพาณิชย์มีอัตราที่ลดลงเมื่อเทียบกับจ านวนอนุสิทธิบัตรและ
สิทธิบัตรที่ถูกน าไปใช้เชิงพาณิชย์ ในปี พ.ศ. 2564 ที่มีจ านวนทั้งหมด 3 ผลงาน  จึงแสดงให้เห็นว่าจ านวนที่ 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรที่ถูกน าไปใช้เชิงพาณิชย์ในแต่ละปีนั้น มีโอกาสที่เบียงเบนไปจากเดิมได้ซึ่งเป็นปัจจัย
ภายนอกที่ไม่สามารถความคุมได้ แต่มีแนวโน้มของจ านวนที่ใกล้เคียงกับค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารผลประโยชน์อันเกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ไปพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ ซึ่งเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัย  
ในการบริหารจัดการและเจรจาต่อรองในการอนุญาตให้ใช้สิทธิทรัพย์สินทางปัญญาและผลประโยชน์ที่เ กิดขึ้น
จากทรัพย์สินทางปัญญากับหน่วยงานที่เข้ามาขอใช้สิทธิ การจัดท าระะเบียบ ประกาศ ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และผลักดันผลงานวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเต็มที่ ตอบสนองความต้องการของผู้น าไปใช้ประโยชน์หรือผู้ประกอบการ และน าผลงานวิจัยไปต่อ
ยอดและเชื่อมโยงสู่การใช้งานจริงได้ในทันที เมื่อผลงานวิจัยสู่การสร้างมูลค่าเชิงธุรกิจสามารถตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมได้แล้วนั้น ทั้งนี้ มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนางานวิจัยทั้งระบบรวมถึง 
เกิดกลไกผลักดันให้เกิดการพัฒนาและขับเคลื่อนในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถต่อยอดได้จริงในระดับ
ธุรกิจกระตุ้นนักวิจัยให้เกิดกลไกขับเคลื่อนการศึกษาและเผยแพร่องค์ความรู้ในกระบวนการผลิตและพัฒนา
แปรรูป และเชื่อมโยงสู่ภาคการเกษตรถือเป็นสาธารณประโยชน์ ส่งผลให้เกิดการสร้างมูลค่าให้กับ
อุตสาหกรรมทั้งสายโซ่อุปทานด้วยความส าคัญของการพัฒนารูปแบบงานวิจัยให้สนองตอบต่อความต้องการ
ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมได้ดียิ่งขึ้น ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 (เอกสารหมายเลข C.6-14) 

การส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในด้านการเผยแพร่บทความวิจัย  หรือ
บทความวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย กองส่งเสริมวิชาการในฐานะหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมวิชาการ
ด้านการจัดท าวารสารวิชาการและต าราเรียนเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชน และผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับชาติและนานาชาติท าหน้าที่จัดท า
วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (The Journal of King Mongkut’s University of Technology 
North Bangkok) และ Applied Science and Engineering Progress นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ได้สนับสนุนให้
ส่วนงานต่าง ๆ จัดท าวารสารวิชาการซึ่งแต่ละวารสารได้ปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข C.6-15) 
ส่วนทางด้านต ารา/หนังสือ ได้มีการให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการจัดท าต ารา/หนังสือที่มีคุณภาพให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
(เอกสารหมายเลข C.6-16) 
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ตำรำงที่ 3  จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จ าแนกตามเกณฑ์ 
               ระดับคุณภาพของการตีพิมพ์เผยแพร่ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

รำยกำรข้อมูล 2563 2564 2565 

 ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

1. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ และนักวิจัยประจ ำทั้งหมด 
 

1,111 1,199 1,000 1,162 
2. จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่  1,664 1,658 1,671 2,016 

2.1 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ (0.20) 

  

466  458  200 162 

2.2 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำร
ระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ. 
ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
แต่มหำวิทยำลัยน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติและ
จัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทรำบภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกำศ 
(0.40)  

288 353 300 865 

2.3 ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร (0.40) 40 33 40 29 
     
2.4 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ ใน 

วำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
(0.60) 

21 54 60 13 
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รำยกำรข้อมูล 2563 2564 2565 

 ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

2.5 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์
ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ. ว่ำด้วย หลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 แต่มหำวิทยำลัย
น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยอนุ มัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. 
ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beal’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

17 180 100 50 

2.6 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ ใน
วำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฎใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ ตำมประกำศ ก.พ.อ. 
(1.00) 

628 392 500 707 

2.7 ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร (1.00) 7 9 10 1 
2.8 ผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคมที่ผ่ำนกำรประเมิน

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว (1.00) 
1 1 1 1 

2.9 ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำง
ให้ด ำเนินกำร (1.00) 

  

106 68 80 78 

2.10 ต ำรำหรือหนังสืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำน
เกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว (1.00) 

17 8 10 16 

2.11 ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนมำพิจำรณำตำม
หลักเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำ
ขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร (1.00) 

73  102 60 94 

3. จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ 94 87 65 33 
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รำยกำรข้อมูล 2563 2564 2565 

 ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

3.1 งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
(0.20) 

60 77 22 12 

3.2 งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
(0.40) 

5 0 16 4 

3.3 งำนสร้ำงสรรค์ที่ ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
(0.60) 

33 10 20 15 

3.4 งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศ (0.80) 

1 0 2 0 

3.5 งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำค
อำเซียน/นำนำชำติ (1.00) 

1 0 1 2 

4. ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำ
และนักวิจัยประจ ำ (ค่ำน้ ำหนักระดับคุณภำพกำรตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ตำมที่ สกอ. ก ำหนด) 

1,118.00 1,024 1,102 1,350 

5. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำเทียบกับจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 

101.84 93.24 100.40 122.93 

จากข้อมูลตามตาราง ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
ในปี พ.ศ. 2565 ค่าเป้าหมายมีค่าน้ าหนักอยู่ที่ 1,350 และร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าคิดเป็น 
ร้อยละ 122.93 ซึ่งพบว่า ผลการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2565 มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ ามีค่าน้ าหนักอยู่ที่ 1,350 โดยสูงกว่าค่าเป้าหมายอยู่ที่ 248 และร้อยละของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเทียบกับจ านวนอาจารย์ ประจ า
และนักวิจัยประจ าคิดเป็นร้อยละ 122.93 โดยสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 22.53  
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ค ำอธิบำย 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ค ำอธิบำย 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 

  
ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 
 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

เอกสารหมายเลข C.6-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

เอกสารหมายเลข C.6-02 เอกสารเกี่ยวกับระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนทุน
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข C.6-03 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ  

เอกสารหมายเลข C.6-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์  

  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ 

เอกสารหมายเลข C.6-05 เอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุน 60 ปี มจพ. 
เอกสารหมายเลข C.6-06 เอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
เอกสารหมายเลข C.6-07    เอกสารเกี่ยวกับการจัดประชุมวิชาการ RI2C  
เอกสารหมายเลข C.6-08 เอกสารเกี่ยวกับการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยกับหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข C.6-09 เอกสารเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
เอกสารหมายเลข C.6-10 เอกสารเกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
เอกสารหมายเลข C.6-11 เอกสารเกี่ยวกับการให้รางวัลส าหรับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 
เอกสารหมายเลข C.6-12 เอกสารเกี่ยวกับการจัดประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.6-13 เอกสารเกี่ยวการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค ์

https://drive.google.com/file/d/1tQv2apAlwyt8vkZ9F3HjADa5kslPjVMR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQv2apAlwyt8vkZ9F3HjADa5kslPjVMR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQv2apAlwyt8vkZ9F3HjADa5kslPjVMR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_t7axtmdKeyjqM3cNFO9Gr3nqNkviWBj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_t7axtmdKeyjqM3cNFO9Gr3nqNkviWBj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_t7axtmdKeyjqM3cNFO9Gr3nqNkviWBj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNDEMvEiomub_sMeoMH9qbnqenWkBm5Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNDEMvEiomub_sMeoMH9qbnqenWkBm5Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNDEMvEiomub_sMeoMH9qbnqenWkBm5Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iecdqmv2nNIK8desBtWjRhg94q5v9Woh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iecdqmv2nNIK8desBtWjRhg94q5v9Woh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iecdqmv2nNIK8desBtWjRhg94q5v9Woh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iecdqmv2nNIK8desBtWjRhg94q5v9Woh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Iecdqmv2nNIK8desBtWjRhg94q5v9Woh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19iMG1RqnvxS00DJdnH-i5eBgybzpL2X9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19iMG1RqnvxS00DJdnH-i5eBgybzpL2X9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vsYiOHQ3LIqklPCocq4GWeLVtrx8WhRK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vsYiOHQ3LIqklPCocq4GWeLVtrx8WhRK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dyoeYAXiFcASTl9KlhfIWEfYX631GTeH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dyoeYAXiFcASTl9KlhfIWEfYX631GTeH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZN07gmxX9SQ3VqJlL4SlSXEidkL4fU53/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZN07gmxX9SQ3VqJlL4SlSXEidkL4fU53/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZN07gmxX9SQ3VqJlL4SlSXEidkL4fU53/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jQifch-z2K_rTPn0fjPS_xzzzSOWp-f_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jQifch-z2K_rTPn0fjPS_xzzzSOWp-f_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nmbIbJ9zDNSh4o9M4OGKdcRmoNPkdisz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nmbIbJ9zDNSh4o9M4OGKdcRmoNPkdisz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E4ILaKMF22RFndKnKBj05ll7kIw6WPkW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E4ILaKMF22RFndKnKBj05ll7kIw6WPkW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sduOAhdE6xHmp8knrshjqp9lfiZBPHK7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sduOAhdE6xHmp8knrshjqp9lfiZBPHK7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sduOAhdE6xHmp8knrshjqp9lfiZBPHK7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k0iTTnmWBOK6RH0u4u9eeMnauC3QfR-h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k0iTTnmWBOK6RH0u4u9eeMnauC3QfR-h/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.6-14 เอกสารและโครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข C.6-15 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์

การจ่ายเงินสมนาคุณเพ่ือสนับสนุนการผลิตต าราเรียน  
เอกสารหมายเลข C.6-16 สรุปข้อมูลและเอกสารวารสารวิชาการต่าง ๆ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1NOaNEoVomsc_W-2oa8H6Dl4Gu7c0Ypj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NOaNEoVomsc_W-2oa8H6Dl4Gu7c0Ypj5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw78UVYFJj7dXV_Ae1NaEVZutwabO5bL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw78UVYFJj7dXV_Ae1NaEVZutwabO5bL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vw78UVYFJj7dXV_Ae1NaEVZutwabO5bL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VDAJ5OdPMqV3-xCQlbsYwsGnalvAxMAI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VDAJ5OdPMqV3-xCQlbsYwsGnalvAxMAI/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ี C.7 กำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตร 

 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565   
จ านวน 193 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 96 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 
จ านวน 61 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 36 หลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรที่เปิดสอน 
ในมหาวิทยาลัยด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเมื่อครบระยะเวลา 
5 ปี จะต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และแนวทาง 
การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ตำรำง  แสดงจ านวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

คณะ 

ระดับกำรศึกษำ รวมทุกระดับ
กำรศึกษำ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

รวม ผ่ำน รวม ผ่ำน รวม ผ่ำน รวม ผ่ำน 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 19 19 12 12 7 7 38 38 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 7 7 7 7 8 8 22 22 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19* 19 11 11 3 3 33                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     33 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 17 17 11 11 7 7 35 35 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3 3 1 1 - - 4 4 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอตุสาหกรรม 8 8 1 1 - - 9 9 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทัล 1 1 4 4 4 4 9 9 

คณะศลิปศาสตร์ประยุกต ์ - - 2 2 1 1 3 3 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ 
สิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 5 5 4 4 9 9 
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คณะ 

ระดับกำรศึกษำ รวมทุกระดับ
กำรศึกษำ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

รวม ผ่ำน รวม ผ่ำน รวม ผ่ำน รวม ผ่ำน 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 5 5 1 1 - - 6 6 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 6 6 - - - - 6 6 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 3 3 2 2 - - 5 5 

คณะบริหารธุรกิจ 3 3 2 2 1 1 6 6 

วิทยาลัยนานาชาติ 1 1 - - - - 1 1 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 2 2 1 1 1 1 4 4 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 2 2 1 1 - - 3 3 

รวมทุกหลักสูตรของมหำวิทยำลยั 96 96 61 61 36 36 193 193 
หมำยเหตุ *ไม่นับรวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ไทย – เยอรมัน ฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 หลักสูตร  
   

มหาวิทยาลัยได้ เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่  (พ.ศ. 2564  - 2565)  
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. เมื่อวันที่  
30 พฤษภาคม 2565 ผ่านทางออนไลน์ระบบ Cisco Webex Meetings โดยด้านผลของการประกันคุณภาพ
ภายในที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ผ่านทุกหลักสูตร และมหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่จ านวนหลักสูตร
ที่เปิดสอนทุกระดับให้แก่บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไชต์กองบริการการศึกษา 
http://acdserv.kmutnb.ac.th/ (เอกสารหมายเลข C7-01) 

อนึ่ง เมื่อปี พ.ศ. 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                      
ได้ด าเนินการจัดท ากฎกระทรวงที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ก าหนด  ดังนี้ 
   1. กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

  2. กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
  3. กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
  4. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565  

             5. กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2565 เป็นต้นไป (หลังจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 180 วัน) นั้น กรณี

http://acdserv.kmutnb.ac.th/
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สถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และคาดว่าจะ
ด าเนินการเสนอสภาอนุมัติไม่แล้วเสร็จก่อนวันที่ 27 กันยายน 2565 ให้สถาบันอุดมศึกษาแจ้งรายชื่อหลักสูตร
การศึกษาที่อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบภายใน วันที่ 29 พฤษภาคม 2565 (เอกสารหมายเลข C7 - 02) 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้มีหนังสือที่ อว 7100 /1785  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม  2565 แจ้งรายชื่อหลักสูตรการศึกษาที่อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จ านวน 22 หลักสูตร และต่อมา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้มีหนังสือที่ อว 7100/4330 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
ได้แจ้งการด าเนินการของหลักสูตรที่ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 รวมทั้งหลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข C7 - 03) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้มีการเตรียมพร้อมในการด าเนินการโครงการเปิดหลักสูตรใหม่ในช่วง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 5 หลักสูตร และโครงการจัดตั้ง
หน่วยงานใหม่ จ านวน 2 โครงการ (เอกสารหมายเลข C7 - 04) รวมทั้งการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดท า
หลักสูตรที่จะใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2565 ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ทีป่ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 139 ตอนพิเศษ 212 ง วันที่ 9 กันยายน 2565 หน้า 11  - 20 โดยประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  
27 กันยายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา โดยใช้ส าหรับหลักสูตรที่จะ
เปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังกล่าวมีสาระส าคัญที่เปลี่ยนแปลงไปจากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ในประเด็นหลัก คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจ านวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงก าหนดโครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
โดยมีการจัดกลุ่มใหม่ ดังนี้ (เอกสารหมายเลข C7 - 05)  
      1) กลุ่มเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร                       
  2) กลุ่มเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและสร้างนวัตกรรม      
  3) กลุ่มเสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21                                     
  4) กลุ่มเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองที่ดี 
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 อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยยังคงเข้าร่วมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือ
สร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และ
การปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ปี 2561 - 2565 โดยมีหลักสูตรที่ได้รับการคัดเลือกซึ่งอยู่ใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม
หลักของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมระบบราง/EV อุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ อุตสาหกรรมการบิน และอุตสาหกรรมเกษตรสมัยใหม่และเทคโนโลยีชีวภาพ ประกอบด้วย  
1. หลักสูตรปริญญา (Degree) จ านวน 7 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตรและระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร 2. หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) จ านวน 8 หลักสูตร และ
มหาวิทยาลัยได้เป็นสถาบันอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยงที่ให้ค าแนะน าและตรวจสอบแก้ไขหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษา
ต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านทางระบบติดตามและประเมินผลโครงการผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ฯ ที่เว็บไซต์  http://www.nxtgenhedb.com/  โดยมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พ่ีเลี้ยงโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบาย  
การปฏิรูปอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทั้ งนี้  ตั้ งแต่วัน ที่   
15 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป (เอกสารหมายเลข C.7-06) 
 มหาวิทยาลัยโดยมติคณะกรรมการนโยบายและแผนในการประชุมครั้งที่ 37/2560 เมื่อวันที่  
12 ธันวาคม 2560 ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในการก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยนานาชาติ 
(เอกสารหมายเลข C.7-07)  ดังนี้ 
 1. เห็นชอบให้ทุกหลักสูตรต้องจัดให้มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษอย่างน้อย 1 รายวิชา 
ในทุกชั้นปีตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ถึงระดับปริญญาเอกในแต่ละภาคการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป (ไม่รวมรายวิชาในกลุ่มวิชาภาษา ได้แก่ รายวิชาภาษาอังกฤษ หรือ
รายวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ) 
 2. เห็นชอบให้ทุกหลักสูตรปรับเป็นหลักสูตรที่มีความเป็นสากล ได้แก่  หลักสูตรเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือหลักสูตรนานาชาติ ให้เสร็จสิ้นภายใน 
ปีการศึกษา 2565 โดยมีเป้าหมายรายคณะ ดังนี้ 

ระดับกำรศึกษำ รูปแบบหลักสูตร 
ปีกำรศึกษำ 

2562 2563 2564 2565 
ปวช./ปริญญาตรี หลักสตูรเสรมิทักษะภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรสอง

ภาษาหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรนานาชาติ 
20 % 40 % 70 % 100% 

ปริญญาโท/
ปริญญาเอก 

หลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือ
หลักสูตรนานาชาติ 

20 % 40 % 70 % 100% 

http://www.nxtgenhedb.com/%20%20%20โดย
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โดยในปีการศึกษา 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ด าเนิน 
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะ ดังนี้ 

ระดับกำรศึกษำ//จ ำนวนหลักสูตร 
จ ำนวนหลกัสูตร/ร้อยละหลักสูตร

ภำษำไทย 

จ ำนวนหลกัสูตร/ร้อยละหลักสูตร
เสริมทักษะ/สองภำษำ/
ภำษำอังกฤษ/นำนำชำติ 

ปีกำรศึกษำ 2564 2565 2564 2565 2564 2565 

ระดับปริญญาตรี  94  96  57 (60.64%) 29 (30.20%) 37 (39.36%) 67 (69.80%) 

ระดับปริญญาโท  62 61  54 (87.10%) 54 (88.52%) 8 (12.90%) 7 (11.48%) 

ระดับปริญญาเอก  35 36  28 (80.00%) 29 (80.56%) 7 (20.00%) 7 (19.44%) 

รวมทุกระดับ
กำรศึกษำ 

191 193  139 (72.77%) 112 (58.03%) 52 (27.23%) 81 (41.97%) 

 จากตารางข้อมูลหลักสูตรข้างต้นจะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ด าเนินการจัดการเรียน 
การสอนในลักษณะหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ/สองภาษา/ภาษาอังกฤษ/นานาชาติ เพ่ิมขึ้นจาก  
ปีการศึกษา 2564 เดิมจ านวน 52 หลักสูตร เพ่ิมขึ้นในปีการศึกษา 2565 เป็นจ านวน 81 หลักสูตร ถึงแม้ว่า
ส่วนงานวิชาการจะจัดหลักสูตรเป็นภาษาไทย แต่ก็ได้สอดแทรกการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ หรือบางส่วนของรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งฝึกให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าหนังสือ/ต ารา
เรียนที่เป็นภาษาอังกฤษ  

ในการสนับสนุนแนวทางการด าเนินงานเพ่ือก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยได้ร่วมกับ
ส่วนงานวิชาการจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนเน้นภาษาอังกฤษ เช่น เทคนิค 
การสอนโดยใช้ภาษาต่างประเทศ การสอนแบบ Active Learning วิธีการวัดและประเมินผล เป็นต้น ตลอดจน
ร่วมกันพัฒนาเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ การทดสอบความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ การปรับปรุงกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกและเตรียมการด้านงบประมาณสนับสนุนให้
เพียงพอต่อไปส าหรับรองรับการด าเนินการดังกล่าว รวมทั้งส่วนงานสนับสนุนวิชาการ เช่น ส านักหอสมุดกลาง
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 

เ พ่ือให้การด าเนินการหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มหาวิทยาลัยได้มีการติดตาม 
การด าเนินการของส่วนงานวิชาการ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชน (เอกสารหมายเลข C.7-08) ดังนี้ 

    1.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมด้านความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ (Entrepreneurial University) โดยเป็นการออกแบบและพัฒนารายวิชา/     
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กลุ่มรายวิชาด้านนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการส าหรับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และรองรับ
การศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการส าหรับทุกคน (Entrepreneurship Education for All) รวมทั้งพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสร้างความตระหนักและพัฒนาศักยภาพของนิสิต นักศึกษา และวิจัย  
ในการพัฒนาแบบจ าลองธุรกิจนวัตกรรม รวมทั้งคัดกรองแบบจ าลองธุรกิจนวัตกรรมที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง 
เข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะและเร่งสร้างผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่มาอย่างต่อเนื่อง 

1.2 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพ มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งผู้แทนจากสภาวิชาชีพเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรด้วย ทั้งนี้ เมื่อหลักสูตรได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยได้เสนอหลักสูตรให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรผ่านระบบ CHECO ไปพร้อมกับการส่ง
เอกสารการรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพให้สภาวิชาชีพ  

2. ก าหนดขั้นตอนในการเสนอหลักการและนโยบายในการขอเปิดหลักสูตรใหม่ การเสนอหลักสูตรใหม่  
การเสนอหลักสูตรปรับปรุง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร การเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพเพ่ือให้ส่วนงานวิชาการ
ด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (เอกสารหมายเลข C.7-09)  
ทั้งนี้ ในการจัดท าหลักสูตรต่างๆ ดังกล่าว ต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงหรืออ้างอิงได้กับผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาผลการเรียนรู้ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการน าผลการเรียนรู้ไปจัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบกับรายวิชา
ต่างๆ ในหลักสูตรตลอดจนก าหนดจุดเด่นเฉพาะของหลักสูตรความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้น 
ปีการศึกษาโดยครอบคลุมกับรายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอน (เอกสารหมายเลข C7-10) 

3. ก าหนดแบบฟอร์มรายงานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นการจัดท ารายละอียดของ
รายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในรูปแบบของผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยครอบคลุมรายละเอียด
ที่ส่วนงานวิชาการด าเนินการในปัจจุบัน และสามารถน าข้อมูลในแบบฟอร์มดังกล่าวไปเชื่อมโยงเพ่ือจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร เช่น การปรับปรุงตารางที่เกี่ยวข้อง การจัดท า E-form/E-file 
เพ่ิมเติมข้อมูลในภาคผนวก เป็นต้น โดยมีแบบฟอร์ม ดังนี้  

        1. แบบฟอร์มรายละเอียดของรายวิชา (OBE 3 - KMUTNB) 
        2. แบบฟอร์มรายละเอียดของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (OBE 4 - KMUTNB) 
        3. แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (OBE 5 - KMUTNB) 

                  4. แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (OBE 6 - KMUTNB)  
ซึ่งได้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์กองบริการการศึกษา http://acdserv.kmutnb.ac.th/downloads-for-
teachers-staff?wpdmc=obe (เอกสารหมายเลข C.7-11) 

http://acdserv.kmutnb.ac.th/downloads-for-teachers-staff?wpdmc=obe
http://acdserv.kmutnb.ac.th/downloads-for-teachers-staff?wpdmc=obe
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4. มีการติดตามหลักสูตรที่ด าเนินการมาครบระยะเวลา 5 ปี เพ่ือปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้ทันสมัย
ตรงกับสภาวการณ์ปัจจุบัน (เอกสารหมายเลข C.7-12) และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการพิจารณา
หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน สภาวิชาการ และ 
สภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

5. คณะกรรมการประจ าหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะมีการประชุมเพ่ือให้อาจารย์
ผู้สอนจัดท า OBE. 3 - KMUTNB ของรายวิชา และรายวิชาที่เปิดสอน จัดส่ง OBE.5 - KMUTNB หลังจาก 
การอนุมัติผลการเรียนภายใน 30 วัน เพ่ือรายงานผลการเรียน พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในภาคการศึกษาที่ผ่านมา (เอกสารหมายเลข C.7-13) 

6. คณะ/วิทยาลัยมีการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือมิให้เกิดความซ้ าซ้อนกันรวมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ หากหลักสูตรใดมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซ้ าซ้อนกัน หรือมีการเพิ่ม ลด เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ภาควิชาที่รับผิดชอบหลักสูตรนั้น ๆ จะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแบบเล็กน้อย เพ่ือให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขรายวิชา รหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชาในหมวด
วิชาต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมตลอดจนปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)/สภาวิชาชีพ เช่น สภาวิศวกรและคุรุสภา (เอกสารหมายเลขC.7-14) 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ได้จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ ตั้งแต่การขออนุมัติหลักสูตร การเตรียมความพร้อมของหลักสูตรที่จะต้องได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ  
การควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
ก้าวสู่การประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีจุดเด่น 
ในการด าเนินการหลักสูตรที่เปิดสอน ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาในแต่ละส่วนงานตรงตามสาขาวิชาชีพ ตั้งแต่ระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ จนถึงระดับปริญญาเอก ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ในการดึงดูดความสนใจของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาต่อในทุกระดับการศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรทั้งหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตร
สองภาษา หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ ตลอดจนการจัดการศึกษาโครงการปกติและโครงการ
สหกิจศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  นอกจากนี้ในหลักสูตรภาษาไทย
บางหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนสอดแทรกบางรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษและบางส่วนของรายวิชาเพ่ือเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

105 | P a g e  
 
 

3. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ท าให้
ส่วนงานวิชาการสามารถด าเนินการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมก าหนด  

4. ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ได้ขยายกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินงานออกไปอีก 1 ปี (พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรสองภาษา หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรนานาชาติ ที่จะด าเนินการในช่วงแผนดังกล่าว  รวมทั้งมีหลักสูตรที่จะด าเนินการ
ปรับปรุงตามสภาวการณ์ปัจจุบันที่ครบรอบระยะเวลา 5 ปี 

5. มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของการสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาคิดเป็นท าเป็น จึงมีนโยบายในการบรรจุรายวิชากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เป็นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไประดับปริญญาตรีที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย    
มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 จนถึงปัจจุบันในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
ทุกหลักสูตรจะต้องบรรจุรายวิชาดังกล่าวไว้ในโครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบูรณาการ 
เนื่องจากรายวิชากระบวนการคิดเชิงออกแบบมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการเรียนรู้แบบ  
ลงมือปฏิบัติ โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการและเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
รวมทั้งได้พัฒนาทักษะของการเป็นนักคิดผ่านการสัมมนา การอภิปราย การระดมความคิด และการท า
โครงงานที่เป็นการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ในการจัดการเรียนการสอนตลอดระยะเวลา 15 สัปดาห์  
ต่อภาคการศึกษาปกติ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และเข้าใจปัญหาพร้อมกับการพัฒนาระบบการคิดที่จะน ามาใช้ 
ในการแก้ไขปัญหาอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ที่สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคม  หรือเกิด 
การสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้ เรียนต้องท าเป็น  
แผนการด าเนินการที่สามารถแก้ไขปัญหาได้จริงและวัดได้ ผู้เรียนจะต้องน าเสนอแนวความคิดที่พัฒนา 
ในรายวิชาต่อผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการประจ าวิชาเพ่ือน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  

6.  มหาวิทยาลัยบรรจุหัวข้อวิชาที่ เป็นองค์ความรู้ที่ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ในการประกอบวิชาชีพ การจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านทางการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีเลือกเรียน ภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด  
และมหาวิทยาลัยได้บูรณาการจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึงถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ปลูกฝังจิตส านึกรับผิดชอบที่ดีและแนวทางป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งการด าเนินงาน 
ที่สอดรับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่มุ่งเน้นองค์กรโปร่งใส การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
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กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมและป้องกันการประพฤติมิชอบให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน  
(เอกสารหมายเลข C.7-15) 

7. มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงประกาศ เรื่อง การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ฉบับลงวันที่ 22  มิถุนายน  2563 ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งมีผลใช้บังคับกับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2565 เป็นต้นไป ไม่รวมถึงนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรภาษาอังกฤษ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับระบบการเรียนการสอน  
การวัดประสิทธิภาพทางภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย ซึ่ งอยู่ ในความดูแลและรับผิดชอบโดยศูนย์ทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ  
(KMUTNB - TEPC) นักศึกษาจะน าผลการวัดระดับภาษาอังกฤษจากสถาบันทดสอบต่างๆ ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศผลการทดสอบจากสถาบันทดสอบจนถึงวันที่แสดงผลการวัดระดับภาษาอังกฤษดังกล่าว
มายื่นต่อคณะที่นักศึกษาสังกัดตามระยะท่ีเวลาก าหนด (เอกสารหมายเลข C7-16) 

8. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร การวิจัย 
และการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการน าความรู้ต่างๆ มาพัฒนาการจัด  
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

9. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตรซึ่งอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ืองานทะเบียน
นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นใหม่ที่จะใช่ในปีการศึกษา 2566 โดยจะช่วยให้สาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ/
วิทยาลัยสามารถด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และหน่วยงาน
ส่วนกลางสามารถตรวจสอบ วิเคราะห์ และให้ข้อเสนอแนะได้รวดเร็วขึ้น ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถน าข้อมูลไป
ใช้ในระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาได้อีกด้วย   

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้มีแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 
1. ด าเนินการตามนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือของ

อธิการบดี โดยมุ่งเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส มุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้ตรงตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของ มจพ. และจะต้องไม่คิดที่จะพ่ึงแต่
งบประมาณแผ่นดิน และค่าเล่าเรียนนักศึกษาเท่านั้น แต่ควรจะเน้นความร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยการแสวงหาเงินทุนการศึกษา อุปกรณ์การศึกษาและวิจัย และแลกเปลี่ยน
เทคโนโลยีทันสมัยกับสถานประกอบการ อุตสาหกรรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การต่างประเทศ เพ่ือมาสนับสนุน
การจัดการศึกษาของ มจพ. ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการซึ่งจะท าให้มหาวิทยาลัยมีความมั่นคงและ
เจริญก้าวหน้าในระดับอาเซียนและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล (เอกสารหมายเลข C.7-17) 

2. ปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับการด าเนินการในปัจจุบัน (เอกสารหมายเลข C.7-18) 
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3. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา และเผยแพร่ผลงานของ
คณาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับประเทศหรือนานาชาติต่อสาธารณชนให้  
มากขึ้นตลอดจนการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
แนวความคิด เทคโนโลยี และนวัตกรรมกับสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิด
องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ 

4. เพ่ิมความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมทางการศึกษาให้มีความเป็นสากลและนานาชาติ     

5. การเข้าร่วมน าร่องในการด าเนินการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์  
ตามเกณฑ์ผลลัพธ์ (Outcome Based) จากสภาวิศวกร และการได้รับการสนับสนุนให้หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นหลักสูตรน าร่องในระยะที่ 1 ตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการภายใต้โครงการขับเคลื่อนให้สถาบันอุดมศึกษาไทยได้รับการรับรองจาก 
ACCREDITATION BOARD FOR ENGINEERING AND TECHNOLOGY (ABET) ภายในปี พ.ศ. 2565 ระหว่าง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
และในระยะที่ 2 มีหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 8 หลักสูตร และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
2 หลักสูตร รวมจ านวน 10 หลักสูตร เข้าร่วมโครงการเพ่ือขอรับรองจาก ABET ภายในปี พ.ศ. 2568 และ
ระยะที่ 3 มีหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน 2 หลักสูตร และ 
คณะบริหารธุรกิจ 1 หลักสูตร รวมจ านวน 3 หลักสูตร เข้าร่วมการเตรียมตัว เพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐาน
ระดับหลักสูตรจาก AUN-QA ภายในปี พ.ศ. 2568 (เอกสารหมายเลข C.7-19)   

การนี้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  ของภาควิชาวิศวกรรมเคมี                      
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่ง เป็นหลักสูตรน าร่อง 
ในการขอรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์จาก  Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)  ได้ผ ่าน 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ABET ของคณะกรรมการรับรอง 
Engineering Accreditation Commission หรือ EAC เรียบร้อยแล้ว โดยมีระยะเวลาที่รับรอง ปี 2563 - 2568  
(ค.ศ. 2020 - 2025) นอกจากนี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ยังได้รับการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรจากคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (Thailand 
Accreditation Body of Engineering Education : TABEE) ระหว่างปี ค.ศ. 2020 - 2025 ด้วย (เอกสาร
หมายเลข C.7-20) 

6. การเข้าร่วมน าร่องในการด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา              
ตามนโยบายเกี่ยวกับการปฏิรูปหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เชื่อมโยงกับอุดมศึกษา เพ่ือตอบโจทย์การผลิตก าลังคน
ของประเทศ และการท างานในโลกอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปตาม
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นโยบายของรัฐบาลยกระดับมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อด าเนินการขับเคลื่อน ดังนี้ 

6.1 มีการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยต้องเป็นหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งได้ด าเนินการ 
ครบทุกหลักสูตรในปี  พ.ศ. 2565 ปัจจุบันด าเนินการได้ เพียง 81 หลักสูตร จากจ านวน 193 หลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 41.97 

 6.2 มีหลักสูตรปริญญาตรีที่มีเนื้อหาวิชาและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ
ในการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve 

6.3 มีศูนย์ฝึกอบรมระดับมาตรฐานสากลในการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมซึ่งเพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรม New S-Curve 

6.4 มีบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานทั้งด้านเจตคติ ทักษะ และความรู้ 
เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการจากการเรียนในภาควิชาการที่เข้มข้นในสถานศึกษาจาก
คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ และได้ทักษะและวิธีในการท างานที่ดีตลอดจนเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
จากการปฏิบัติงานจริงตลอดระยะเวลาของหลักสูตรกับหัวหน้างาน เครื่องมือ เครื่องจักร และระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพในสถานประกอบการชั้นน า 

  6.5 มีบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนมีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ (Professional Competencies)            
ตรงตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve 

  6.6 มีอาจารย์จากภาคอุตสาหกรรมและสถาบันร่วมผลิตที่มีประสบการณ์การท างานในวิชาชีพร่วม
เป็นผู้สอนและผู้ถ่ายทอดประสบการณ์จริงจากการท างาน 

6.7 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพให้แก่บัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนในสถานประกอบการและสามารถบูรณาการการเรียนการสอนให้
เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  รวมทั้งการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ  
เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงานสหกิจศึกษาและบูรณาการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา 
  7. มหาวิทยาลัยได้ส่งข้อมูลหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  
ซึ่งเป็นการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรสู่นักเรียน นิสิตนักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถสืบค้นข้อมูล
ก่อนตัดสินใจเข้าศึกษาในหลักสูตรได้อย่างครบถ้วนทุกหลักสูตรและทันก่อนการเข้าศึกษา (เอกสารหมายเลข C.7-21)  

8. การรายงานผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1              
การก ากับมาตรฐาน ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

   9. การจัดท าและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้และบทเรียนหลักสูตรต่าง  ๆ ทางออนไลน์ โดยการน า
เทคโนโลยีและวิธีการเรียนการสอนมาผสมผสานท าให้ผู้สอนและผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้และบท เรียน
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หลักสูตรต่าง ๆ ได้ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิ สื่อวิดีทัศน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แบบฝึกหัดออนไลน์  
เพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิทัล 4.0  

 10. ในการเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)                  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการจัด
การศึกษา (Academic Excellence) ซึ่ งมี เป้าประสงค์ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน  
เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตร มีความทันสมัยได้มาตรฐานตอบสนองและตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
(เอกสารหมายเลข C.7-22) 

ข้อมูลพื้นฐำนในภำพรวมของมหำวิทยำลัย 
รำยกำรข้อมูล หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

1.  จ านวนหลักสูตรทัง้หมดของมหาวิทยาลยัในระดบัอุดมศึกษา หลักสูตร 193 
2.  จ านวนหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หลักสูตร 193 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no 
clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected. 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example 
of world-class practices in the field. Evidences support that it has been 
innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent 
results and outstanding improvement trends. 

 

ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

จุดแข็ง : 

1. คณะ/วิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตรที่ครบระยะเวลา 5 ปี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  และปรับปรุง
แก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไขรายวิชา รหัสวิชา 
ค าอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจน 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/สภาวิชาชีพ 

2. คณะ/วิทยาลัยจัดท าแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรเพ่ือขอรับรองในระดับ
นานาชาติ เช่น Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) และ ASEAN University 
Network Quality Assurance (AUN- QA) รวมทั้งศึกษาข้อมูลจากหน่วยงานที่หลักสูตรได้รับการรับรอง 
ในระดับนานาชาติ แล้ว เช่น หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศกรรมเคมี ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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3. การจัดท าแบบฟอร์มรายงานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นการจัดท ารายละอียดของ
รายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในรูปแบบของผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยครอบคลุมรายละเอียด
ที่ส่วนงานวิชาการด าเนินการในปัจจุบัน ทั้งนี้ สามารถน าข้อมูลในแบบฟอร์มดังกล่าวไปเชื่อมโยงเพ่ือจัดท า
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรได ้

4. คณะ/วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงที่  
ครบระยะเวลา 5 ปี ในปี พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
เอกสารหมายเลข C.7-01     จ านวนหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือที่เปิดสอน

ในปีการศึกษา 2565   
เอกสารหมายเลข C.7-02      หนังสือจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เรื่อง กฎกระทรวง ทีเ่กี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ   
เอกสารหมายเลข C.7-03 หนังสือส่งส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของหลักสูตรที่ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565      

เอกสารหมายเลข C.7-04     มติย่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ครั้งที่ 
11/2565 ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การเสนอขอบรรจุ
โครงการเปิดหลักสูตรใหม่ และโครงจัดตั้งหน่วยงานใหม่ ในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข C.7-05    มติย่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ครั้งที่ 9/2565 
ฉบับที่ 11 และครั้งที่ 3/2566 ฉบับที่ 12 ที่เกี่ยวข้องกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565       

เอกสารหมายเลข C.7-06     - โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ 
ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 - ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 0652/2565 ลงวันที่ 11 เมษายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ง 

https://drive.google.com/file/d/1cacKhFaFzrlMD1-IecCKfcaYICD5o59q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cacKhFaFzrlMD1-IecCKfcaYICD5o59q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cacKhFaFzrlMD1-IecCKfcaYICD5o59q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aEvy0oyqeevETEH39VbWw8GQ5zS6WfwN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aEvy0oyqeevETEH39VbWw8GQ5zS6WfwN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aEvy0oyqeevETEH39VbWw8GQ5zS6WfwN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jIPFaPiGKtLz7C0ds-QkAoy7P-_3dJSt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jIPFaPiGKtLz7C0ds-QkAoy7P-_3dJSt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jIPFaPiGKtLz7C0ds-QkAoy7P-_3dJSt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jIPFaPiGKtLz7C0ds-QkAoy7P-_3dJSt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jIPFaPiGKtLz7C0ds-QkAoy7P-_3dJSt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f1Wiw7yeHyBESzTIb7miq5Us3AZjH_AD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f1Wiw7yeHyBESzTIb7miq5Us3AZjH_AD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f1Wiw7yeHyBESzTIb7miq5Us3AZjH_AD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f1Wiw7yeHyBESzTIb7miq5Us3AZjH_AD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f1Wiw7yeHyBESzTIb7miq5Us3AZjH_AD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Em7_ZRJ_XEMhfo8GsEBI4ZGPjmaygWc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Em7_ZRJ_XEMhfo8GsEBI4ZGPjmaygWc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Em7_ZRJ_XEMhfo8GsEBI4ZGPjmaygWc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Em7_ZRJ_XEMhfo8GsEBI4ZGPjmaygWc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Em7_ZRJ_XEMhfo8GsEBI4ZGPjmaygWc7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
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คณะกรรมการพ่ีเลี้ยงโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะ
เพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
เป็นต้นไป 

เอกสารหมายเลข C.7-07      มติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 37/2560 เมื่อวันที่  
12 ธันวาคม 2560 นโยบายของ มจพ. ในการก้าวไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยนานาชาติ 

เอกสารหมายเลข C.7-08   - เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเพื่อก้าวสู่มหาวิทยาลัยแห่งการ
ประกอบการ (Entrepreneurial University)  

    - เอกสารที่เสนอสภาวิชาชีพรับรองหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข C.7-09  ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข C.7-10  ตัวอย่างการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome 

: ELO) ของมหาวิทยาลัย การก าหนดจุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร และความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสื้นปีการศึกษา  

เอกสารหมายเลข C.7-11  แบบฟอร์ม OBE 3 – KMUTNB   -  OBE 7 - KMUTNB 
เอกสารหมายเลข C.7-12  ข้อมูลการประสานงานหลักสูตรที่ครบระยะเวลา 5 ปี ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 
เอกสารหมายเลข C.7-13  ตัวอย่าง OBE 3 - KMUTNB และ OBE 5 - KMUTNB หรือเอกสารการสอนที่

มีเนื้อหาสอดคล้องกับ OBE 3 - KMUTNB และ OBE 5 - KMUTNB  
เอกสารหมายเลข C.7-14     ตัวอย่างการปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) /สภาวิศวกร/คุรุสภา 
เอกสารหมายเลข C.7-15  การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
เอกสารหมายเลข C.7-16  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 
เอกสารหมายเลข C.7-17   นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.7-18  คู่มือการจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา 
เอกสารหมายเลข C.7-19  รายชื่อหลักสูตรเตรียมการเข้าสู่การรับรองมาตรฐานหลักสูตรในระดับ

นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.7-20     เอกสารรับรองมาตรฐานหลักสูตร จาก Accreditation Board for 

Engineering and Technology (ABET) 

https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFdFYBM6h0iVqkCTGrx0osRp-CRFTY54/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ljzMjPRMqr2gqKjJk75LRYJkstzLw7hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ljzMjPRMqr2gqKjJk75LRYJkstzLw7hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ljzMjPRMqr2gqKjJk75LRYJkstzLw7hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ljzMjPRMqr2gqKjJk75LRYJkstzLw7hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12ThiPV7u4nU8AQD386GEmaZ54JLt_QMb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12ThiPV7u4nU8AQD386GEmaZ54JLt_QMb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12ThiPV7u4nU8AQD386GEmaZ54JLt_QMb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12ThiPV7u4nU8AQD386GEmaZ54JLt_QMb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ieM79LiGh6LmKkZIzI3J1kVvxLU9ATEq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ieM79LiGh6LmKkZIzI3J1kVvxLU9ATEq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dz6hpr3jJrqVvrpgMouD4Rsz60f3UuCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dz6hpr3jJrqVvrpgMouD4Rsz60f3UuCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dz6hpr3jJrqVvrpgMouD4Rsz60f3UuCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dz6hpr3jJrqVvrpgMouD4Rsz60f3UuCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DCgsx57-_sSpsZMsars1PxLRhxsW34wT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DCgsx57-_sSpsZMsars1PxLRhxsW34wT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13J9Yh50mDFhctvpu1VWdcIX31cI4GOkd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13J9Yh50mDFhctvpu1VWdcIX31cI4GOkd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C28hqlOMfqqMVbdIP1QuMNuLAW6Lmqc4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C28hqlOMfqqMVbdIP1QuMNuLAW6Lmqc4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C28hqlOMfqqMVbdIP1QuMNuLAW6Lmqc4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DLgiDQis_cne7geSCufd9jxwnKKBMy_b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DLgiDQis_cne7geSCufd9jxwnKKBMy_b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DLgiDQis_cne7geSCufd9jxwnKKBMy_b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-5z6oqb9QL5DoDn_rtXZpr9I-c1hMHS-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-5z6oqb9QL5DoDn_rtXZpr9I-c1hMHS-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-5z6oqb9QL5DoDn_rtXZpr9I-c1hMHS-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YwErI70OJiNBiYXKOavPbWrcXLS4QxGw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YwErI70OJiNBiYXKOavPbWrcXLS4QxGw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YwErI70OJiNBiYXKOavPbWrcXLS4QxGw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BCST-bPMoi45cUk8Wn-BmMj6QVUfkenS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BCST-bPMoi45cUk8Wn-BmMj6QVUfkenS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-LUfJVjy9OHvJbmUpeDtosKtTOT-h9o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-LUfJVjy9OHvJbmUpeDtosKtTOT-h9o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11iuVNFEGmuOkl1Em6ZiHp2hhOEF2ZZpF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11iuVNFEGmuOkl1Em6ZiHp2hhOEF2ZZpF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11iuVNFEGmuOkl1Em6ZiHp2hhOEF2ZZpF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIqhdwONWrMM89t4lEEwxera-FbT9fc0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIqhdwONWrMM89t4lEEwxera-FbT9fc0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIqhdwONWrMM89t4lEEwxera-FbT9fc0/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.7-21  คู่มือการด าเนินการหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 

เอกสารหมายเลข C.7-22     เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1tgjUXqpBJF04N3c9P4q2r7vVlvHEFeSM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tgjUXqpBJF04N3c9P4q2r7vVlvHEFeSM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tgjUXqpBJF04N3c9P4q2r7vVlvHEFeSM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BitIp10lGYF_dYWtEmtKBvlGA29HL6A4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BitIp10lGYF_dYWtEmtKBvlGA29HL6A4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BitIp10lGYF_dYWtEmtKBvlGA29HL6A4/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ C.8.1 กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 

ผศ.วรวิทย ์ จตุรพาณิชย์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีอ านาจและหน้าที่ควบคุม ดูแลกิจการ
ทั่วไปของมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการตามที่ประมวลไว้เป็นข้อ ๆ ในมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 (หน้า 9-10) นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัยยังมีอ านาจหน้าที่
นอกเหนือไปจากที่ก าหนดในมาตราหลักนี้ ปรากฎแทรกอยู่ในส่วนต่าง ๆ ของกฎหมายฉบับเดียวกัน รวมทั้ง
บทบาทหน้าที่เพ่ิมเติมบางส่วนยังไประบุไว้ในกฎหมายอ่ืน ๆ อีกด้วย เช่น พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ           
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยของรัฐด้วย และในกฎหมาย  
ว่าด้วย การบริหารกิจการบ้านเมืองอีกหลายฉบับ สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมินตนเองในประเด็นการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติ โดยใช้แบบสอบถามการประเมินตนเองตามเกณฑ์คะแนน ของ AUN-QA ในระดับ 5  

ในปีการศึกษา 2565 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือนต่อเนื่องจ านวน 12 ครั้ง (มิถุนายน 2565 - พฤษภาคม 2566) พิจารณา 
เรื่องต่างๆ ตามอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย จ านวน 280 เรื่อง มีจ านวน
กรรมการทั้งหมด 23 ท่าน โดยเฉลี่ยมีกรรมการเข้าประชุมอย่างสม่ าเสมอทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 94.61  
ใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 120.32 นาที ส าหรับห้วงเวลาของการประชุมเป็นไปตามหลักการเดิมที่ก าหนดไว้ทุกวัน
พุธสัปดาห์ที่สามหรือสี่ของทุกเดือน รวมทั้งหากมีเรื่องเร่งด่วนที่มหาวิทยาลัยขอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ/เห็นชอบ ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ก็สามารถขอก าหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเพิ่มได้ทันที   

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่เป็นสถาบันการศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และวิชาการชั้นสูงที่เกี่ยวข้อง โดยยึด 
หลักการตาม (1) การจัดการศึกษาตามกฎหมายวาด้วยการจัดการศึกษาแหงชาติ (2) การด าเนินนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศ ึกษาที ่ก  าหนดขึ ้นตามกฎหมายว าด้วยการศึกษาแห งชาต ิ  

1. สภำมหำวิทยำลัยท ำพันธกิจครบถ้วนตำมภำระหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติ 
 

2.  สภำมหำวิทยำลัยก ำหนดยุทธศำสตร์ ทิศทำง ก ำกับนโยบำย ข้อบังคับ ระเบียบ 
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(3) ความรับผิดชอบตอรัฐและสังคมทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  (4) ความเสมอภาคในโอกาส 
ทางการศึกษา (5) ความเปนเลิศทางวิชาการและเสรีภาพทางวิชาการควบคู ไปกับการมีคุณธรรม (6) การน า
ความรูสูสังคม และการเตือนสติสังคม (7) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได 
และพร้อมรับผิด (8) การบริหารงานโดยบุคลากรมีสวนรวม  

อนึ่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง นโยบาย มติและข้อสั่งการที่
ส าคัญ รวมทั้งทิศทางการเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยและแนวทางสากล  
ในการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563–2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือให้การท างานด้านการอุดมศึกษาและด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมเกิด 
ความเชื่อมโยงบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในทิศทางเดียวกันน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมิน
คุณภาพ ก ากับดูแลและจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิต
ก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ประกาศ
กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564  
จากพันธกิจที่ส าคัญข้างต้นและด้วยปณิธานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมุ งมั่นที่ 
จะพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเปนเลิศทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
วิชาการชั้นสูงที่เกี่ยวของ ใหมีความรูคูคุณธรรมเพ่ือเปนผูพัฒนาและสรางเทคโนโลยีที่เหมาะสม อันกอใหเกิด
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน  

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562 จึงมีมติเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)               
เพ่ือควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องและตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2579) ของรัฐบาลแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ของมหาวิทยาลัย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 
แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามแนวทางที่ก าหนด 
ในพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ตลอดจน
ผันแปรตามสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย สภาวโลกร้อน 
ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย ทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 
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ความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 และปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม อาทิ การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกเป าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
การปฏิรูประบบการอุดมศึกษาแผนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศใน 10 กลุ มอุตสาหกรรมอนาคต 
(New Growth Engine) การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจากการประชุมสัมมนา เพ่ือก าหนดกรอบนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ฯ ที่มีเป้าหมายและแนวทางที่ชัดเจนปฏิบัติได้รองรับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งความท้าทาย
และโอกาสในอนาคตสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 จึงมีมติ
เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทก าหนด
ทิศทางมุงสูเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว ที่ใหความส าคัญและมุงเนนการพัฒนามหาวิทยาลัย      
ทั้งสามวิทยาเขตไปสูความเปนผูน าองคกร ดานความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม (Leader in University Industry 
Cooperation) ผานยุทธศาสตรเพ่ือความเปนเลิศ 4 ยุทธศาสตร ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ  
ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยื น และ                
มีศักยภาพเพียงพอในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมรองรับความท้าทายใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

ในรอบปีการศึกษา 2565 นี้ยังมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) แต่เพ่ือให้การจัดการศึกษามีความต่อเนื่องและมิให้เกิดผลกระทบต่อนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้
ปรับการเรียนการสอนเป็นปกติมีบางรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นออนไลน์หรือแบบผสมผสาน  
แต่อย่างไรก็ตามสภามหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงปัญหาและให้ความส าคัญในการเปิดสถานที่ท าการ และ 
การจัดกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยยังคงด าเนินการตามมาตรการควบคุมหลักในการป้องกัน  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามท่ีกระทรวง อว. และกระทรวงสาธารณสุข  

สภามหาวิทยาลัย ให้ความส าคัญกับการพัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน า (Global University Ranking) และสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้ไปสู่ระดับสากล World Class ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ (อาจมีหลายสาขาได้) การเข้าร่วม         
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ World University Ranking (WUR) โดย Times Higher 
Education (THE) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการข้อมูลการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นน าระดับโลก ในปี ค.ศ. 2023  
Times Higher Education World University Rankings 2023 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกเป็นอันดับ 8 ของมหาวิทยาลัยไทยจากปีก่อนที่
อยู่อันดับที่ 10 และได้รับการจัดอันดับจัดมหาวิทยาลัยที่มีการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
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โดยใช้เกณฑ์ตัวชี้วัดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ  รวม 5 SDGs ที่ 601 - 800 ของโลก 
จาก 65 มหาวิทยาลัยไทย และ 1,591 มหาวิทยาลัยทั่วโลก ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) และ ABET ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกรายสาขาวิชา QS World University 
Rankings by Subject 2023 ขึ้นอันดับ TOP ของประเทศไทยใน 3 สาขาวิชา ซึ่งมี 2 สาขาวิชาที่ขึ้นมาติด
อันดับใหม่ ได้แก่ สาขา Natural Science–Mathematics ได้รับการจัดอันดับที่  451 - 500 ของโลก  
เป็นอันดับที่ 2 ของมหาวิทยาลัยไทย สาขา Engineering–Chemical ได้รับการจัดอันดับที่ 401 - 420 ของโลก
เป็นอันดับที่ 5 ของมหาวิทยาลัยไทย และสาขา Engineering–Mechanical, Aeronautical & Manufacturing 
ได้รับการจัดอันดับที่ 451 - 500 ของโลก เป็นอันดับที่ 3 ของมหาวิทยาลัยไทย ซึ่งคงอันดับเดิมในไทยเมื่อ
เทยีบกับปีที่ผ่านมา (2022) และเป็นสาขาที่ยังคงติดอันดับมาอย่างต่อเนื่อง ฯลฯ การเข้าร่วมโครงการพลิกโฉม
ระบบอุดมศึกษาไทย (Reinventing University) เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศ             
ด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม และมุ่งสู่เป้าหมาย มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ถึงปัจจุบันมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษา     
ชั้นน าในภูมิภาคต่างๆ ของโลก และสถานประกอบการภายในประเทศเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากการมีบทบาท  
ในการร่วมมือและช่วยเหลือภาคเอกชนในด้านต่างๆ เช่น การให้ค าปรึกษา การวิจัย และการร่วมมือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เป็นที่ยอมรับในศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากข้อบังคับ ระเบียบและประกาศเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการปฏิบัติงานทั้งในด้าน                    
การก าหนดสิทธิและอ านาจหน้าที่ของบุคลากร นักศึกษาและประชาชนผู้ขอรับบริการ ตลอดจนก าหนด
รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
ให้เหมาะสมกับภารกิจของมหาวิทยาลัยที่มีเพ่ิมขึ้น และเปลี่ยนแปลงตามความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และต้องสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักนิติธรรม 
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามอ านาจของกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย
ฝ่ายต่าง ๆ  สภามหาวิทยาลัยโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 ได้ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยให้เป็นตามพระราชบัญญัติของ
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญอื่นที่เก่ียวข้องกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 กฎกระทรวง
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม 2565 ในคราวเดียวกัน ตลอดจนค าสั่ง 
ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนดให้ส่วนราชการต้องปฏิบัติ 
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นอกจากนี้ ตลอดปีการศึกษา 2565 สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการของ    
การขอเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนที่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 
ของมหาวิทยาลัยจ านวนมาก และพิจารณาอนุมัติ กฎหมายอนุบัญญัติ ได้แก่ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่
เกี่ยวกับการศึกษา การจัดตั้ง และบริหารส่วนงาน/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย การบริหารงานวิชาการ          
การวิจัย การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงินและทรัพย์สิน จ านวน 9 ฉบับ ซึ่งผ่านกระบวนการพิจารณา
กลั่ นกรองและตรวจสอบเรื่ องให้ ถู กต้ องตามแบบของกฎหมายในแต่ ละเรื่ องจากสภาวิ ชาการ
คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการกลั่นกรองร่างกฎหมายอนุมัติก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติตามล าดับ  

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีอ านาจและหน้าที่ในการควบคุมและดูแล
กิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า               
พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 และอ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึงการบริหารจัดการที่คล่องตัวด้านการก าหนด
นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย การควบคุมด้านวิชาการ อาทิ การอนุมัติแผน หลักสูตร ปริญญา               
การควบคุมการบริหารของมหาวิทยาลัย อาทิ การอนุมัติจัดตั้งส่วนงาน แต่งตั้งถอดถอนบุคลากร  และ                 
การก าหนดกรอบกติกาต่าง ๆ (จ านวน 20 ข้อ) เพ่ือช่วยสนับสนุนให้การบริหารมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมายพ้ืนฐาน อาทิ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ฉบับที่  2 พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติ 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 กฎหมายที่เกี่ยวกับระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งประกาศ 
ณ วันที่ 10 มีนาคม 2565 ในคราวเดียวกัน นอกจากนี้  ยังมีกฎหมายอ่ืนอีก ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยวิธีการ

3.  สภำมหำวิทยำลัยท ำตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
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งบประมาณ กฎหมายว่าด้วยสวัสดิการของราชการ กฎหมาย ปปช. กฎหมาย สตง. กฎหมายผู้ตรวจ  
การแผ่นดิน กฎหมายคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน เป็นต้น  

สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรการศึกษา การเปิดสอน รวมทั้ง              
การปรับปรุง การยุบ รวมหรือยกเลิกหลักสูตรการศึกษา ตามที่สภาวิชาการได้พิจารณากลั่นกรองเสนอซึ่ง
ปฏิบัติตามนโยบาย ประกาศ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถาบันอุดมศึกษาในด้าน
วิชาการต่าง ๆ และตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งในการนี้มหาวิทยาลัยจะได้ก าหนดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน คุณสมบัติของผู้สอน ฯลฯ ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย                    
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบายของสภามหาวิทยาลัย ประกาศ ระเบียบและ                  
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการบริหารสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ที่ออกโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี
ดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและโลก ความสามารถ
แข่งขันในเวทีโลกได้การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัยทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 ฯ 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพ่ิมความเข้มข้นของ
การควบคุมทางด้านวิชาการจากสมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  

และด้วยการเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ มุ่งการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นความรู้ควบคู่ปฏิบัติจริง การฝึกงานในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จริง  
มีความหยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในทุกช่วงวัย สังคมและประเทศชาติ ด้วยการก าหนด
แนวปฏิบัติเพ่ิมขึ้นโดยให้ส่วนงานวิชาการต้องเสนอเอกสารหลักการและนโยบายของการจัดท าหลักสูตรที่
แสดงความพร้อมทั้งด้านคณาจารย์ งบประมาณ ครุภัณฑ์อาคารสถานที่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ กับภาคธุ รกิจ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยสนับสนุนให้มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และภาคธุรกิจอุตสาหกรรมอย่างจริงจังผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ 
คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรในแต่ละระดับจนถึงสภาวิชาการเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้  
ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ ค าแนะน า ข้อห่วงใยและการให้ความสนับสนุนเพ่ิมเติมก่อนไปด าเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนของการจัดท าหลักสูตรต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้ นตอนน าเสนอหลักการและ
นโยบายผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ต้องเข้าร่วมประชุมชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนและบริหารจัดหลักสูตรในทุกด้านต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแต่ละระดับจนถึง  
สภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง และตลอดถึงขั้นตอนของการอนุมัติหลักสูตรใหม่ให้เปิดสอนได้ มีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้นหลังจากผ่านกระบวนการประเมินหลักสูตรแล้ว เพ่ือให้เหมาะกับ  
ความต้องการของบุคคลและสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปตลอดเวลาและทันการ รวมทั้งเพ่ือสามารถท าให้ผู้เรียนมี
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ความเจริญทางด้านสติปัญญา ความคิด ความสามารถ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และยังสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สมาคมวิชาชีพลักษณะของบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่ศตวรรษที่ 21  
มีงานท าในสาขาอาชีพใหม่ ๆ หรือเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่และสามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ อาทิ ตลอดจน
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงานในลักษณะบูรณาการความรู้ เพ่ือน าไปใช้  
ในการปฏิบัติงานจริง โดยในรอบปีการศึกษา 2565 สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตร จ านวน 196 เรื่อง 

นอกจากการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาตามปกติแล้วในปีการศึกษานี้ สภามหาวิทยาลัยได้ตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายกระทรวง โดยให้ความเห็นชอบผ่านโครงการส าคัญและก าหนดเป็นเป้าหมาย
ที่สามารถท าเสร็จได้ในระยะแรก ได้แก่ 1 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่  2 โครงการเพ่ิมทักษะ (Reskill/Upskill) 
ให้บัณฑิตจบใหม่และผู้เพิ่งเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในทักษะด้านดิจิทัลและเรียนรู้ในสถานที่จริง 3 โครงการส่งเสริม
การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่ง             
การท างานจริง และตรงกับความต้องการของตลาดงานในแต่ละยุคสมัย การสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเข้าสู่
ระบบการจัดอันดับของ THE University Impact Rankings ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
พร้อมทั้งการจะส่งข้อมูล ( Data Submission ) เพ่ือการจัดอันดับ Impact Ranking ประจ าปี ค.ศ. 2023 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี สภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ        
งบประมาณของรัฐบาลในแต่ละปีงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีนี้เป็นทั้งแผนใช้จ่ายเงินแผ่นดิน
และแผนบริหารการเงินการคลังของรัฐบาล โดยให้ความส าคัญกับการจัดท าประมาณในลักษณะบูรณาการ             
เชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยง 
สอดคล้อง สนับสนุนกับนโยบายของรัฐบาลเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและยั่งยืน 
และพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของภารกิจที่ค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วน ความคุ้มค่า ศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยและความพร้อมในการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามกรอบวงเงินที่มีอย่างจ ากัด และครอบคลุมทุกแหล่งเงินเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย เป็นพื้นฐาน
ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันด้านการวิจัยและพัฒนาที่น า
ประโยชน์ไปใช้ในเชิงพาณิชย์ สังคม ชุมชนและตอบสนองภาคการผลิตสาขายุทธศาสตร์ และพัฒนาก าลังคน
ให้มีคุณภาพเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ และ  
สภามหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการเงิน การงบประมาณ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยซึ่งสภามหาวิทยาลัยจะได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จากเงินงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมและการให้บริการวิชาการ ในราวเดือนกันยายนของทุกปี      

ในการบริหารงานบุคคลสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลซึ่งรวมถึง      
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การพ้นจากต าแหน่ง การได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เงินเดือน และ
ค่าตอบแทน การวางแผนก าลังคน การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนงทาง
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วิชาการสูงขึ้น และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ            
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ผ่านคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
โดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นประธานกรรมการ การต่อเวลาราชการ ตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข  
การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ผ่านคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการต่อเวลาราชการ ซึ่งแต่งตั้ งโดยสภามหาวิทยาลัย มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็นประธานกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมตามแผนที่ก าหนดประจ าปีอย่างต่อเนื่องกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เข้าประชุมอย่างสม่ าเสมอ  และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความรอบคอบและรัดกุมในการพิจารณา
อนุมัติเรื่องตามอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยในแต่ละด้าน การน าเสนอเรื่องต่าง ๆ เข้าสู่                     
การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยจะต้องผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน และ
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยชุดต่าง ๆ ตามล าดับ อาทิ สภาวิชาการ คณะกรรมการนโยบายและแผน 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการกลั่นกรองอนุบัญญัติทางกฎหมาย คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยมีองค์ประกอบที่มาจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิร่วมด้วย โดยต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกของแต่ละด้าน อาทิ งานด้านนโยบาย แผนงาน
และการงบประมาณจะผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้งขึ้น และกองแผนงานวิเคราะห์
การจัดหาจัดสรรและใช้ทรัพยากรต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการเร่งรัดและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยเสนอให้คณะกรรมการนโยบายและแผนพิจารณาซึ่งมีการประชุมทุกสัปดาห์เพ่ือ
รับทราบและเห็นชอบก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตามปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
เชื่อมโยงกับปฏิทินการจัดท าและบริหารจัดการงบประมาณของประเทศแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พันธกิจ  
เป้าหมายและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยงานด้านวิชาการของสภามหาวิทยาลัยจะผ่านการกลั่นกรองและให้
ความเห็นชอบเบื้องต้นจากสภาวิชาการซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านวิ ชาการ และผู้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ นอกเหนือจากคณบดีของทุกส่วนงานวิชาการ มีอ านาจและ
หน้าที่ ตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  
ซึ่งมีการประชุมทุกสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน งานด้านบริหารงานบุคคลจะผ่านการกลั่นกรองและให้ความเห็นชอบ

4. สภำมหำวิทยำลัยก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
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จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ เชี่ยวชาญด้าน                 
การบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ มีการประชุมทุกสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน คณะกรรมการสรรหา  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ
เสนอแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการ ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัย 

งานด้านก าหนดกฎหมายอนุบัญญัติซึ่งด าเนินการ โดยกองกฎหมายจะผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการนโยบายและแผน เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองอนุบัญญัติทางกฎหมายซึ่งมี      
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญช านาญด้านกฎหมายเป็นประธาน และกรรมการ 
ก าหนดจัดการประชุมทุกสัปดาห์พิจารณากลั่นกรองอนุบัญญัติต่าง ๆ อย่างรอบคอบ และให้ความเห็นชอบ
ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และก่อนน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีลงนาม
ประกาศใช้พร้อมกับน ามารายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามล าดับงานด้านการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินการพิจาณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน และการใช้จ่ายตามข้อบังคับหรือระเบียบ
มหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย การพิจารณารายงานการใช้เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยเหลือจ่ายทุกรายไตรมาสรายงานฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง และรายงาน
เรื่องทางการเงินที่ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศมหาวิทยลัยจะผ่านการกลั่นกรองและให้ความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
เชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ เป็นกรรมการ ซึ่งก าหนดแผนการประชุมเป็นประจ า            
ทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง และมีการรายงานทางการเงินประจ าปีแต่ละปีงบประมาณต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติ  ปีละ 2 ครั้ง (ทุกรอบ 6 เดือน) เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบฐานะทางการเงิน  และ 
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป    

ตลอดจนมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและส่วนงานซึ่งจะได้จัดท าและ
รายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง ใน 5 ลักษณะ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหาย และลดความรุนแรงของความเสียหายในอนาคตให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
สามารถควบคุมได้และตรวจสอบได้  

สภามหาวิทยาลัย โดยอาศัยมาตรา 44 - 49 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 ผ่านข้อบังคับ/ระเบียบมหาวิทยาลัย เพ่ือก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัย
ต้องมีการวางระบบบัญชีและการตรวจสอบ และสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้องค์กรภายนอกตามที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ตรวจสอบรับรอง
บัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี ตลอดจนท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน
ต่อสภามหาวิทยาลัย และมีการเปิดเผยข้อมูลงบแสดงฐานะทางการเงิน/งบรายได้และค่าใช้จ่าย ณ วันที่  
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30 กันยายนของทุกปี ปรากฏไว้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนื อ 
เป็นประจ าทุกป ี

นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความห่วงใย ความเอาใจใส่ รักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
โดยให้ความส าคัญและเน้นให้มหาวิทยาลัยรักษาวินัยทางการเงิน การคลังอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติงานในด้านนี้
ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และรัดกุม ตลอดจนปรับปรุงข้อบังคับ/ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย และ
ควบคุมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้มีการตรวจสอบเพ่ิม
มากขึ้นกว่าเดิมและลดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย                      
อนุบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการคลัง โดยมีท่านอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเป็นประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ และมหาวิทยาลัยยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เสนอแนวทางการน าเงินรายได้มหาวิทยาลัยไปหาผลประโยชน์เพ่ิมตามมติสภามหาวิทยาลัยด้านการป้อ งกัน
การทุจริตและบริหารความเสี่ยงจากบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ เพิ่มด้วย 

 รวมทั้ง เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี           
สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้แก่สาธารณชนติดตามดูแลให้มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติสภามหาวิทยาลัยและนโยบายต่าง ๆ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการ และกรรมการ 
มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ โดยการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการซึ่งต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 หนังสือเวียนกระทรวงการคลังที่ 
กค 0409.2/ว.123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ
กระทรวงการคลังที่ กค 0409.2/ว.118 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2562  และปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย             
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 256 มีมติอนุมัติระเบียบ  
มหาวิทยาลัย ฯ ว่าด้วย การตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563 ตลอดจนก าหนดให้มีกฎบัตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งออกตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานนของรัฐ
แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานรัฐ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2564 ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  5/2565 เมื่อวันที่   
25 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

หน่วยตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจจะต้องปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยภายในเดือนกันยายนของทุกปี และ
รายงานสภามหาวิทยาลัยผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ปีละ 2 ครั้ง 
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สภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั้ง 4 ประการหลัก  ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยประจ าทุกปี ผ่านคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
ในแต่ละด้านที่ส าคัญ และจากการรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรายงานผลประเมิน  
การปฏิบัติงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย จากการเสนออนุมัติตั้งงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ าปีจาก
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนด้านการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ หลักสูตร/สาขาวิชาใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ของมหาวิทยาลัย ซึ่งผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการนโยบายและแผน
ของมหาวิทยาลัยจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีและหัวหน้า
ส่วนงานต่าง ๆ ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ด้านประสิทธิผลของแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีด้านความสามารถในการบริหารด้านการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงด าเนนิการตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ฯ ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2556 และที่เกี่ยวข้อง
เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร มาจาก  
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน ร่วมเป็นกรรมการประเมินในทุกชุด
จากการสรรหาและเสนอแต่งตั้งอธิการบดี โดยคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมาจากสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งมี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการและกรรมการ จากรายงานผลการสรรหาและ
แต่งตั้งหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ โดยคณะกรรมการสรรหาผู้บริหารมาจากสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้บริหารแต่ละประเภทมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน 
เป็นกรรมการจากการเสนอขออนุมัติแต่งตั้งให้คณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการมาจากสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งตามระเบียบมหาวิทยาลัย มีกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน เป็นประธานกรรมการและกรรมการจากรายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าปีโดยคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ซึ่งรายงานกลการด าเนินงานปีละ 2 ครั้ง  
จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และการเชิญกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยที่เป็นบุคคลภายนอกสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม รวมทั้งผ่านการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเหลือจ่ายทุกรายไตรมาส การรายงานงบทางการเงินปีละ 2 ครั้ง  
ซึ่งผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินตลอดจนจากการซักถามและให้ข้อเสนอแนะ  
ทั้งอย่างเป็นทางการในการประชุมสภามหาวิทยาลัยและไม่เป็นทางการผ่านช่องทางและในโอกาสต่าง ๆ ที่  
สภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยทั้งจากผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่ า และ
ประชาชนผู้รับบริการจากมหาวิทยาลัยจากผลการด าเนินการปรับปรุงอนุบัญญัติทางกฎหมายให้มี  
ความทันสมัยของคณะกรรมการกลั่นกรองอนุบัญญัติทางกฎหมายซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยมีกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญช านาญด้านกฎหมายเป็นประธาน และกรรมการ 

5.  สภำมหำวิทยำลัย ได้ด ำเนินงำนโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
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  และเพ่ือช่วยส่งเสริมให้เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน และสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตระหนักและให้ความส าคัญที่ต้องปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการที่อ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  
การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ จึงเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาอย่างต่อเนื่อง 
เ พื ่อ เป ็นหน่วยงานที ่ม ีมาตรฐานเด ียวกับหน่วยงานของร ัฐ อื ่น  ๆ ที่เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน 
ได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งเจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการ หรือติดต่อได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อ
มหาวิทยาลัย หน่วยงานได้พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และร่วมกันพัฒนาการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนแม่บท ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ โดยได้คะแนน
เฉลี่ย 90.90 อยู่ในระดับ A จากประเภทสถาบันอุดมศึกษา 86 แห่งทั่วประเทศ และเมื่อพิจารณาแยกตาม
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด 3 ล าดับแรก ปรากฎว่า ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม  
ด้านการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเฉลี่ย 97.14 และด้านการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเฉลี่ย 92.37 ตามล าดับ  
ซึ่งถือได้ว่ามหาวิทยาลัย มีการบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงการด าเนินงานที่เป็นไปอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสบรรลุตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences available. 

Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no 
clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the 
QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support that it has been effectively 
implemented. Performance of the QA practice shows very good results and 
positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example 
of world-class practices in the field. Evidences support that it has been 
innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent 
results and outstanding improvement trends. 

 

คะแนนกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 5 

 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

เอกสารหมายเลข C.8.1-0 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6-12/2565 และ 1-5/2566  

https://drive.google.com/file/d/1FGzMpYtg6oAwZw6YeeRcdCHwZxKh4GkW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FGzMpYtg6oAwZw6YeeRcdCHwZxKh4GkW/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ C.8.2 กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 

ผศ.วรวิทย ์ จตุรพาณิชย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยส าหรับการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน ได้แก่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2557 
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ไว้ในหมวด 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอธิการบดี (เอกสารหมายเลข C.8.2-01 หน้า 9) โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (เอกสารหมายเลข C.8.2-01 หน้า 8) เพ่ือด าเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ข้อบังคับฯ ก าหนดไว้ในหมวด 3 ข้อ 14  ให้คณะกรรมการประเมินผล  
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
                  (1) ด้านการบริหารงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
                  (2) ด้านประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
                  (3) ด้านความสามารถในการบริหาร 
                  (4) ด้านการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยในการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  
24 มีนาคม 2566 ได้จัดท าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (เอกสารหมายเลข C.8.2-01 หน้า 16) 
ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนดไว้ในตัวบ่งชี้ที่ C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแล้วก าหนดให้ประเมินอธิการบดีในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. สมรรถนะอธิกำรบดี เป็นการประเมินด้านความสามารถในการบริหารตามสมรรถนะทาง 
การบริหาร 6 ด้าน ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่ 

      (1) การบริหารทักษะความเป็นผู้น า 
      (2) วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ 
      (3) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
      (4) การบริหารความคิดสร้างสรรค์ 
      (5) ทักษะการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
      (6) การบริหารความเสี่ยง 
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นอกจากนี้ ยังได้ประเมินสมรรถนะของอธิการบดีด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
10 ด้าน โดยคณะกรรมการประเมินได้จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (เอกสารหมายเลข 
C.8.2-01 หน้า 23-26) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย, รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์
และพนักงาน, คณบดีและผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ตอบแบบประเมิน ซึ่งมีสรุปผลการประเมิน
ด้านสมรรถนะในการบริหารตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 6 ด้าน ได้คะแนน 24.64 จากคะแนนเต็ม 25 
และด้านการจัดการตามหลักธรรมาภบิาล ได้คะแนน 24.67 จากคะแนนเต็ม 25 (เอกสารหมายเลข C.8.2-01 หน้า 4)       

2. ประสิทธิผลกำรบริหำรงำนตำมตัวบ่งช้ีหลัก (High Level KPI)  
    ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ได้มีการประเมินการบริหารงานตามนโยบายของ                  

สภามหาวิทยาลัย โดยใช้การประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี ได้มีการประเมิน
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าวของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

    1. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี  
    2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12  
    3. แผนส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
    4. ตัวชี้วัดสะท้อนถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ได้มีการประเมินด้านการบริหารงานตามนโยบาย
ของสภามหาวิทยาลัย โดยได้ค่าคะแนนและผลการประเมิน ดังนี้ 

แผนพัฒนำของมหำวิทยำลัย ค่ำน้ ำหนัก คะแนนที่ได ้ ผลกำรประเมิน 

1. ตัวชี้วัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

ฉบับที่ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

30 4.49 6.74 

2. ตัวชี้วัดตามนโยบายมหาวิทยาลัย 20 4.15 4.15 

3. การปฏิบัติงานพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม 30 5.00 7.50 

4. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมส าหรับการป้องกัน
ตามมาตรการแพร่ระบาดของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

20 5.00 5.00 

รวม 100  23.39 

ส าหรับการประเมินด้านประสิทธผลของแผนปฏิบัติงานประจ าปี ใช้การประเมินผลการด าเนินงาน  
ตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข C.8.2-01 หน้า 3) โดยได้ค่าคะแนนตัวชี้วัดร้อยละของ
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ความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของส่วนงานในรอบปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 91.26  
ผลการประเมินได้ 25 คะแนน 

3. ผลลัพธ์ของกำรบริหำรงำนของอธิกำรบดีตำมตัวบ่งชี้สนับสนุน ใช้ผลการประเมินเหมือน  
ข้อ 2 ประสิทธิผลการบริหารงานตามตัวบ่งชี้หลัก เนื่องจากในการประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรอง 
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะประกอบไปด้วย ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้สนับสนุน 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข C.8.2-01 หน้า 3) 

4. กำรแสวงหำรำยได้และควำมยั่งยืนของสถำบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
มีแนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน โดยมีกองแผนงานเป็นหน่วยงานกลางร่วมกับคณะ/ส านัก 
ด าเนินการจัดหาทรัพยากร ซึ่งประกอบด้วย 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้ 

   (1) งบประมำณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงานมีแผนการสรรหางบประมาณที่มีความเชื่อมโยง
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และยุทธศาสตร์ของการพัฒนามหาวิทยาลัยตามล าดับ โดยน ามาเป็น
กรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย และจัดท าปฏิทินการจัดท า
งบประมาณประจ าปีพร้อมแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณส่งให้หน่วยงาน เพ่ือหน่วยงานจะได้จัดท า
ค าของบประมาณตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หลังจากนั้นกองแผนงานวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลน าเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือให้ความเห็นชอบ อีกครั้งหนึ่งก่อนส่งเอกสารค าของบประมาณไปให้ส านักงบประมาณและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเมื่อมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณมาแล้วกองแผนงานได้พิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้หน่วยงานและมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และตรวจสอบได้ โดยมี
การจัดท าแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและก าหนดให้รายงาน
ผลการใช้จ่ายทุกสิ้นไตรมาส ซึ่งแผนการใช้จ่ายเป็นไปตามความจ าเป็นและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดท างบประมาณในระบบบัญชี 3 มิติตามเอกสารงบประมาณเงินรายได้จากงบประมาณ
แผ่นดินที่เป็นไปตามยทุธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

        (2) งบประมำณเงินรำยได้  ซึ่งประกอบด้วยรายรับจากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาและงาน
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยมีการรายงานรายรับต่าง ๆ ทุกภาคการศึกษาและกองแผนงานน าข้อมูลมา
ด าเนินการประเมินผลรายรับเงินรายได้ที่เกิดขึ้นในภาคการศึกษาที่ 2 แล้วน าผลการประเมินเงินรายได้นั้นมา
จัดท าประมาณการรายรับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่คาดว่าจะได้รับทั้งปีจากนั้นน ากรอบวงเงินงบประมาณที่ได้
พร้อมแนวทางการจัดท า เงินรายได้เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และ
แจ้งให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยจัดท ารายละเอียดงบประมาณและวางแผนการใช้จ่ายตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร
ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท าข้อมูลงบประมาณในระบบบัญชี 3 มิติ และส่งให้ 
กองแผนงานรวมวิเคราะห์พร้อมน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติวงเงินงบประมาณเงินรายได้อีกครั้งหนึ่ง 
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(ทั้งงบประมาณเงินรายได้และงบประมาณเงินแผ่นดิน) พร้อมจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
และก าหนดให้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ทุกสิ้นปี  

  ทั้งนี้ ได้มีการจัดท าแผนและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดในตัวบ่งชี้ที่ C.9 ข้อ 2  

         (3) รำยได้จำกภำยนอก อธิการบดีในฐานะผู้น าสูงสุดของมหาวิทยาลัยได้เป็นผู้น าในการสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมและท้องถิ่น เพ่ือขอเงินทุนในการเข้าร่วม
ด าเนินการในกิจกรรมบริการวิชาการและการวิจัย เพ่ือตอบโจทย์ขององค์การเครือข่ายความร่วมมือโดยเฉพาะ
ภาคอุตสาหกรรม อีกทั้งยังมีการเจรจาขอทุนการศึกษาให้กับคณาจารย์และนักศึกษาเพ่ือไปศึกษาต่อ ดูงาน 
และฝึกงาน ณ ต่างประเทศกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายต่างประเทศ เช่น สาธารณรัฐเยอรมันนี ไต้หวัน ฝรั่งเศส 
ญี่ปุ่น เป็นต้น ส่งผลให้การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย บรรลุเป้าประสงค์ด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการพัฒนาคณาจารย์เกินกว่าเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณประจ าปี    

5. กำรบริหำรงำนและควำมรับผิดชอบที่ตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เป็นผลลัพธ์ที่ได้จากการบริหารงานที่มีประสิทธิผลการบริหารงานตามตัวบ่งชี้หลัก ดังได้กล่าวมาแล้วในข้อ 2 
โดยมีการบริหารงานและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
          (1) ด้ำนกำรบริหำรยุทธศำสตร์ ได้มอบให้กองแผนงานติดตาม ทบทวนและรายงานเพ่ือให้ 
การด าเนินงานมีประสิทธิผล รายละเอียดในตัวบ่งชี้ที่ C.9 ข้อ 1  
          (2) ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย
รับผิดชอบด าเนินการ รายละเอียดในตัวบ่งชี้ที่ C.9 ข้อ 3   
                    (3) ด้ำนระบบสำรสนเทศในกำรตัดสินใจเชิงบริหำร มหาวิทยาลัยมีระบบต่าง ๆ ที่ช่วย 
ในการบริหารงาน ดังนี้ ด้านการเรียนการสอน มี (1) ระบบการช าระเงินนักศึกษาใหม่  (2) ระบบขึ้นทะเบียน
นักศึกษาใหม่ (3) ระบบการลงทะเบียน (4) ระบบส่งเกรดและประเมินการสอน (5) ระบบรายงานข้อมูลสถิติ
นักศึกษา ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ มี (1) ระบบบัญชี 3 มิติ  (2) ระบบบริหารลูกหนี้เงินยืม ช่วยในการบริหาร
การเงิน บัญชี และพัสดุ (3) ระบบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ด้านการบริหารงานบุคคล  
มี (1) ระบบ HRIS ช่วยในด้านบริหารและตัดสินใจด้านบุคลากร (2) ระบบลาออนไลน์ โดยมีผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยทั้งระบบ และ
มีส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และกองส่งเสริมวิชาการเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการ  
(เอกสารหมายเลข C.08.2-02) 
             (4) ด้ำนกำรจัดควำมรู้ในมหำวิทยำลัย ได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ก ากับ 
ติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย รายละเอียดในตัวบ่งชี้ที่ C.9 ข้อ 5   
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จากผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี)  
ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนดไว้ตามรายละเอียดข้างต้น แสดงให้เห็นศักยภาพการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยด้านต่าง ๆ เป็นที่ประจักษ์และยอมรับในระดับชาติ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือเป็นแหล่งเรียนรู้จนท าให้มีองค์กรในประเทศมาศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ อาทิ วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.) สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ รุ่นที่ 65 (หมู่นกยูง), ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เป็นต้น เพ่ือเข้าศึกษาดูงานและร่วมกันปรึกษาหารือ ศึกษาดูงาน 
และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นตลอดจนการมีโอกาสในความร่วมมือทางด้านวิชาการ ทางด้านการศึกษา  
การพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ (เอกสารหมายเลข C.8.2-03) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected.  

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices 
in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement 
trend.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 

 

คะแนนกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 6 

 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

เอกสารหมายเลข C.8.2-01    - รายงานการประเมินผลการปฏบิัติงานของอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2565 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
-  รายงานผลการปฏิบัติ งานของอธิการบดี  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เอกสารหมายเลข C.8.2-02     ภาพหน้าเว็บระบบสารสนเทศต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข C.8.2-03     ภาพการมาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยขององค์กรในประเทศ 

คะแนนกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 5 

8.2 การปฏิบัติตามบาทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 6 

C.8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 6 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1bgyPwD3NcQHRmlZJcelTTbjYdImWeRKB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgyPwD3NcQHRmlZJcelTTbjYdImWeRKB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bgyPwD3NcQHRmlZJcelTTbjYdImWeRKB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-eDP1SiEktAhDtJfVqmQIXOcT5mtLwA_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-eDP1SiEktAhDtJfVqmQIXOcT5mtLwA_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/121fnhGguonMPSlCZjBcKpUYvSL7jB9jj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IYjDm7CQx_9tti8hOsAHTKfslwa9RODb/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ี C.9 ผลกำรบริหำรและจัดกำรของผู้บริหำรสถำบัน 

 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.สุชาติ เชี่ยงฉิน อธิการบดี 
ดร.รักนรินทร์          แสนราช รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
ศ.ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.กฤษชัย         ศรีบุญมา รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการมหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน 
ผศ.วรวิทย์ จตุรพาณิชย์ รองอธิการฝ่ายบริหาร 
รศ.ดร.สุเมธ            อ่ าชิต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้มีกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารในทุกระดับเพ่ือขอรับ
นโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย มีการจัดประชุมเสวนาโดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มี  
ความเชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกร่วมให้ความรู้และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผน
ดังกล่าว (เอกสารหมายเลข C.9(1)-01) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ เมื่อวันพุธที่ 14 กันยายน 2565 (เอกสารหมายเลข C.9(1)-02) เพ่ือให้บุคลากรจากทุกส่วนงาน
ตั้งแต่ระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่าขึ้นไปร่วมพิจารณายก (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ก่อนน าเสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือพิจารณาและน าเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
โดยแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) (เอกสารหมายเลข C.9(1)-03)  
ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 13 เป้าประสงค์ 65 ตัวชี้วัด และ 71 กลยุทธ์ ดังนี้ 

• ยุทธศาสตร์ ที่  1 ความ เป็ น เลิ ศด้ านการจั ดการศึ กษา  มี ตั ว ชี้ วั ด ระดับ เป้ าประสงค์   
จ านวน 18 ตัวชี้วัด และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยกลยุทธ์ จ านวน 32 กลยุทธ์ 

1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถำบัน และพัฒนำไปสู่ 
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำ เพื่อให้บรรลุผลตำม  
ตัวบ่งช้ีและเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์ 
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• ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม มีตัวชี้วัด
ระดับเป้าประสงค์ 19 ตัวชี้วัด และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยกลยุทธ์ จ านวน 8 กลยุทธ์ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ มีตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 8 ตัวชี้วัด และขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้วยกลยุทธ์ จ านวน 10 กลยุทธ์ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ มีตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 20 ตัวชี้วัด และขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้วยกลยุทธ์ จ านวน 21 กลยุทธ์ 
 

โดยมหาวิทยาลัยได้วางแผนแนวทางการขับเคลื่อนแผน ฯ 13 ด้วยการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ไปสู่การจัดท าตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีของทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน  
จ านวน 39 ตัวชี้วัด และจัดท าเอกสารลงนามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.9(1)-04) ระหว่างหัวหน้าส่วนงานกับอธิการบดี  
และมีการก าหนดให้ทุกส่วนงานรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานในรอบ 7 เดือน (ตุลาคม 2565 - เมษายน 
2566) และรายงานผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) ตามล าดับ 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นผลการด าเนินงานจากการถ่ายทอดตัวชั้ดระดับเป้าประสงค์จาก
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจาก 
การด าเนินงานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของทุกส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยรวมทุกประเภทของตัวชี้วัด พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.48 และประเมินผลส าเร็จตาม
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด สามารถด าเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 91.26 โดยที่
ประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนได้มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 5/2566 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข C.9(1)-05)  

อนึ่ง ในการด าเนินงานด้านค ารับรองการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองแผนงานได้
จัดประชุมชี้แจงการเก็บรวบรวมข้อมูลและการรายงานผลตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(Cisco webex meetings) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและการเก็บข้อมูลตัวชี้วัดที่ 
ส่วนงานอาจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนให้ด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม
ในครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติงานของทุกส่วนงาน รวมตลอดถึงผู้สนใจจากส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
C.9(1)-06) ทั้งนี้ หลังจากการประชุมกองแผนงานได้ด าเนินการติดตามผลรายงานค ารับรองการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 7 เดือน จากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 
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(เอกสารหมายเลข C.9(1)-07) พบว่า ส่วนงานส่วนใหญ่มีความเข้าใจในการรายงานผล และสามารถรวบรวมข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดต่างๆ ที่ส่วนงานด าเนินการได้สมบูรณ์ขึ้นอีกด้วย  

ทั้งนี้ ในการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือจัดท า 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.9(1)-08)  
เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามภารกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์  
การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 งบประมาณ 2,673.5460 ล้านบาท ซึ่งมีที่มาจากแหล่งเงินงบประมาณที่ส าคัญจาก 2 แหล่งเงิน 
คือ 1) งบประมาณเงินรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,970.8123 ล้านบาท และ 2) งบประมาณเงิน
รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและงานบริการวิชาการ จ านวน 702.7337 ล้านบาท ซึ่งมหาวิทยาลัย 
โดยกองแผนงานได้ด าเนินการจัดสรรให้ส่วนงานไปด าเนินการจัดท าโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัย สามารถจ าแนกตามแผนงานได้ดังนี้  

1. แผนงานบริหารการศึกษา งบประมาณ  1.308.6980  ล้านบาท 
2. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา งบประมาณ  1,265.0724  ล้านบาท 
3. แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งบประมาณ       53.8681  ล้านบาท 
4. แผนงานวิจัย งบประมาณ       43.9245  ล้านบาท 
5. แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งบประมาณ         1.9830  ล้านบาท 

และมหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2564 – 2566) พบว่า ในภาพรวมของการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยมีงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินตามทิศทางที่ก าหนด ดังนี้ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีงบประมาณทั้งสิ้น 2,788.9324 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  คิดเป็นร้อยละ 2.63 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีงบประมาณทั้งสิ้น 2,586.0819 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  คิดเป็นร้อยละ 7.27 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีงบประมาณทั้งสิ้น 2,673.5460 ล้านบาท เพ่ิมจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  คิดเป็นร้อยละ 3.38 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 งบประมาณลดลงเนื่องจากมีรายการสิ่งก่อสร้างผูกพัน
งบประมาณสิ้นสุดโครงการ อีกทั้งมีเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษามีการจัดท างบประมาณอันเกิดจาก
ผลกระทบของสถานการณ์โควิดที่มหาวิทยาลัยมีมาตรการช่วยเหลือนักศึกษาและผู้ปกครองโดยการปรับลด
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เนื่องจากงบประมาณเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ฯ เพ่ิมขึ้นจากเหตุผลมีการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
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การศึกษาในอัตราปกติ กอปรกับในบางหลักสูตรมีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ิมขึ้นในส่วนขยาย 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ภาพรวมของงบประมาณเงินรายได้
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ในการนี้มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้ทุกส่วนงานไปด าเนินการบริหารจัดการ
ตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุภารกิจ โดยให้หน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในลักษณะบัญชี 3 มิติ โดยจ าแนกเป็นมิติแผนงาน มิติกองทุน มิติหมวดรายจ่าย และ
รายไตรมาส ทั้งเงินรายได้จากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ โดยมี  
การก าหนดให้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ทุกสิ้นไตรมาสอย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี (เอกสาร
หมายเลข C.9(1)-09) พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข C.9(1)-10) ประกอบด้วย 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือความยั่งยืนเป็นประธาน ผู้บริหารจากหัวหน้าส่วนงานเป็น
กรรมการ และที่ปรึกษาอธิการบดีด้านพัฒนากิจการมหาวิทยาลัยและระบ บงานพัสดุเป็นที่ปรึกษา  
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการติดตามเร่งรัดการด าเนินงานงบลงทุน (เงินรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน)  
ให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐ และตาม
มาตรการเร่งรัดที่มหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางด าเนินการไว้  ซึ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ ทั้งในภาพรวมและงบลงทุนของภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ก าหนดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเมื่อสิ้นไตรมาสที่ 3 ไว้ที่ร้อยละ 72 และแผนการใช้จ่ายงบลงทุนไว้ที่ร้อยละ 46 ทั้งนี้จาก 
การด าเนินงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) มีผลการใช้จ่ายในภาพรวมทั้งหมด 1,307.3791 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 66.34 ของงบประมาณเงินรายได้จากงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด ส่วนงบลงทุน ทั้งหมด  
228 รายการ ได้มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเซ็นสัญญาแล้ว 225 รายการ คิดเป็นร้อยละ 98.68 และมี
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 112.6471 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.41 ของงบลงทุนทั้งหมด (เอกสาร
หมายเลข C.9(1)-09) ส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างการส่งมอบและการตรวจรับ อย่างไรก็ดีคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 ขอให้ทุกส่วนงานด าเนินการเร่งรัดงบลงทุนทุกรายการที่ยังไม่ได้ 
เซ็นสัญญาไปเร่งด าเนินการเพ่ือให้ได้ผู้รับจ้างและก่อหนี้ผูกพันส่วนรายการที่เซ็นสัญญาแล้วให้บริหารสัญญา 
เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้โดยเร็ว (เอกสารหมายเลข C.9(1)-11) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มี 
การแต่งตั้งคณะกรรมการเงินและทรัพย์สินซึ่งมีองค์ประกอบส่วนหนึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
และมีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 ท่าน และมีตัวแทนหน่วยงานเป็นกรรมการ โดยมีอธิการบดี
เป็นประธาน (เอกสารหมายเลข C.9(1)-12) มีหน้าที่ พิจารณาก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ ควบคุม 
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัยให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

137 | P a g e  
 
 

  เพ่ือให้ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีการด าเนินงานที่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันมีความถูกต้องตามหลักการ และเกณฑ์ที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจึงได้มีการด าเนินการ ดังนี้  
 1. กำรส่งเสริมสนับสนุน 

1.1 มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  จัดท ารายละเอียดขั้นตอน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นต้นทุนของส่วนงานระดับภาควิชาและส านักงานคณบดี ส าหรับส่วนงาน
ไปด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร รวมทั้งสามารถค านวณสัดส่วนค่าใช้จ่าย โดยใช้ข้อมูล
ค่าใช้จ่ายที่เก็บรวบรวมดังกล่าวจ าแนกตามประเภทค่าใช้จ่ายทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้นอกจาก 
งบประมาณแผ่นดิน โดยเป็นข้อมูลแสดงผลการใช้จ่ายเงินเพ่ือการด าเนินการตามพันธกิจ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต  
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9 (2) – 01) 

1.2 หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี กองคลัง ส านักงานอธิการบดี จัดเตรียมแบบฟอร์มการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ค่าใช้จ่ายตาม 1.1 โดยใช้แบบฟอร์มการจัดเก็บและแสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้มหาวิทยาลัย 
จัดท ารายงานต้นทุนผลผลิตในแต่ละปีงบประมาณท้ังเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้นอกจากงบประมาณ
แผ่นดิน ส าหรับส่วนงานใช้ประกอบการรวบรวมข้อมูลเพ่ือค านวณต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ดังรายละเอียด 
ต่อไปนี้ (เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9 (2) - 02) 

1.2.1 ตารางที่ 3.1 ค่าใช้จ่ายตามปีงบประมาณ ใช้ส าหรับแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายทางตรง
และค่าใช้จ่ายทางอ้อมก่อนปันส่วนค่าใช้จ่ายทางอ้อมกระจายเข้าหน่วยงานหลัก แยกตามหน่วยงานหลัก และ
หน่วยงานสนับสนุนโดยภาควชิาเป็นหน่วยงานหลัก และส านักงานคณบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุน 
  1.2.2 ตารางที่ 3.2 ปันค่าใช้จ่ายทางอ้อมเข้าสู่หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน ใช้ส าหรับ
แสดงรายละเอียดการปันส่วนค่าใช้จ่ายทางอ้อมของหน่วยงานสนับสนุนในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายของ
ส านักงานอธิการบดี ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักหอสมุดกลาง บัณฑิตวิทยาลัย ส านักวิจัย 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าเป็นต้นทุนของภาควิชาและส านักงานคณบดี 
  1.2.3 ตารางที่ 3 ค่าใช้จ่ายตามปีงบประมาณ ใช้ส าหรับการกระจายค่าใช้จ่ายเข้าหน่วยงาน  
ใช้ส าหรับแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายหลังจากปันส่วนค่าใช้จ่ายทางอ้อมของหน่วยงานสนับสนุนในมหาวิทยาลัย  
ตามตารางที่ 3.1 และ 3.2 เรียบร้อยแล้ว จะเหลือรายละเอียดที่แสดงค่าใช้จ่ายของภาควิชา และส านักงานคณบดี 
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางตรงและค่าใช้จ่ายทางอ้อม 

2. กำรก ำกับ ติดตำม และส่งเสริมให้ทุกคณะด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน ที่ประกอบไป
ด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร 
มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื ่อง เพื ่อวิเครำะห์ควำมคุ ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ในกำรผลิตบัณฑิตและเพิ่มโอกำสในกำรแข่งขัน 
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  1.2.4 ตารางที่ 4 แสดงการกระจายต้นทุนของหน่วยงานสนับสนุนเข้าหน่วยงานหลัก ใช้ส าหรับ 
แสดงรายละเอียดการกระจายต้นทุนของหน่วยงานสนับสนุนของส่วนงานซึ่งได้แก่ ส านักงานคณบดีเข้าเป็นต้นทุน
ของภาควิชาซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก 
  1.2.5 ตารางที่ 5 แสดงการปันส่วนต้นทุนของหน่วยงานหลักเข้าสู่กิจกรรม ใช้ส าหรับแสดง
รายละเอียดการปันส่วนต้นทุนของภาควิชาเข้ากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ จัดการศึกษาอุดมศึกษา บริการวิชาการ
แก่สังคม วิจัย ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม โดยใช้เกณฑ์การปันส่วนตามที่กองแผนก าหนด ในตารางที่ 5  
จะแสดงต้นทุนรวมของภาควิชา เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการคิดต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร ซึ่ง  
ในการปันส่วนต้นทุนเข้าสู่หลักสูตร ให้ภาควิชาและส่วนงานเป็นผู้พิจารณาก าหนดเกณฑ์การปันส่วน 
  1.3 มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานบัญชีและผู้อ านวยการกองคลัง เป็นผู้ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ 
ของส่วนงานในการรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายส่วนงานเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการน าข้อมูลค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ไปใช้ประโยชน์ประกอบการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร รวมทั้งการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของส่วนงาน
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินพันธกิจที่ก าหนดให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กำรก ำกับและติดตำม 
       มหาวิทยาลัยมีการก ากับและติดตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน โดยด าเนินก าร
ติดตามให้ทุกส่วนงานเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายตามรายละเอียดข้อมูลที่จัดท าโดยกลุ่ม
งานบัญชี เพ่ือน าไปค านวณต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรและเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของส่วนงาน และเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วให้จัดส่งรายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละ
หลักสูตรมายัง กองคลังเพ่ือรวบรวมข้อมูลของทุกส่วนงานไปจัดท ารายงานสรุปต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร
ของส่วนงาน เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของส่วนงาน (เอกสารอ้างอิงหมายเลข 
C.9(2)-03) 

3. กำรจัดท ำรำยงำนสรุปและวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 
        การจัดท ารายงานสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน จะเริ่มด าเนินการโดยส่วนงานเพื่อรวบรวม
ข้อมูล ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจ าแนกค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้นอกจากงบประมาณ
แผ่นดินท าการค านวณต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานตามพันธกิจของ
ส่วนงานจ าแนกตามประเภทค่าใช้จ่ายที่แสดงภาพรวมของค่าใช้จ่ายทางตรงและทางอ้อม การสรุปและ
วิเคราะห์ผลการ ใช้จ่ายปรากฎตามเอกสารการจัดท ารายงานสรุปต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรของส่วน
งาน (เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9(2)-04) ทั้งนี้จากการติดตามผลการด าเนินงาน พบว่าทุกส่วนงานได้ด าเนินการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรโดยส่วนงานร่วมกับภาควิชาพิจารณาก าหนดหลักเณฑ์  เพ่ือใช้ 
ในการค านวณต้นทุนต่อหน่วย จากการด าเนินการของส่วนงานท าให้มหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลค่าใช้จ่ายที่
ทุกส่วนงานแสดงต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามจ านวนเงินค่าใช้จ่ายรวมและปริมาณ 
ซึ่งเป็นหน่วยนับไม่ว่าจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเพียงปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง หรือทั้งสองปัจจัยล้วนแต่ส่งผลกระทบให้เกิด
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การเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยได้รับข้อมูลระดับภาควิชาที่แสดงค่าใช้จ่ายตามประเภทค่าใช้จ่ายจ าแนกตาม
กิจกรรม รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของส านักงานคณบดีที่ ใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการของส่วนงาน 
ในแต่ละปีงบประมาณ มารวบรวมเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการบริหารการเงินการคลังเ พ่ือ  
การด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและส่วนงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

4. กำรจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลค่ำใช้จ่ำยในภำพรวมของมหำวิทยำลัย 
   นอกจากการก ากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกส่วนงานด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตรแล้ว ในส่วนของมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลค่าใช้จ่ายของทุกส่วนงานมาจัดท า
รายงานวิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยใช้ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่น าไปวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ในระดับมหาวิทยาลัย จ าแนกเป็นต้นทุนทางตรงและต้นทุนทางอ้อม ทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน ในแต่ละหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนเพ่ือเปรียบเทียบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือวิเคราะห์การใช้จ่ายเงิน
มหาวิทยาลัยในการด าเนินพันธกิจของแต่ละส่วนงาน รวมทั้งจัดท ารายงานการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน
เปรียบเทียบข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยวิเคราะห์และจัดท า  
ในรูปแบบรายงานดังต่อไปนี้ 
   4.1 รายงานเปรียบเทียบประเภทค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นการเปรียบเทียบข้อมูลค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย
ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน จ าแนกเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร 
ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น งบกลาง เงินบ าเหน็จบ านาญ และ
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายที่เบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยของมหาวิทยาลัย 
 ผลการด าเนินการ พบว่า ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นค่าใช้จ่ายจาก
เงินงบประมาณแผ่นดินและจากเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน โดยจ านวนเงินที่เบิกจ่ายจากงบประมาณ
แผ่นดิน สูงกว่าจ านวนเงินที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน เมื่อพิจารณาตามแหล่งเงินที่
เบิกจ่าย พบว่าจ านวนเงินที่เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน เป็นค่าใช้จ่ายงบบุคลากรมากที่สุด รองลงมา   
คือ เงินบ าเหน็จบ านาญ น้อยที่สุด คืองบกลาง รวมทั้งมีค่าใช้จ่ายค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายที่เกิดจากครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้างที่ต้องน ามารวมเป็นต้นทุนการด าเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่าย
จากเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน มีจ านวนเงินที่เบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุมากที่สุด รองลงมา
คือ งบบุคลากร และน้อยที่สุดคือ ค่าสาธารณูปโภค รวมทั้งมีค่าใช้จ่ายค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายที่เกิด  
จากครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่ต้องน ามารวมเป็นต้นทุนการด าเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง
หมายเลข C.9(2)-05) 
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 เมื่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่าค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นก่อนรวมครุภัณฑ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวนเงินสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นก่อนรวมค่าครุภัณฑ์ฯ ที่เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวนเงินสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นก่อนรวมค่าครุภัณฑ์ฯที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หากพิจารณา
ในแต่ละประเภทของค่าใช้จ่ายจะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรที่เบิกจ่ายจาก
งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น สูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูง
กว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุที่เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
นอกจากงบประมาณแผ่นดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เบิกจ่ายจากเงินรายได้นอกจากงบประมาณ
แผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ค่าสาธารณูปโภคที่ เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน  และเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น ต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ต่ ากว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เบิกจ่ายจากเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนซึ่งเบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น  
สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เบิกจ่าย
จากเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ 
ต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายจ่ายอ่ืนไม่มีการเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
นอกจากงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบกลางซึ่งเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน เพียง
แหล่งเดียวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
บ าเหน็จบ านาญ ซึ่งเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินเพียงแหล่งเดียวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นอกจากนี้ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าเสื่อมราคาและ 
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ค่าตัดจ าหน่ายทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รวมทั้งสิ้นสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยค่าเสื่อมราคาและค่าตัด
จ าหน่ายเงินงบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสูงกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9(2)-05) 

  4.2 รายงานค่าใช้จ่ายของหน่วยงานหลักซ่ึงเป็นส่วนงานวิชาการ รวมทั้งหน่วยงานหลักท่ีไม่ได้
มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอน และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ซึ่งได้แก่หน่วยงานระดับส านัก  
และบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 เป็นการวิเคราะห์จ านวนเงินค่าใช้จ่ายรวมจ าแนก
เป็นต้นทุนทางตรงและต้นทุนทางอ้อม ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่ส่วนงานน าไปวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของ 
แต่ละหลักสูตรค่าใช้จ่ายของส่วนงานเกิดขึ้นจากการด าเนินพันธกิจของส่วนงานในลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
และอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนให้ส่วนงานด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเบิกจ่าย 
จากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน จ าแนกเป็นค่าใช้จ่ายทางตรง ได้แก่  
เงินดือนและค่าจ้าง ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายงบกลาง และค่าใช้จ่ายอื่น 
นอกจากนั้นจะเป็นค่าใช้จ่ายทางอ้อม ได้แก่ ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ค่ารักษาความปลอดภัย 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่ไม่ต้องจ่ายเงินแต่จะน าไปลดมูลค่าสินทรัพย์ของส่วนงาน คือ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ในรายงานนี้จะสรุปและวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายทั้งของส่วนงานวิชาการซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักและ ส่วนงานสนับสนุนวิชาการ 
 ผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าใช้จ่ายรวมของหน่วยงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุ นวิชาการที่ใช้ 
ในการด าเนินงานของแต่ละส่วนงาน สรุปได้คือหน่วยงานหลักที่มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 16 หน่วยงาน ได้แก่  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธรไทย  - เยอรมัน คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยนานาชาติ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม และคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
รวมทั้งหน่วยงานหลักที่ไม่มีภาระกิจ ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักพัฒนา
เทคนิคศึกษา ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย  - ฝรั ่งเศส  
และสถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ไทย - เยอรมัน รวมเป็นหน่วยงานหลัก จ านวน  
20 หน่วยงาน หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานอธิการบดี ส านักคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักหอสมุดกลาง บัณฑิตวิทยาลัยและ ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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รวมทั้งสิ้น 25 หน่วยงาน พบว่า จ านวนเงินค่าใช้จ่ายรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าค่าใช้จ่ายรวมของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยส่วนใหญมีค่าใช้จ่ายรวมสูงกว่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ยกเว้น บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย  - เยอรมัน คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม สถาบันสหกิจศึกษาและ
พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย-เยอรมัน ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม 
ส านักงานอธิการบดี ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักหอสมุดกลาง ที่มีค่าใช้จ่ายรวม  
ต่ ากว่า และส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายรวมสูงกว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยกเว้น บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยนานาชาติ สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย-เยอรมัน ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม ส านักงานอธิการบดี ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ส านักหอสมุดกลาง ที่มีค่าใช้จ่ายรวมต่ ากว่า 
 จ านวนเงินค่าใช้จ่ายทางตรงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน
วิชาการมีทั้งสูงกว่าและต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย
ทางตรงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยกเว้น บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ
สิรินธร ไทย - เยอรมัน คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไทย - เยอรมัน ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ส านักงานอธิการบดี ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ส านักหอสมุดกลางที่ต่ ากว่า และส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายทางตรงสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยกเว้น  
บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย - เยอรมัน สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไทย - เยอรมัน 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม และส านักหอสมุดกลาง ที่ต่ ากว่า 
     จ านวนเงินค่าใช้จ่ายทางอ้อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน
วิชาการมีทั้งสูงกว่าและต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2663 โดยส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย
ทางอ้อม สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยกเว้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะสถาปัตยกรรมและ 
การออกแบบ สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ต่ ากว่า และส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายทางอ้อมสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ยกเว้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 
ไทย - เยอรมัน คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไทย - เยอรมัน สถาบันนวัตกรรม
เทคโนโลยีไทย - ฝรั่งเศส ส านักงานอธิการบดี และส านักหอสมุดกลาง ที่ต่ ากว่า 
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 จ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการคิดค านวณค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายจากสินทรัพย์  
ไม่หมุนเวียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนวิชาการมีทั้งสูงกว่าและต่ ากว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2663 โดยส่วนงานส่วนใหญ่มีค่าเสื่อมราคาสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยกเว้น บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย - เยอรมัน คณะเทคโนโลยี 
และการจัดการอุตสาหกรรมคณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ไทย - เยอรมัน ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม ส านักคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักหอสมุดกลาง และบัณฑิตวิทยาลัย ที่ต่ ากว่า และส่วนใหญ่มีค่าเสื่อมราคาสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยกเว้น วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บัณฑิตวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 
ไทย - เยอรมัน คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาลัยนานาชาติ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  
สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไทย - เยอรมัน ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ส านักพัฒนา
เทคโนโลยี เ พ่ือ อุตสาหกรรม สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย  - ฝรั่ ง เศส ส านักงานอธิการบดี   
ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักหอสมุดกลาง และบัณฑิตวิทยาลัย ที่ต่ ากว่า  
   นอกจากนี้การเบิกจ่ายเงินเพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินพันธกิจของส่วนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พบว่า ส่วนใหญ่ใช้จ่ายในแผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามากที่สุด รองลงมา คือ แผนงานบริหารการศึกษา 
และน้อยที่สุด คือ แผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9(2)-06) 

     4.3 รายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนกิจกรรม และต้นทุนผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 การค านวณต้นทุนกิจกรรม และต้นทุนผลผลิตได้มาจากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ข้อมูลค่าใช้จ่าย
ที่ก าหนดโดยกรมบัญชีกลาง และใช้เกฑณ์ปันส่วนต้นทุนทางอ้อมเข้าสู่ศูนย์ต้นทุนหลัก และศูนย์ต้นทุน
สนับสนุนซึ่งด าเนินการโดยกองแผนงานของมหาวิทยาลัย จากนั้นกลุ่มงานบัญชี กองคลัง จะน าข้อมูลค่าใช้จ่าย
และเกณฑ์ปันส่วนต้นทุนทางอ้อมมาค านวณต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรรม และต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต จ าแนกเป็น
รายละเอียดต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ และต้นทุนต่อหน่วย รวมทั้งเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามรายละเอียด ได้ดังนี้ 
  4.3.1  รายงานการเปรียบเทียบต้นทุนกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามรายละเอียดได้ดังนี้ 
   4.3.1.1 ชื่อกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ าแนกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับปริญาตรี และระดับปริญญาโท - เอก 
กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการ กิจกรรมการด าเนินการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี กิจกรรม
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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  4.3.1.2 ประเภทค่าใช้จ่าย ได้แก่ เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้นอกงบประมาณ
แผ่นดิน งบกลาง และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 
      ผลการด าเนินงาน พบว่า ต้นทุนกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เปลี่ยนแปลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปได้ดังนี้ (เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9(2)-07) 
       1)  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                1.1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
        1.2) ระดับปริญญาตรี มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
         1.3) ระดับปริญญาโท–เอก มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  2) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการ มีต้นทุนรวมลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และ ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และ เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  3) กิจกรรมการด าเนินการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนโครงการลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ ลดลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4)  กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และ เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนโครงการลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และลดลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 4.3.2 รายงานเปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามรายละเอียดได้ดังนี้ 
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 4.3.2.1 ชื่อผลผลิต ประกอบด้วย ผลผลิตด้านผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท  - เอก ผลงาน 
การให้บริการวิชาการ ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี และโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
                             4.3.2.2 ประเภทค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบกลาง  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย รวมทั้งค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน 
 ผลการด าเนินการ พบว่า ต้นทุนผลผลิตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เปลี่ยนแปลง จากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปได้ดังนี้ (เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9(2)-08) 

1) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีต้นทุน
รวม เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี 
    2.1) กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ

เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต ่เพ่ิมข้ึน
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  2.2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แต่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     2.3) กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองมีต้นทุนรวมลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     2.4) กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว มีต้นทุนรวม 
เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 
(FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดลงจากปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับปริญญาโท - เอก 
   3.1) กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มีต้นทุนรวม เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ลดลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดลง
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จากปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     3.2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ มีต้นทุนรวมลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
         3.3) กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

    3.4) กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ ท่องเที่ยวมีต้นทุนรวม เพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4) ผลงานการให้บริการวิชาการ มีต้นทุนรวม ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดลงจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แตเ่พ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5) ผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี มีต้นทุนรวมลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่เพ่ิมจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

6) โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และลดลงจาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
แต่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 อย่างไรก็ตาม ในการจัดท ารายงานข้อมูลค่าใช้จ่ายใน 4.3 จะมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายที่แสดง 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามประเภทกิจกรรม และหน่วยผลผลิต เพ่ือแสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูล
เกี่ยวกับปริมาณ ซึ่งเป็นหน่วยนับในการค านวณต้นทุนต่อหน่วย ได้แก่ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) จ านวน 
โครงการ/กิจกรรม ดังนั้นการค านวณต้นทุนต่อหน่วยที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมขึ้นหรือลดลง  
เป็นผลมาจากปัจจัยด้านจ านวนเงินที่ใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารมหาวิทยาลัย รวมทั้งปัจจัยด้านปริมาณที่ถูกน าไปใช้เป็น
หน่วยนับเพื่อค านวณต้นทุนต่อหน่วยที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งเพ่ิมข้ึนและลดลง ต่างส่งผลกระทบต่อต้นทุนต่อหน่วย
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ด้วยกันทั้งสิ้น กล่าวคือไม่ว่าจะเปลี่ยนแปลงในปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งหรือทั้งสองปัจจัยก็จะส่งผลท าให้ต้นทุน 
ต่อหน่วยเปลี่ยนแปลงไป 

 4.4 รายงานการวิเคราะห์รายงานเปรียบเทียบรายงานทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน และงบแสดง 
ผลการด าเนินงานทางการเงิน ซึ่งต้องจัดท า ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปีงบประมาณ (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) 
ผลการด าเนินงานที่แสดงรายละเอียดในงบแสดงฐานะทางการเงิน พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยมีสินทรัพย์ทั้งสิ้นเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายการสินทรัพย์ที่มีจ านวนเงินเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ระยะสั้น และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีจ านวนเงินเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยกเว้นเงินลงทุนระยะยาว ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ที่มีจ านวน
เงินต่ ากว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีหนี้สินรวมทั้งสิ้นเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายการหนี้สินที่มีจ านวนเงินเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ เงินรับฝากระยะสั้น รายได้รับล่วงหน้าอ่ืน และเงินฝากระยะยาว รายการหนี้สิน
ส่วนใหญ่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยกเว้นเจ้าหนี้ระยะสั้น เงินรับฝากระยะสั้น และเงินรับฝากระยะยาว 
ที่มีจ านวนเงินเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในส่วนของสินทรัพย์สุทธิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีจ านวนเงินสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมียอดเงินคงคลังลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แต่มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิเ พ่ิมขึ้ น 
(เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9(2)-09)  

ผลการด าเนินงานในส่วนของรายได้และค่าใช้จ่ายที่แสดงรายละเอียดในงบแสดงผลการด าเนินงาน
ทางการเงิน พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีรายได้รวมทั้งสิ้นต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายได้ที่มีจ านวนเงินเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้แก่ รายได้จากการบริหารโครงการเฉพาะกิจ และรายได้อ่ืน รายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส่วนใหญ่ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยกเว้นรายได้จากการอุดหนุนและบริจาค ส าหรับค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น
ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รายการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยกเว้น 
ค่าใช้สอย ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย และค่าใช้จ่ายอ่ืน ที่มีจ านวนเงินต่ ากว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีจ านวนเงินสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้แก่ ค่าใช้จ่าย
บุคลากร ค่าบ าเหน็จบ านาญ ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค และค่าใช้จ่ายอ่ืน อย่างไรก็ตาม
เมือ่เปรียบเทียบรายได้กับค่าใช้จ่าย พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวนเงินรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ
ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสารอ้างอิงหมายเลข C.9(2)-09) 
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 4.5 รายงานวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นรายรับที่ได้รับจากการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้นอกจากงบประมาณ
แผ่นดิน โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทกับรายรับที่ได้รับจากการจัดสรรในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2565 จ าแนกตามประเภทแหล่งเงินและค่าใช้จ่าย สรุปได้ดังนี้ (เอกสารอ้างอิงมายเลข C.9(2)-10) 
      4.5.1  ผลการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายกับรายรับที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
               4.5.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายจริงกับ
งบประมาณแผ่นดิน ที่ได้รับจากการจัดสรร พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายสูงกว่า
เป้าหมาย ได้แก่ ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และเงินอุดหนุน ในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายต่ ากว่า
เป้าหมาย ได้แก่ งบบุคลากร ค่าครุภัณฑ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
               4.5.1.2 เงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่
เบิกจ่ายจริงกับงบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรร พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายสูง
กว่าเป้าหมาย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  โดยค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มีจ านวนเงินที่เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย    
               4.5.2 ผลการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายกับรายรับที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
              4.5.2.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายจริงกับ
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจากการจัดสรร พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายสูงกว่า
เป้าหมาย ได้แก่ ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน ในส่วนของค่าใช้จ่ายที่
เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย ได้แก่ งบบุคลากร ค่าครุภัณฑ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
              4.5.2.2 เงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่าย
จริงกับงบประมาณที่ได้รับจากการจัดสรร พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมาย 
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าครุภัณฑ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง โดยค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน มีจ านวนเงินที่เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย    
               4.5.3 ผลการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายกับรายรับที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
             4.5.3.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายจริงกับ
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจากการจัดสรร พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายสูงกว่า
เป้าหมาย ได้แก่ ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย ได้แก่ งบบุคลากร และค่าครุภัณฑ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
  4.5.3.2 เงินรายได้นอกจากงบประมาณแผ่นดิน เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่าย
จริงกับงบประมาณที่ได้รับจากการจัดสรร พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายสูงกว่า
เป้าหมาย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าครุภัณฑ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ  
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง โดยค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน มีจ านวนเงินที่เบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมาย     
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
            - คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  
และผู้อ านวยการ ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
            - คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือ 
ความยั่งยืนเป็นประธานกรรมการ และกรรมการจากส่วนงานต่าง ๆ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายหรือแนวทาง  
การบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการด าเนินงาน (เอกสารหมายเลข C9(03)-01) โดยรอบระยะเวลา 
ในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยก าหนดให้ใช้ปีงบประมาณในการบริหารความเสี่ยง  
(เอกสารหมายเลข C9(03)-02)  

คณะกรรมการด าเนินงานมีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
พบปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ด้าน จากนั้นท าการประเมินโอกาส 
และผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 
C9(03)-03) โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาโอกาสและผลกระทบจากคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
มจพ. (เอกสารหมายเลข C9(03)-04) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศในการจัดท าข้อมูลด้านบริหารความเสี่ยง
ด้วยโปรแกรมระบบเว็บไซต์บริหารความเสี่ยง มจพ. KMUTNB. Risk Management ให้ผู้ด าเนินการสามารถ
รายงานเข้าระบบเพ่ือประสิทธิภาพการด าเนินงานและเป็นการลดการใช้กระดาษ 

เมื่อพิจารณาระดับโอกาส/ความรุนแรงของผลกระทบแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว น าผลที่ได้มาพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ว่าก่อให้เกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด                               
โดยการก าหนดระดับความเสี่ยงไว้ 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย โดยพิจารณาเลือก 
ความเสี่ยงที่มีระดับสูงมาก หรือสูง มาจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง โดยโครงการ/กิจกรรม ควบคุม  
ในแต่ละสาเหตุให้เหมาะสมซึ่งก าหนดขั้นตอนการด าเนินโครงการวัตถุประสงค์ของการจัดการความเสี่ยงของ
แต่ละปัจจัยวิธีการบริหารความเสี่ยงและก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ/ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน (เอกสารหมายเลข 
C9(03)-05) การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน  
(เอกสารหมายเลข C9(03)-06) และรอบ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข C9(03)-07) โดยน าสรุปผล 
การด าเนินงานรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน  และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงปีต่อไป (เอกสารหมายเลข C9(03)-08) ดังนี้ 

1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทุนวิจัยจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย ความเสี่ยง  
ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม โดยเมื่อน าโครงการมาด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยตรวจสอบสถานะของ
โครงการวิจัยที่ติดค้างการปิดโครงการในปัจจุบัน และตรวจสอบข้อมูลการน าส่งรายงานความก้าวหน้า  

3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของสถำบันและให้
ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
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การขยายระยะเวลา และการเบิกจ่ายเงินงวด จากนั้นจัดกลุ่มสถานะของโครงการวิจัย  เพ่ือด าเนินการส่ง
หนังสือติดตามการส่งรายงานและปิดโครงการในแต่ละกลุ่ม และน าข้อมูลผลการด าเนินงานจากการจัดกลุ่ม
เพ่ือติดตามการปิดโครงการ มาเปรียบเทียบกับโครงการที่ได้รับทุนเงินรายได้ทั้งหมดที่ติดค้าง ในปี 2564 จ านวน 
4 ประเภททุน (ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 - 2562) ซึ่งเดิมมีจ านวนโครงการที่ติดค้างการปิดโครงการรวมจ านวน 
658 โครงการ โดยภายหลังจากรวบรวมข้อมูลในระบบและท าหนังสือติดตามนักวิจัยได้ผลคือจ านวนโครงการ
ที่ติดค้างการปิดโครงการลดลง คิดเป็นร้อยละ 95 (คงเหลือโครงการที่รอหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัย  
เพ่ืออนุมัติปิดโครงการ จ านวน 47 โครงการ) ซึ่งจากเดิมระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูงมาก เมื่อด าเนินการ
แล้วสามารถลดระดับความเสี่ยงได้อยู่ในระดับสูงได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 95   

2) โครงการการอบรมความปลอดภัยในอาคารและห้องปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านงานบริหารและ
เทคโนโลยี โดยเมื่อน าโครงการมาด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยจัดอบรมเมื่อวันที่  17 พฤศจิกายน 2564 
ผ่านระบบ Zoom โดยได้รับเกียรติจาก นายดิลก เลิศเกรียงไกรยิ่ง  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ  
บจก. นิปปอน เคมิคอล, นายกสมาคมวิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย และกรรมการสมาคมวิศวกรรมความปลอดภัย  
เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรมดังกล่าว ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 70 คน ใช้งบประมาณจากเงินรายได้
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นจ านวนเงิน 7,500.00 บาท ท าให้บุคลากรสามารถท างานและใช้ห้องปฏิบัติการได้
อย่างปลอดภัยถูกต้องตามหลักการจัดการความปลอดภัย ซึ่งจากเดิมระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง  
เมื่อด าเนินการแล้วสามารถลดระดับความเสี่ยงได้อยู่ในระดับปานกลาง ได้ผลตามที่คาดหมายคิดเป็นร้อยละ 100 

3) โครงการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพในสถานการณ์โควิด-19 ความเสี่ยงด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
ผู้เรียน โดยเมื่อน าโครงการมาด าเนินการบริหารความเสี่ยงในคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งมีทั้งหมด  
8 ภาควิชา คือ ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ , ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ , ภาควิชาสถิติ
ประยุกต์ , ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ , ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรอาหารและ
สิ่งแวดล้อม , ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม , ภาควิชาคณิตศาสตร์ และส านักงานคณบดี โดยทุกภาควิชาได้
ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด ท าให้ทุกภาควิชาสามารถลด ระดับความเสี่ยงลงได้ ซึ่งจากเดิมระดับความเสี่ยง
อยู่ในระดับสูงมาก เมื่อด าเนินการแล้วสามารถลดระดับความเสี่ยงได้อยู่ในระดับปานกลาง ได้ผลตามที่
คาดหมายคิดเป็นร้อยละ 100 

4) โครงการการจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม โดยเมื่อน า
โครงการมาด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยจัดอบรมในรูปแบบ Online ในวันเสาร์ที่ 23 เมษายน 2565 หัวข้อ
เรื่อง "การจัดการสารเคมีและของเสียอันตรายในห้องปฏิบัติการอย่างปลอดภัย" ท าให้นักศึกษาและบุคลากร
ทราบหลักปฏิบัติที่เหมาะสมในการจัดการสารเคมีและของเสียในห้องปฏิบัติการอย่างปลอดภัย ซึ่งจากเดิมระดับ 
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อด าเนินการแล้วสามารถลดระดับความเสี่ยงได้อยู่ในระดับสูง ได้ผลตามที่
คาดหมายคิดเป็นร้อยละ 100 
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5) โครงการการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของไวรัส C0VID 19 ภายในวิทยาเขตระยอง (การก าจัด
ขยะติดเชื้อในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัส COVID 19) ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกายภาพโดยเมื่อน า
โครงการมาด าเนินการท าให้บุคลากรและนักศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารวิธีการปฏิบัติตนในการก าจัดขยะ
ติดเชื้อหน่วยงานภายนอกที่รับผิดชอบเกี่ยวกับขยะติดเชื้อในพ้ืนที่สามารถขนย้ายขยะติดเชื้อได้ด้วย  
ความปลอดภัยท าให้จากเดิมระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อด าเนินการแล้วสามารถลดระดับ  
ความเสี่ยงได้อยู่ในระดับปานกลางได้ผลตามท่ีคาดหมายคิดเป็นร้อยละ 100 

โดยคณะกรรมการบริ หารความเสี่ ย ง ได้ สรุ ปผลการด า เนิ นงานรายงานต่ อที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 19/2566 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ซึ่งมีมติเห็นชอบในหลักการ
ตามที่เสนอ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 มีมติรับทราบและเห็นชอบ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามเอกสารที่เสนอ และให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำร ที่อธิบำยกำรด ำเนินงำน  
อย่ำงชัดเจน 

ด้วยมหาวิทยาลัยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการท าให้มหาวิทยาลัย มีความโปร่งใส  
มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดให้มีการบริหารงาน  
การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน โดยมีการจัดท าแผนในระดับมหาวิทยาลัย  
ซึ่งก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์อย่างชัดเจน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนและครอบคลุ ม 
ตามภารกิจ มีการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาปรับปรุง เช่น แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) (เอกสารหมายเลข C.9(1)-01) แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(เอกสารหมายเลข C.9(1)-02) แผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2566 - 2570 (เอกสารหมายเลข C.9(1)-03) เป็นต้น  

2. หลักประสิทธิภำพ (Efficiency) มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยมีแนวทางการก ากับดูแลที่ดี  
จากการที่ผู้บริหารยึดหลักประสิทธิภาพมีการแบ่งโครงสร้างของหน่วยงานเพ่ือให้การจัดระบบและกระบวนการ
ท างานมีความเหมาะสมกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข C.9(2)-01) เพ่ือให้สามารถใช้
ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเครื่องมือ  
ในการท างาน และพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สามารถบุคลากร นักศึกษาใช้งานร่วมกันได้
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ทั้งมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบบริหารลูกหนี้เงินยืม (เอกสารหมายเลข C.9(2)-02) ระบบการใช้เงินเหลือจ่าย 
(เอกสารหมายเลข C.9(2)-03) ระบบบัญชี 3 มิติ (เอกสารหมายเลข C.9(2)-04) ระบบเบิกค่ารักษาพยาบาล 
(เอกสารหมายเลข C.9(2)-05) ระบบสารสนเทศบุคลากรมหาวิทยาลัย (HRIS) เอกสารหมายเลข C.9(2)-06 
ระบบลาออนไลน์ (เอกสารหมายเลข C.9(2)-07) ระบบค าร้องออนไลน์ ส าหรับนักศึกษาที่ประสงค์ขอ
ลงทะเบียนเรียน/เพ่ิม/ลดวิชาเรียน (เอกสารหมายเลข C.9(2)-08) ระบบการยืมต่อ/จองหนังสือด้วยตนเอง 
ของส านักหอสมุดกลาง (เอกสารหมายเลข C.9(2)-09)  

3. หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness)  มหาวิทยาลัยมีการก ากับดูแล และควบคุม ให้ส่วนงาน/
หน่วยงาน มีการให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอันเป็นการสร้าง  
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจจากประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีการแบ่งโครงสร้างของหน่วยงาน  
อันเป็นการกระจายการให้บริการให้เกิดความเหมาะสมตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงและได้รับการบริการได้อย่างสะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการให้บริการ
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง รวมถึงบุคคลทั่วไป เช่น เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง  ๆ รวมถึงข้อมูล
ภาระหน้าที่ในการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่ผู้รับบริการสามารถติดต่อเพ่ือเข้าถึง
ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้โดยสะดวกและรวดเร็ว (เอกสารหมายเลข C.9(3)-01) หรือการก าหนดให้
ส่วนงาน/หน่วยงานของมหาวิทยาลัยรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งเป็นวิธีการ
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่แสดงถึงการตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีความหลากหลายและแตกต่างนอกจากการส ารวจความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ มหาวิทยาลัยได้มีการน า
ผลการประเมินมาวิเคราะห์ตามหลักทางสถิติเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  

4. หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability) มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด  
มีการแสดงวิสัยทัศน์ เอกสารหมายเลข C.9(4)-01 และแสดงเจตจ านง (เอกสารหมายเลข C.9(4)-02)  
พร้อมรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดวิธีการ  
ในการด าเนินการตามนโยบาย และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านอย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ 
ได้บริหารงานภายใต้ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามเป้าหมาย รวมถึงก าหนดให้มีคณะกรรมการ  
ของมหาวิทยาลัยรับผิดชอบการด าเนินงานหลักของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เช่น 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน รับผิดชอบงานด้านการเงิน (เอกสารหมายเลข C.9(4)-03) คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ ย งรั บผิ ดชอบงานด้ านการบริ หาร ความเสี่ ย ง  ( เอกสารหมายเลข C.9(4) - 04)
คณะกรรมการนโยบายและแผน รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผนงานต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข C.9(4)-05) 
คณะกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร ระดับมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.9(4)-06) อีกทั้ง 
ในเรื่องของการให้บริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยได้มีการควบคุม ก ากับ และดูแล อันแสดงถึงความรับผิดชอบที่
มหาวิทยาลัยมีต่อผู้มารับบริการทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการจัดท าสัญญาผูกพันหน้าที่และ
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ความรับผิดชอบด าเนินโครงการวิจัยหรืองานบริการวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัย และหัวหน้าโครงการเพ่ือ
เป็นหลักประกันความมั่นใจ และศรัทธาของผู้มารับบริการทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข C.9(4)-07) และ
มหาวิทยาลัยได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการท าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
จึงได้มีการประกาศเจตจ านงการท าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ต้องยึดหลักความถูกต้องทางวิชาการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรม (เอกสารหมายเลข C.9(4)-08) และเพ่ือเป็นการตรวจสอบผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักการที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มีความเห็นให้มหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ ทั่วประเทศ ตรวจสอบอาจารย์ในมหาวิทยาลัย หากพบว่ามีรายใดผิดปกติขอให้ด าเนินการตรวสอบ
ข้อเท็จจริง และรายงานข้อมูลไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย 
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลงานวิจัยให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ และจริยธรรมงานวิจัย  
(เอกสารหมายเลข C.9(4)-09) 

5. หลักควำมโปร่งใส (Transparency) มหาวิทยาลัย มีนโยบาย เจตนารมณ์ แนวปฏิบัติอย่าง 
มีจริยธรรมในการชี้น าและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติและปฎิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยมีการออก
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2564 - 2568 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-01)  
และประกาศเจตจ านงการท าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ต้องยึดหลักความถูกต้องทางวิชาการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรม  
(เอกสารหมายเลข C.9(5)-02) และการก าหนดมาตรการ เพ่ือความโปร่งใส จ านวน 7 มาตรการ (เอกสารหมายเลข 
C.9(5)-03) โดยเฉพาะการก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เอกสาร
หมายเลข C.9(5)-04) และได้รายงานผลการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรให้เป็นไปตามนโยบาย 
การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ปีงบประมาณ 2566 (เอกสาร
หมายเลข C.9(5)-05) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย นักศึกษา รวมถึงบุคคลทั่วไป 
หากพบความไม่เป็นธรรม ความผิดปกติ หรือได้รับความเดือดร้อนสามารถส่งข้อหารือข้อร้องทุกข์ หรือร้องเรียน 
ในเรื่องต่าง ๆ ได้  ซึ่งกองกฎหมายได้จัดท าคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข C.9(5)-06) และคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข C.9(5)-07) โดยได้มี 
การประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต และการด าเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนทุจริต  
(เอกสารหมายเลข C.9(5)-08) นอกจากการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริตดังกล่าวแล้ว  
ยังสามารถร้องเรียนเรื่องทั่วไปมาที่กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี ชั้น 6 อาคารอเนกประสงค์, Facebook  
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กองกฎหมาย (เอกสารหมายเลข C.9(5)-09), และช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน ITA  https://ita.kmutnb.ac.th/ita-
contact/comments.php (เอกสารหมายเลข C.9(5)-10) ซึ่งสามารถศึกษาแนวทางการด าเนินการทางวินัยได้ที่
คู่มือแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับงานวินัยและการสอบสวนและงานชี้แจงข้อร้องทุกข์หรือร้องเรียน  
(เอกสารหมายเลข C.9(5)-11) สามารถดูข้อมูลดังกล่าวได้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์กองกฎหมาย  
(เอกสารหมายเลข C.9(5)-12) และหน้าเว็บไซต์กองกฎหมาย (เอกสารหมายเลข C.9(5)-13) ทั้งนีม้หาวิทยาลัย
ได้ด าเนินการรายงานผลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัย ในทุก ๆ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
(เอกสารหมายเลข C.9(5)-14) และรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต ในทุก ๆ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
(เอกสารหมายเลข C.9(5)-15) เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2569 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-16) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มจพ. 
ประจ าปี 2566 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-17) โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เอกสารหมายเลข C.9(5)-18) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ติดตามผล 
การก ากับดูแลและการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-19) โดยได้รวบรวมและจัดท ารายงานผลการก ากับดแูล
และการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร 
พ.ศ. 2552 ของบุคลากรทุกหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข C.9(5)-20) มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าข้อมูลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เอกสารหมายเลข 
C.9(5)-21) ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปี พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-22) เพ่ือน าผลที่ไดมาพิจารณาก าหนดเปนมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น (เอกสารหมายเลข C.9(5)-23)  
โดยได้ประชาสัมพันธ์มาตรการดังกล่าวไปยังทุกหน่วยงาน เพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-24) อีกทั้ง ในทางคู่ขนานมหาวิทยาลัยได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรส่งเสริมให้
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการท างานอันเป็นการสร้างรากฐานให้มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม และเพ่ือเป็นการย้ าให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
หลักจรรยาบรรณ และธรรมมาภิบาล รวมทั้งเพ่ือรณรงค์เผยแพร่ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน  
การทุจริต และการรักษาจริยธรรมของบุคลากร ได้แก่ 1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
(เอกสารหมายเลข C.9(5)-25) 2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (เอกสารหมายเลข C.9(5)-26) 3. โครงการ
อบรมผู้บริหารคณะและภาควิชา เรื่อง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับการบริหารการเปลี่ยนแปลงเบื้องต้น 
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(เอกสารหมายเลข C.9(5)-27) 4. กิจกรรมในแผนการบริหารความเสี่ยง เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้รถ
ส่วนกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข C.9(5)-28)   

6. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานภายใต้หลักการมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งในสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา ผู้ปกครองของนักศึกษา บุคคลทั่วไปที่ได้รับ 
การบริการจากมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ  
ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา  ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยมี 
การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคส่วนต่าง ๆ และบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยทั้งสายสนับสนุนวิชาการและ 
สายวิชาการร่วมเป็นคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยในชุดต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการกลั่นกรองร่างกฎหมาย 
อนุบัญญัติ (เอกสารหมายเลข C.9(6)-01) คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (เอกสารหมายเลข C.9(6)-02) 
คณะกรรมการนโยบายและแผน เอกสารหมายเลข C.9(6)-03 คณะกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  
ระดับมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.9(6)-04) ฯลฯ เพ่ือท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  
ในการบริหารงานต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงในส าหรับระดับส่วนงานมหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการการได้มาซึ่งผู้บริหารของหน่วยงาน โดยการมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการสรรหา
ผู้บริหารของหน่วยงาน เช่น การสรรหาอธิการบดี (เอกสารหมายเลข C.9(6)-05) และในส่วนของการมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ได้มีการด าเนินโครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมพัฒนาชุมชน  KMUTNB x SP 
Temasek Foundation Specialists’ Communityand Leadership Exchange Programme 2 0 2 3 
(KMUTNB x SP TF-SCALE 2023) (เอกสารหมายเลข C.9(6)-06) กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือสร้าง 
ความยั่งยืนให้กับชุมชนคลองอ้อมนนท์ อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  (เอกสารหมายเลข C.9(6)-07) 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
เชิงพาณิชย์ “Expert Day AMR Robot” นนทบุรี (เอกสารหมายเลข C.9(6)-08) โครงการขับเคลื่อน BCG 
Model ด้านการเกษตรและปศุสัตว์ของจังหวัดนนทบุรี (เอกสารหมายเลข C.9(6)-09)   

7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) มหาวิทยาลัยมีการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ 
ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนกลางให้แก่ส่วนงานและหน่วยงานตามโครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข C.9(7)-01) ไปด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานแทนส่วนกลางโดยอยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลที่ดี เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยรวมถึงเพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงและได้รับการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการยิ่งขึ้นรวมถึงมหาวิทยาลัยยังจัด
ให้มีคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยในชุดต่าง ๆ ที่มีอ านาจและหน้าที่ในการก ากับดูแลและตัดสินใจตาม
ขอบอ านาจมีส่วนกลางได้มอบอ านาจให้ ได้แก่ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน รับผิดชอบงาน 
ด้านการเงิน (เอกสารหมายเลข C.9(7)-02) คณะกรรมการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยรับผิดชอบงาน
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ด้านการบริหารงานบุคคล (เอกสารหมายเลข C.9(7)-03) คณะกรรมการนโยบายและแผน รับผิดชอบงาน 
ด้านนโยบายและแผนงานต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข C.9(7)-04) นอกจากนีม้หาวิทยาลัยยังได้มีการมอบอ านาจ
การบริหารงานให้กับรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี /คณบดี/ผู้อ านวยการ และส่วนงานก ากับดูแลส่วนงาน 
ในสังกัดด้านการบริหาร ด้านการเงิน และด้านบริหารบุคคล  

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) มหาวิทยาลัยมีการก ากับดูแลให้เกิดความเข้มแข็งในการปฏิบัติ
ภารกิจตามหลักนิติธรรม โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์และนโยบาย (เอกสารหมายเลข C.9(8)-01) และประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
(เอกสารหมายเลข C.9(8)-02) ที่มุ่งมั่นให้ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ให้สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และพร้อมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน 
รวมถึงมีการก าหนดแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  (เอกสารหมายเลข C.9(8)-03)  
ซึ่งก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในเรื่องสิทธิและ
เสรีภาพของบุคลากร ทั้งบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนวิชาการ นักศึกษา ผู้ปกครอง รวมถึงบุคคล
ทั่วไปเป็นส าคัญมิให้มีการละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพในการปฏิบัติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
มีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ด้วยความเป็นธรรม  
โดยมหาวิทยาลัยมีการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการเน้นย้ าให้บุคลากร
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเพ่ือเป็นการป้องปรามการทุจริต  มหาวิทยาลัยจึงมี
การเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมถึงบุคคลทั่วไปสามารถส่งข้อร้องทุกข์ หรือร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ 
ได้ตามคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข 
C.9(8)-04) คู่มือแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับงานวินัยและการสอบสวนและงานชี้แจงข้อร้องทุกข์หรือ
ร้องเรียน เกี่ยวกับผังขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข C.9(8)-05) ทั้งนี้ หากผู้ถูกร้องเรียนได้
กระท าความผิดของมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องได้รับบทลงโทษจากการกระท าความผิดนั้นสามารถร้องขอ  
ความเป็นธรรมได้ โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข C.9(8)-06) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย รุ่นที่ 2” เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรเกิด
ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนในการสืบสวนสอบสวน เพ่ิมทักษะในการสืบสวน
ข้อเท็จจริงและการสอบสวนทางวินัย เป็นการใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม (เอกสารหมายเลข C.9(8)-07) 

9. หลักควำมเสมอภำค (Equity) มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
เป็นส าคัญตามหลักกฎหมายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม มิให้มีการละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิและ
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เสรีภาพของประชาชนในการปฏิบัติรวมถึงการให้ได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยก 
ด้านชาย/หญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ เช่น การเปิดโอกาสให้
นักเรียนทุกคน ทุกภาค ทุกจังหวัด ทุกพ้ืนที่ ทุกศาสนา ทุกเพศ ทุกสภาพร่างกาย มีสิทธิในการสอบ/คัดเลือก
เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยได้ เช่น มหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้มีการจัดตั้งชมรมมุสลิมส าหรับศาสนาอิสลาม 
(เอกสารหมายเลข C.9(9)-01) มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
และได้ออกมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน (เอกสารหมายเลข C.9(9)-02) และมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนของบุคลากร 
ทุกประเภท ตามหลักการที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกอบกับ
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ในการให้ความส าคัญกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เสรีภาพ และความเสมอ
ภาค ดังนั้นเพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการเคารพซึ่งสิทธิมนุษยชนดังกล่าวรวมถึงป้องกันมิให้เกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนขึ้นต่อนักเรียน นักศึกษา บุคลากร ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมหาวิทยาลัยจึงได้ออกนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับทราบและยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข C.9(9)-03) รวมทั้งมหาวิทยาลัยมีการยกร่างและเผยแพร่ กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับ เพ่ือเป็นกรอบนโยบายและแนวทางให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ถือปฏิบัติ 
และประพฤติปฏิบัติตนภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกัน ได้แก่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ซึ่งมีการก าหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.9(9)-04) และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลข้าราชการ พ.ศ. 2551  
และส าหรับข้าราชการมีการก าหนดให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เป็นข้าราชการปฏิบัติงานโดยใช้กรอบ  
และแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.9(9)-05) ประกอบกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 ได้มี  
การก าหนดหลักเกณฑ์ของการประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีอันเป็นที่น่าเลื่อมใสและศรัทธาต่อบุคคลทั่วไป 
(เอกสารหมายเลข C.9(9)-06) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้มีการสนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูลแก่บุคลากร )เอกสารหมายเลข C.9(9)-07) ในด้านต่าง ๆ  ซึ่งมีผลบังคับใช้กับทั้งบุคลากร 
ชาวไทยและชาวต่างชาติ เช่น การจัดให้มีสวัสดิการการประกันสุขภาพกลุ่มและการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม
ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกประเภทการจัดให้มีสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลส าหรับครอบครัว
พนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
เรื่อง สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและครอบครัว (เอกสารหมายเลข C.9(9)-08) 
รวมถึงจัดให้มีประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ให้ความคุ้มครองบุคลากรของ
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มหาวิทยาลัยใน 6 ด้าน ตามแนวทางสากลที่ใช้กันทั่วโลก  ได้แก่ กรณีชราภาพกรณีเจ็บป่วยหรือประสบ
อันตราย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต และกรณีสงเคราะห์บุตร (เอกสารหมายเลข C.9(9)-09) 
ในด้านการลาและการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
การลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 (เอกสารหมายเลข C.9(9)-10)  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยที่ต้อง 
มีการตัดสินใจและจะส่งผลกระทบต่อส่วนได้ส่วนเสียของบุคคล มหาวิทยาลัยจะมีการด าเนินงานโดยอาศั ย 
เสียงข้างมากจากคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยในชุดต่าง  ๆ ซึ่งจะประกอบไปด้วยบุคลากรทั้ง 
ในสายสนับสนุน สายวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ เพ่ือกลั่นกรอง ให้ความเห็นข้อเสนอแนะ ร่วมคิด
แนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา และร่วมในกระบวนการตัดสินใจ อันเป็นการบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้  
เกิดข้อผิดพลาด ได้แก่ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน รับผิดชอบงานด้านการเงิน คณะกรรมการบริหาร
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยรับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล  คณะกรรมการนโยบายและแผน 
รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผนงานต่าง ๆ   

5. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ตำมระบบ 
มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการ

จัดการความรู้ตามระบบ ซึ่งได้ตกลงกันในคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยตาม 
หลักธรรมาภิบาลที่มุ่งเน้นฉันทามติและได้แนวปฏิบัติที่เป็นระบบ ดังนี้    

1. ให้ทุกส่วนงานด าเนินการจัดการความรู้ 
2. ทุกส่วนงานมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามแนวทาง ซึ่งประกอบด้วยระบบกลไล ดังนี้ 

    2.1 มีคณะกรรมการจัดการความรู้ระดับส่วนงาน 
    2.2 มีการจัดท าแผนการจัดความรู้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ซึ่งแผนดังกล่าวประกอบด้วย 

ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยหรือของ  
ส่วนงานอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

    2.3 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้
ที่ก าหนดไว้ในข้อ 2.2 

    2.4 ให้มีกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรม
ดังกล่าวน าไปทดลองปฎิบัติ 

    2.5 น าความรู้ที่ได้จากการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามข้อ 2.4 ไปเผยแพร่เป็นลายลักษณ์
อักษรเพื่อให้บุคลากรน าไปปฏิบัติ 

    2.6 รายงานผลการจัดการความรู้ต่อมหาวิทยาลัย/ตามรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. ก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกส่วนงานด าเนินการจัดการความรู้โดยมหาวิทยาลัย 
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4. มหาวิทยาลัยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ที่ส่วนงานด าเนินการจัดการความรู้ 
5. สรุปผลการด าเนินงานของทุกส่วนงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเสนอต่อมหาวิทยาลัย  

   โดยมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกส่วนงานมีการจัดการความรู้                        
ตามระบบดังกล่าว ดังนี้ 

1. การก ากับติดตามผ่านคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย และการติดตามผ่าน
คณบดี/ผู้อ านวยการของส่วนงานโดยตรง ดังนี้ 
 1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ/             
ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ทุกส่วนงานร่วมกันด าเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย                          
ในภาพรวมและเป็นแนวทางให้ทุกส่วนงานด าเนินการจัดการความรู้ (เอกสารหมายเลข C.9(5)-01) ที่สอดคล้องกับ            
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ได้แก่  
                    (1) ส่วนงาน/คณะที่จัดการเรียนการสอน มีการจัดการความรู้ที่เน้นด้านการเรียนการสอนที่ช่วยให้
นักศึกษาคิดเป็นท าเป็น ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์สู่นวัตกรรม และด้านการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา              
สายสนับสนุนวิชาการ  
                   (2) ส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มีการจัดการความรู้ด้านการบริหารตามเอกลักษณ์ของแต่ละส่วน
งานทั้งเรื่องการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
     1.2 มีแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยรอบปีการศึกษา 2565 ที่ครอบคลุมพันธกิจด้าน 
การผลิตบัณฑิตด้านการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมและด้านการบริการวิชาการ/ด้านการบริหารจัดการเพ่ือ
เป็นแนวทางให้ส่วนงานน าไปปฏิบัติ โดยมีการก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานเพ่ือการติดตามตามรอบที่ก าหนด 
(เอกสารหมายเลข C.9(5)-02) 
          2. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการจัดการความรู้ โดย 
              2.1 การให้ความรู้ด้วยการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้ทุกส่วนงานน าไปต่อยอดทดลองใช้จริง                      
ได้แก่  

(1) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น 
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-03) 

        (2) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากผู้ เกษียณ 
อายุราชการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-04) 

                  (3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการ                        
วันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day เพ่ือเป็นเวทีให้ทุกส่วนงานน าองค์ความรู้ภายในส่วนงานมาถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีเพ่ือสนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมี
วัฒนธรรมในการรวบรวม ค้นคว้า แลกเปลี่ยนความรู้ และน าความรู้ที่ได้ทดลองใช้แล้วมาขยายผลสู่การปฏิบัติ 
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บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติ ส่งผลให้งานที่ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วน
งานและมหาวิทยาลัย โดยในปีนี้จัดขึ้นต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 10 ภายใต้ชื่องาน “มจพ. มุ่งพัฒนาเทคโนโลยี 
ส่งเสริมนวัตกรรม น าสู่ความยั่งยืน” ในรูปแบบ Online และ Onsite ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม - 9 มิถุนายน 
2566 (เอกสารหมายเลข C.9(5)-05) เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะ/ส่วนงานต่าง ๆ น าผลส าเร็จของการจัดการความรู้
มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และเป็นเวทีให้ชุมชนนักปฏิบัติกลุ่มต่าง ๆ ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ให้บุคลากร
ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยเข้าใจการถ่ายทอดความรู้ โดยจัดกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในวันที่  
9 มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี  โดยให้ส่วนงานส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม
เป็นรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ (1) การถ่ายทอดผลงานองค์ความรู้ผ่าน Clip VDO จ านวน 1 เรื่อง 
(ถ่ายทอดผ่านแบบสรุปองค์ความรู้ และ Clip VDO ความยาวคลิปไม่เกิน 10 นาที) (2) การถ่ายทอดผลงาน
องค์ความรู้ผ่าน Poster จ านวน 1 เรื่อง (ถ่ายทอดผ่านแบบสรุปองค์ความรู้ และ Poster) มีคณะกรรมการ
ตัดสินผลงานจะพิจารณาตัดสินผลงานองค์ความรู้ เพ่ือมอบรางวัลการประกวดการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน 
Clip VDO และการประกวดการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน Poster โดยมีส่วนงานส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอ 
ในกิจกรรม รวมจ านวนทั้งสิ้น 49 ผลงาน แบ่งเป็น การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน Clip VDO จ านวน 24 ผลงาน 
และการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน Poster จ านวน 25 ผลงาน (เอกสารหมายเลข C.9(5)-05) ซึ่งมีจ านวน
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าการจัดการความรู้ประสบผลส าเร็จ เริ่มมีการขยายผลทั่วทุกส่วนงานส่ง 
ผลงานเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น และภายหลังการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีการรวบรวมองค์ความรู้ทั้งหมด
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบผ่านทาง (1) เว็บไซต์ KM ของมหาวิทยาลัย (www.hrd.kmutnb.ac.th/km)  
(2) Facebook (KM ZONE KMUTNB) และ (3) ช่อง YouTube (KM ZONE KMUTNB) 

ทั้งนี้ องค์ความรู้ที่ได้ร่วมแลกเปลี่ยนกันนั้นเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของทุกส่วนงานที่บุคลากรได้น าไป
ปฏิบัติหรือปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การท างานของตนเองในปัจจุบันเช่น (1) เรื่อง น าเสนอ
งาน เป๊ะปัง สร้างได้ ของคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ (2) เรื่อง รู้ไว้ไม่เอ้าท์!! Citation ช่วยท าผลงานวิชาการ
แบบสุดต๊าซ!! ของส านักงานอธิการบดี (3) เรื่อง การถ่ายทอดสดจัดอบรมออนไลน์ผ่านเฟซบุ๊ก ของส านักงาน
อธิการบดี (4) เรื่อง คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ก้าวสู่องค์กรสุขภาพดี ของคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ เป็นต้น 
ส าหรับผลงานที่เกิดจากความร่วมมือร่วมใจกันคิดและทดลองน าไปใช้ร่วมกันแก้ไขปัญหา ท าให้ได้แนวปฏิบัติที่
ดีส าหรับบุคลากรของส่วนงานและมหาวิทยาลัย เช่น (1) เรื่อง การใช้ Mixed Reality ส าหรับการศึกษาและ
การฝึกอบรม (Mixed Reality : MR for Education and Training) ของคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์   
(2) เรื่อง ระบบควบคุมการใช้งานเครื่องปรับอากาศไร้สายด้วย PainlessMesh และเก็บข้อมูลพลังงานด้วย 
Google Sheet ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (มจพ.ระยอง) (3) เรื่อง การประยุกต์แนวคิด
อารยสถาปัตย์เพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัยในจังหวัดปราจีนบุรี (Applying a Universal Design Concept 
to Support the Aging Society in Prachinburi) ของคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
(4) เรื่อง เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับงานก่อสร้างที่มีใช้ในโลกปัจจุบัน  (Current Digital Technologies in 

http://www.hrd.kmutnb.ac.th/km)%20(2
http://www.hrd.kmutnb.ac.th/km)%20(2
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Construction) ของคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม เป็นต้น และได้มีบุคลากรหลายท่านจาก
หลากหลายส่วนงานของมหาวิทยาลัย และเครือข่ายภายนอกสนใจและน าไปปฏิบัติด้วยท าให้เกิดการน าแนว
ปฏิบัติที่ดีไปใช้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น  
(1) เรื่อง ตั้งเตือนง่ายๆ ด้วย Line Application ของวิทยาลัยนานาชาติ (2) เรื่อง การติดต่อคนในองค์กรผ่าน 
Google Chat ของส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (3) เรื่อง การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เข้าถึง 
รวดเร็ว ทุกวัน ด้วย Line OA ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (4) เรื่องเทคนิคการฉายสไลด์บนมือถือด้วย 
“Nearpod” ของคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (5) เรื่อง การน าเสนอข้อมูลโดยใช้  “Looker Studio” ของ 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม (6) เรื่อง เทคนิคการท าให้สไลด์เคลื่อนที่ได้ด้วยค าสั่ง Morph Transitions 
บน PowerPoint ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

2.2 จัดให้มีช่องทางเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ให้ทุกคณะ/ส่วนงาน น าความรู้มาแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ทั้งองค์ความรู้ที่
เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นคลิปวิดีโอ เพ่ือให้การเผยแพร่องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยกว้างขวางขึ้น ท าให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่ายและสะดวก การสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้สามารถท าได้
รวดเร็วบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้รวดเร็ว (เอกสารหมายเลข C.9(5)-06) 
โดยมีช่องทางดังนี้ 

          (1) เว็บไซต์ KM ของมหาวิทยาลัย (www.hrd.kmutnb.ac.th/km)  
          (2) Facebook (KM ZONE KMUTNB)  
          (3) ช่อง YouTube (KM ZONE KMUTNB)  
          (4) อีเมลของบุคลากร 
3. มีการติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ของส่วนงาน ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

ในแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดกิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าไปทดลอง
ปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข C.9(5)-07) นอกจากนี้  ยังพบว่าระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้   
รอบปีการศึกษา 2565 ของคณะ/ส่วนงาน มีการเพ่ิมขึ้นของความรู้ที่เกิดจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
คนในส่วนงานเข้าไปมีส่วนร่วมมีการใช้การจัดการความรู้เป็นกลไกสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในส่วนงาน 
ผลที่เกิดกับบุคลากรพบว่าบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลทั้งภายในและภายนอกส่วนงาน อีกทั้งยัง
สามารถสกัดความรู้ที่เหมาะสมกับการใช้งานของตน นอกจากนี้คณะ/ส่วนงานยังมีการน าผลการประเมินไป
วางแผนและด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะ/ส่วนงานอื่น 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2565 จากการติดตามการด าเนินงานจัดการความรู้ของ 
ทุกคณะ/ส่วนงาน (เอกสารหมายเลข C.9(5)-08) พบว่ามีองค์ความรู้ที่ส่วนงานและมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน , การวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม , การบริการวิชาการ และ 

http://www.km.kmutnb.ac.th/
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การบริหารจัดการ และมีผลการด าเนินการย้อนหลัง 3 ปี ทุกคณะ/ส่วนงานมีผลการประเมินระดับ 5 ข้อ 5 
คะแนน และในส่วนของมหาวิทยาลัยมีผลย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562-2563-2564 มหาวิทยาลัยมี
ผลการประเมินในระดับ 6 ส าหรับปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองในระดับ 6  

จึงนับว่าการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ขยายผลไป
ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยส่งผลให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งด้านการเรียนการสอน , การวิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการบริการวิชาการ และการบริหารจัดการจึงเป็นแนวโน้มที่ดีในการพัฒนาการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ดังข้อมูลในตารางแสดงผลการด าเนินงานของการจัดการความรู้ย้อนหลัง 3 ปี (เอกสารหมายเลข 
C.9(5)-09) 

5. การพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานจัดการความรู้ในปีนี้นั้น มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นให้มี  
การจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ให้หลากหลายช่องทางมากขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รวมถึ งมีการสอบถามความคิดเห็นถึงรูปแบบ 
การถ่ายทอดความรู้หรือวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินงานจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (เอกสารหมายเลข C.9(5)-10) 

6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและ            
สำยสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร  
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีแนวปฏิบัติที่เป็นระบบ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยมีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งสายวิชาการและ  
สายสนับสนุนวิชาการให้มีขีดความสามารถในการท างานที่สามารถสนับสนุนการท างานของบุคลากร  
สายวิชาการ และมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและพัฒนา
บุคลากรตามระบบและกลไก ตามข้อ 2 

2. มหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานมีระบบกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 2.1 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข C.9(6)-01) โดยพัฒนาความรู้ความสามารถคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้   
เป็นอาจารย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการให้เ พ่ิมขึ้นและพัฒนาบุคลากร  
สายสนับสนุนวิชาการ ตามแผนที่ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 2.2 ก าหนดคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากร  
สายสนับสนุนวิชาการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
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 2.3 มีการวางแผนการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้น าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องภายหลังการฝึกอบรม 

 2.4 ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และดูแล
ควบคุมให้ถือปฏิบัติ 

 2.5 ประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 2.6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 2.7 รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรต่อมหาวิทยาลัยตามรอบที่ก าหนด 

  3. ก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานด าเนินงานประเมินและปรับปรุงการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 
 4. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของการบริหารและพัฒนาบุคลากรเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 โดยมหาวิทยาลัยมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ              
และสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
 1. การด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งมอบให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารควบคุมก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  
  1.1 มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มี  
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาผู้บริหารตามสมรรถนะทางการบริหารของมหาวิทยาลัย (LEADER) ในโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้น ายุคใหม่ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นจากการส ารวจความต้องการ 
ในการฝึกอบรมของผู้บริหารต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมในการเป็นผู้น ายุคใหม่ เพ่ือให้ผู้บริหารได้
เรียนรู้หลักการ กระบวนการ ตลอดจนการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามสมรรถนะทาง  
การบริหารของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.9(6)-02) และมีการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการสร้างวิทยากรตัวคูณของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
C.9(6)-03) เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ ฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร อีกท้ัง 
ได้มีการจัดส่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารในหลักสูตรชั้นน าต่าง ๆ ของ
ประเทศ อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หลักสูตร WiNS และโครงการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
การงบประมาณระดับสูง โครงการผู้น าเมือง เป็นต้น 
  1.2 มอบหมายให้กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ  
ตามแผนที่ก าหนด (เอกสารหมายเลข C.9(6)-04) และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ Re-
skills/Up-Skills/New-Skills ตามสมรรถนะ (Competency) เพ่ิมทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
การไปเพ่ิมพูนความรู้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและที่สนใจอย่าง
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ต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข C.9(6)-05) รวมทั้งส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้มีการไปศึกษาดูงานกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ควบคู่ไปกับการท างานกับสายวิชาการ (เอกสารหมายเลข C.9(6)-06) 
  1.3 มอบหมายให้คณะกรรมการสวัสดิการและสิ่งจูงใจซึ่งคณะกรรมการมาจากผู้แทนทุกภาค
ส่วนมอบนโยบายและก ากับดูแลให้ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการและ
สิ่งจูงใจเพ่ือส่งเสริมและท านุบ ารุงขวัญและก าลังใจของบุคลากรทุกคนด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามหลัก
ประสิทธิภาพ หลักการตอบสนองและหลักการมีส่วนร่วม (เอกสารหมายเลข C.9(6)-07) 
  1.4 ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ได้รับคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก และมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
  1.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
โดยให้เข้าศึกษาคู่มือจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย และข้อบังคับจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2552  
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (www.kmutnb.ac.th) เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรได้ศึกษาเสริมสร้างจิตส านึก 
และตระหนักถือความส าคัญในการประพฤติตามจรรยาบรรณอันพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมีการจัดท า
สื่อสร้างสรรรค์เพ่ือการป้องกันการทุจริต เผยแพร่ให้แก่บุคลากรทราบทางสื่อดิจิทัล เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกคุณธรรมสอดคล้องกับเป้าหมายของคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริม และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือต่อไป  
 2. มหาวิทยาลัยมีการติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2565 โดย 
 2.1 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนุบสนุนวิชาการ น าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2554 เรื่อง ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร ข้อ 4 ก าหนดแนวทางการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากรในกรณีที่
เข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข C.9(6)-08) และพบว่า
คณะ/ส่วนงานมีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ได้รับการพัฒนาร้อยละ 91.00  
(เอกสารหมายเลข C.9(6)-09) 

 2.2 มีการก ากับติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้
ประเมินผลความส าเร็จของแผนดังกล่าวไปพร้อมกัน (เอกสารหมายเลข C.9(6)-10) พร้อมทั้งน าเสนอต่อ
ผู้บริหาร โดยกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ในฐานะผู้ด าเนินการด้านการบริหารพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดท า 
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 2.3 สรุปผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 พบว่า คณะ/ส่วนงานต่าง ๆ มีการจัดอบรม/
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 202 โครงการ (เอกสารหมายเลข C.9(6)-11) 
รวมทั้งมีการส่งผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนากับหน่วยงานภายนอก ทั้งเรื่องที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการและวิชาการ/วิจัยเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ  
ตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

2.4 จากการประเมินผลพบว่าบุคลากรได้น าความรู้ที่ ได้รับมาพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  
(เอกสารหมายเลข C.9(6)-12) 
 

7. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในตำมระบบและกลไกที่สถำบันก ำหนด ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ  
กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตั้งแต่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกาศนโยบายด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมาโดยตลอด รวมทั้งวางรากฐาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยการก าหนดนโยบาย และมาตรการการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณภาพ ดังนี้ 

นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้ทุกส่วนงานใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. ส่งเสริมให้น าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้ง

ส่งเสริมให้มีการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม 

การประกันคุณภาพภายในของส่วนงาน 
5. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง และรับการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการที่

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งทุกปีการศึกษา พร้อมทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
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6. ให้น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้เกิด
สัมฤทธิผล และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยประสบผลส าเร็จ  

สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติจัดตั้งศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือท า
หนา้ท่ีส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบาย และแผนงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
มีรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายให้ก ากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา  
เป็นประธาน กรรมการประกอบด้วย รองคณบดี/รองผู้อ านวยการ หรือผู้ที่คณบดี/ผู้อ านวยการมอบหมายให้
ก ากับดูแลงานประกันคุณภาพภายในคณะ/ส่วนงานสนับสนุน ท าหน้าที่ พัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุน 
การด าเนินงาน และติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเข้าสู่ระดับสากล โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางให้
ข้อเสนอแนะติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดย
ให้หน่ วยงานรายงานผลการด า เนิ น งานในระดับห ลั กสู ตร  และระดับหน่ วยงาน เป็ นระยะๆ  
โดยมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นกรอบ และแนวทาง  
ในการด าเนินงานของคณะ และหน่วยงานสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และมี
หน่วยงาน/บุคลากรรองรับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบกับได้จัดตั้งเครือข่ายคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่ง
ประกอบด้วยบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับส านัก ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหน่วยงานมีประสิทธิภาพ และเกิดสัมฤทธิผล 

ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นในกระบวนการประกันคุณภาพ 

ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพภายใน การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ มีลักษณะโดยรวมดังนี้ 
1. เป็นระบบที่มีจุดประสงค์เ พ่ือใช้ผลการด าเนินงานเป็นข้อมูลป้อนกลับ เ พ่ือปรับปรุง 

การด าเนินงาน และส่งเสริมผลงานที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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2. เป็นระบบที่พิจารณาการด าเนินงาน ด้วยปัจจัย 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินงาน (Input) 
กระบวนการด าเนินงาน (Process) และผลการด าเนินงาน (Output/Outcome) 

3. เป็นระบบที่มีการประกันคุณภาพของการด าเนินงานด้วยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยได้ใช้องค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย และคณะวิชา ส่วนงานสนับสนุนวิชาการด าเนินการในองค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2  
(ตัวบ่งชี้ที่  2.4) องค์ประกอบที่ 7 , 8 และ 9 โดยให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ และส่วนงานสนับสนุนที่เทียบเท่าคณะทุกรอบปีการศึกษา และให้น าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้รายงานผลการประเมินทุกระดับเข้าสู่ฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดเป็นประจ าทุกปี  
ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายในในทุกระดับ และทุกหน่วยงานมีพัฒนาการในทางดีข้ึนเรื่อยมา 

ต่อมาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีมติเห็นชอบให้น าระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา CUPT QA (Council of the University Presidents Quality Assurance)  ตั ้งแต่ 
ปีการศึกษา 2557 ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่ที่ประชุมอธิการบดี  
แห่งประเทศไทย (ทปอ.) และที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ทอมก.) มีมติอนุมัติให้
สถาบันอุดมศึกษาใน ทปอ. และ ทอมก. ใช้ระบบนี้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นระบบประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยเป็น 1 ใน 3 
มหาวิทยาลัยน าร่องที่ใช้ระบบนี้ คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยได้รั บ 
ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการให้ใช้ระบบดังกล่าว  โดยในระดับหลักสูตรได้
ใช้แนวทางการประเมินคุณภาพหลักสูตรของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Assurance : AUN-QA) เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพ ส่วนระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย
ใช้ CUPT Indicators ที่ ทปอ. พัฒนาขึ้นเป็นกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ส าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  เพ่ือใช้  
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในเป็นการเฉพาะ และได้ด าเนินการดังเช่นที่ได้ปฏิบัติมาทุกปี  

สืบเนื่องจากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่เปิดโอกาสให้
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่งสามารถเลือกระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามบริบทของตนเอง โดยในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

168 | P a g e  
 
 

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีขอใช้แนวทางการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานหลักสูตรทางวิศวกรรมศาสตร์
ของ Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ประเทศสหรัฐอเมริกา มาเป็น
แนวทางในการประกันคุณภาพภายในระดับ หลักสู ตร  และตั้ งแต่ปี การศึกษา  2563 เป็นต้น ไป  
ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เสนอขอใช้แนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของ ABET มาเป็น
แนวทางในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ นอกจากนี้ หลาย ๆ ส่วนงานก็มี 
การปรับเปลี่ยน น าเอาเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ หรือ Education Criteria for 
Performance Excellence (EdPEx) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ์ 
Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่ เ ป็ นต้ นแบบของรางวั ลคุณภาพ แห่ งชาติ  
(Thailand Quality Award: TQA) เพ่ือให้หน่วยงานเกิดการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน โดยปัจจุบัน 
สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเปลี่ยนไปใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ  
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ดังนี้  

1. ส านักหอสมุดกลาง เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564  
2. ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 
3. ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 
4. บัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 
5. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 
6. สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย - ฝรั่งเศส เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น มหาวิทยาลัย ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มา 4 รอบ แล้ว ดังนี้ 

รอบแรกได้รับการประเมินเมื่อวันที่ 4 - 6 กุมภาพันธ์ 2546 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือยืนยันสภาพจริง 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

รอบที่สอง รับการประเมินเมื่อวันที่ 11 - 13 กันยายน 2549 เป็นการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐาน
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และกลุ่มสาขาวิชา ซึ่งผลการประเมินของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดี 

รอบที่สาม ได้รับการประเมินเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 29 - 31 สิงหาคม 2, 5, 9 และ 15 กันยายน 2554  
ซึ่งรอบนี้เป็นการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานทั้งระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีคณะที่รับ 
การประเมิน รวมทั้งสิ้น 10 คณะ ซึ่งปรากฏว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้รับ  
การรับรองมาตรฐานทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะทุกคณะ โดยในระดับมหาวิทยาลัยมี 
ผลการประเมินในระดับดีมาก  

รอบที่สี่ ได้รับการประเมินเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ซึ่งเป็นการประเมินตามประเด็นพิจารณา
ตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2561 จากเกณฑ์การประเมิน 32 ประเด็นพิจารณา เพ่ือให้เกิด 
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การพัฒนาคุณภาพของสถาบันและคุณภาพการศึกษาของประเทศ จากผลการประเมินพบว่า มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา  
ปี พ.ศ. 2561 ครบถ้วนทั้ง 32 ประเด็นพิจารณา ซึ่งเป็นเพียงหนึ่งในไม่กี่มหาวิทยาลัยในประเทศที่มี 
ผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2561 ครบทั้ง 32 ประเด็นพิจารณา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และด้าน 
การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดโครงการบรรยาย และอบรม
เชิงปฏิบัติการ รวม 4 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรม เรื่องเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria 
for Performance Excellene : EdPEx) วันที่ 25 เมษายน 2566 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี 
และออนไลน์ผ่านโปรแกรม Webex Meetings วิทยากร อาจารย์กิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ ที่ปรึกษาวิทยากรและ
อิสระด้านการพัฒนาองค์กรและระบบคุณภาพ 

 

 
 

2. โครงการอบรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2565 
วันที่2 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี และออนไลน์ผ่านโปรแกรม Webex 
Meetings วิทยากร ศาสตราจารย์ ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และรองศาสตราจารย์ 
ดร.สุเมธ อ่ าชิต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
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3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัย
มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด และหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE) และผู้เข้าร่วม 
โครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับแนวทางการออกแบบการจัดการ เรียนการสอน 
ที่มุ่ ง เน้นผลลัพธ์  (Outcome Based Education) รุ่นที่  1 วันที่  9 , 12 พฤษภาคม 2566 และรุ่นที่  2 วันที่   
16 , 19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม Cloud ชั้น 9 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีทีม
ว ิทยากร ผู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.ประภัสสร วงษ์ดี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สมศักดิ์ จัตตุพรพงษ์ นักวิชาการอิสระ 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การใช้ระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา  
(CHE QA Online) วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง 406-407 ส านักคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นทั้งอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย รู้จักวิธีการใช้ระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ซึ่งเป็นระบบ
ฐานข้อมูลที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้กับสถาบันอุดมศึกษาในการสนับสนุนการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาผ่านทางระบบออนไลน์ ในการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS)  
ผลการประเมิน หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นระบบฐานข้อมูลกลางด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
ของสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย แผนงาน และการส่งเสริม  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษาได้  อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล โดยมี นางวันศิริ เจาตระกูล หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
และนายภาสกร พันธุ์รอด หัวหน้างานแผนและการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เป็นวิทยากร 
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ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็นนานาชาติของแต่ละสาขาวิชา มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้หลักสูตรที่มี 
ความพร้อมสามารถเลือกใช้แนวทางการประกันคุณภาพระดับนานาชาติที่สอดคลองกับสาขาวิชาได้  
ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เสนอขอใช้แนวทางการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานหลักสูตรทางวิศวกรรมศาสตร์
ของ Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ประเทศสหรัฐอเมริกา มาเป็น
แนวทางในการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา  2563 เป็นต้นไป โดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
เคมี เข้าเป็นหนึ่งในหลักสูตรน าร่องในโครงการ “การส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาไทยให้ได้รับการรับรองจาก 
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ประจ าปี  พ.ศ .  2562” และน าไปสู่ 
การลงนามความร่วมมือใน บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการภายใต้  “โครงการขับเคลื่อนให้
สถาบันอุดมศึกษาไทยได้รับการรับรองจาก Accreditation Board for Engineering and Technology 
(ABET) ภายในปี พ.ศ. 2565” ระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 ในการนี้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ได้รับความร่วมมือจากสมาคม 
นักวิชาชีพไทยในอเมริกาและแคนาดา (The Association of Thai Professionals in America and 
Canada: ATPAC) ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรสาขาวิศวกรรมศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาน าร่องของ
ประเทศไทยให้มีมาตรฐานคุณภาพระดับโลก และสามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะเทียบเคียงได้ในระดับ
นานาชาติตามข้อตกลงปฏิญญาสากล Washington Accord 28 ประเทศ และสามารถส่งหลักสูตรสมัครเข้า
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ขอรับการรับรองคุณภาพด้วยระบบ Programmatic Accreditation จาก ABET ภายในปี พ.ศ. 2565  
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้มีการจัดอบรมเพ่ิมเติมจากที่ได้ด าเนินการร่วมกับทางกระทรวง อว. และ ATPAC 
อีกทั้งยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน
มาตรฐานการศึกษา ABET เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบ วางแผน ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในส่วนของ
กิจกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินมาตรฐานการศึกษา ABET ร่วมกันภายใน
มหาวิทยาลัย และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ABET ได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมายและแผนการด าเนินงานเพ่ือการขอรับรองมาตรฐาน ABET ควบคู่ไปกับ 
การรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก TABEE หรือ Thailand Accreditation Board of Engineering Education 
ซึ่งเป็นหน่วยงานรับรองมาตรฐานหลักสูตรของสภาวิศวกรของประเทศไทย แผนการเตรียมความพร้อม  
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแสดงได้ดังภาพที่ 1 ซึ่งในการเตรียมความพร้อมของหลักสูตรนั้น 
ภาควิชาได้ก าหนดให้หลักสูตรมีการด าเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบ Outcome Based Education ตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2560 และได้มีการพัฒนาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้มีบทบาทในการขับเคลื่อนงานด้าน  
การก ากับมาตรฐานการจัดการศึกษา รวมถึงพัฒนาคณาจารย์ของภาควิชาอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วงแรกได้ใช้
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หรือ IQA ในรูปแบบ AUN QA หรือ ASEAN University Network 
Quality Assurance จนถึงปีการศึกษา 2562 จากนั้นภาควิชาวิศวกรรมเคมี จึงปรับเปลี่ยนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในจาก AUN QA เป็นการใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ ABET EAC โดยในการจัด
การศึกษาของหลักสูตรนั้น ภาควิชาฯ ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมถึงศิษย์เก่า ผ่านคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาจาก
ภาคอ ุตสาหกรรม ภาคการศ ึกษา  ผู ้ท ร งค ุณว ุฒ ิภายในและภายนอก ภาคว ิชาว ิศวกรรมเคม ี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หรือ Industrial Advisory Board 
(IAB) ของภาควิชาฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถ รวมถึงทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในการประกอบวิชาชีพ จากนั้น หลักสูตรของภาควิชา
จึงได้รับการตรวจประเมิน IQA โดยผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาจากสมาคมนักวิชาชีพไทยในอเมริกาและแคนาดา  
เมื่อปี พ.ศ. 2562 และ 2563 หลังจากนั้น มหาวิทยาลัยได้รับแจ้งจากคณะผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษา ได้แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.เมธี เวชารัตนา จาก New Jersey Institute of Technology รองศาสตราจารย์ ดร.วีระ จันทร์คง 
จาก Case Western Reserve University และ ศาสตราจารย์ ดร. รัตติกร ฮิวเวท จาก Texas Tech University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ว่าหลักสูตรมีความพร้อมในการยื่นสมัครขอรับการประเมินขั้นต้น หรือการประเมิน 
Readiness Review Report จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยภาควิชาวิศวกรรมเคมี ได้ยื่นสมัครขอรับการประเมิน
เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 ผลการประเมินจาก ABET EAC แจ้งว่าหลักสูตรมีความพร้อมในการสมัครเข้า
รับการประเมินแบบเต็มรูปแบบหรือแบบลงพ้ืนที่ (Campus Visit) ได้ทันทีในรอบการประเมิน ABET พ.ศ. 2564 - 2565 
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และในเดือนมกราคม พ.ศ. 2564 ทางภาควิชาฯ จึงเสนอต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และ TABEE สภาวิศวกร เพ่ือการสมัคร
ขอรับการประเมินเต็มรูปแบบกับ ABET EAC  

ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ทาง ABET EAC ได้ตอบรับการสมัครขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรและ
ได้แต่งตั้งคณะผู้ประเมินประกอบด้วย ABET Team Chair 1 ท่าน และ Program Evaluators 2 ท่าน ซึ่งเป็น
ศาสตราจารย์อาวุโสจากมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา 2 ท่าน และมหาวิทยาลัยในประเทศบาห์เรน  
1 ท่าน ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ภาควิชาฯ ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาในหลักสูตรเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการผู้ประเมินหรือ  ABET Team ผ่านทางเอกสาร
หลักฐานการจัดการศึกษาเชิงประจักษ์ และน าเสนอความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการศึกษา
ทั้งด้านห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน รวมถึงมาตรการด้านความปลอดภัย เสร็จสิ้นในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 
และได้สนับสนุนข้อมูลเพ่ิมเติมตามการร้องขอของ ABET Team จนถึงก าหนดวันตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ Virtual Review Visit เมื่อวันที่ 29 กันยายน ถึง 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

ภำพที่ 1 แผนกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตร 
วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิศวกรรมเคมี มจพ. พ.ศ. 2561-2565 

ในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565  ทาง ABET ได้แจ้งผลการประเมินอย่างเป็นทางการว่า หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
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พระนครเหนือ ได้ผ่านการประเมินคุณภาพหลักสูตรในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ABET  
ของคณะกรรมการรับรอง Engineering Accreditation Commission หรือ EAC เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับ 
การรับรองแบบ Full Cycle เป็นระยะเวลา 6 ปี ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2571 ซึ่งจากผลการประเมิน 
ABET จะท าให้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าพระนครเหนือเป็นหนึ่งในหลักสูตรแรกของประเทศไทยที่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ในระดับนานาชาติ ซึ่งจะช่วยยกระดับสมรรถนะของบัณฑิตวิศวกรที่ส าเร็จการศึกษา
จากหลักสูตร ให้สามารถท างานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรวมทั้งข้อก าหนดในการประกอบ
วิชาชีพในระดับสากล เป็นที่ยอมรับและสามารถเคลื่อนย้ายไปท างานได้ในทุกประเทศทั่วโลก อีกท้ังยังส่งเสริม
การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับภาคีเครือข่ายต่างประเทศเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้นักศึกษาทั้ง  
ในประเทศและนักศึกษาต่างชาติสนใจเข้ามาศึกษาในหลักสูตรเ พ่ิมขึ้น รวมทั้งเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาไทยมี
โอกาสในการเดินทางไปแลกเปลี่ยนและศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาระดับโลกได้สะดวกขึ้นซึ่งเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 ที่มีความเป็นพลเมืองโลก 
หรือ Global Citizenship อย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังแสดงความประสงค์ขอด าเนินการเพ่ือขอรับ 
การรับรองมาตาฐานการศึกษาจาก ABET ระยะที่ 2 ภายในปี พ.ศ. 2568 กับทางกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม จ านวน 7 หลักสูตร  

นอกเหนือจากการเตรียมการรับรองมาตรฐานหลักสูตรของ Accreditation Board for 
Engineering and Technology (ABET) ส าหรับสาขาทางวิศวกรรมศาสตร์แล้ว ทางมหาวิทยาลัยยังมี 
การส่งเสริม และสนับสนุนให้หลักสูตรในมหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมสู่การประเมินคุณภาพหลักสูตร
ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) โดยได้
ด าเนินการคัดเลือกหลักสูตรน าร่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมไปสู่การประเมินภายในปี 2568 ต่อไป 

จากผลการด าเนินที่ผ่านจะพบว่า มหาวิทยาลัยสร้างความตระหนักต่อการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาในทุกระดับอย่างสม่ าเสมอท าให้มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานทั้งด้านคุณภาพบัณฑิต 
การวิจัยและนวัตกรรม และการบริการทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ อีกทั้งบุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ และตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างต่อเนื่องซึ่ง
มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการโดยน าเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ที่วางไว้มาใช้รวมทั้งได้รับความร่วมมือ 
จากบุคลากรท าให้ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นโดดเด่น และเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ อาทิ 

ผลงำนวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่นและได้รับรำงวัลของนักศึกษำ 
1. นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ ได้รับ 3 รางวัล จากการแข่งขันประชันทักษะ

ทางด้านระบบสมองกลฝังตัวชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 16 (TESA Top Gun Rally 2022: TGR2022)  
ในหัวข้อ “การพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับจักรวาลนฤมิตร” (Device Development for Metaverse) ชิงถ้วย
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พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระหว่างวันที่  
5 - 10 กันยายน 2565  จัดโดย สมาคมสมองกลฝังตัวไทย (TESA) ร่วมกับคณะเทคโนโลยีดิจิทัล  
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (CDTI) และเครือข่ายภาคอุตสาหกรรม ณ อาคาร 605 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
โดยทีม Shabu Namsai ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และรางวัล Top Score on Project 
Management สมาชิกในทีม  Team Shabu Namsai และทีมแลปชั้นลอย ได้รับรางวัล Top Score on 
Hardware Programming 

2. นางสาวพิชยา ฐีตะธรรมานนท์ และนางสาวอารีรัตน์  เชื้อชัย นักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ทีม The Industrious) ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาเขตปราจีนบุรี ได้รับทุนการศึกษาจากธนาคารออมสินจาก  
การประกวด Smart Idea by GSB Startup ภายใต้โครงการ GSB Microperneur Academy ประจ าปี 2565 
จากผลิตภัณฑ์ซอสอเนกประสงค์จากน้ าสับปะรดเหลือทิ้งเป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท พร้อมเข้าสู่กิจกรรม
จัดตั้ง Smart Startup Company by GSB Startup โดยธนาคารออมสินจะสนับสนุนเงินทุนในการก่อตั้ง
ธุรกิจจากเงินกองทุนธนาคารออมสินตามแผนธุรกิจที่น าเสนออีกไม่เกินผลงานละ 200,000 บาท โดยมี  
ผศ.ดร.ศรีเวียง ฤทธิศักดิ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

3. นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแข่งขันโครงการประกวดแนวคิดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ส าหรับนักศึกษา จัดโดยศูนย์การเรียนรู้และวิจัยเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 จากผลงานวิจัยเรื่อง "การออกแบบและสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ส ารวจในพ้ืนที่
อับอากาศ" สมาชิกในทีมประกอบด้วย นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คือ นายประดุจเทพ มณีฉาย นายธีรภัทร์ ปุยภิรมย์ 
นายพีระพล เพ็ชรรักษ์ และนายภูชิสส์ ใจผ่อง 

4. นางสาว กุลนิษฐ์  พัฒนวิทยกุล นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศสาขาการตกแต่งภายในได้รับรางวัล Gold Winner Interior Design พร้อมรับเงินรางวัลมูลค่า 
100,000 บาท จากการประกวดผลงานออกแบบ Asia Young Designer Awards Thailand 2022 (AYDA) 
จัดโดย บริษัทนิปปอนเพนต์ เดคโคเรทีฟ โคทติ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด ในเวทีประลองความคิดสร้างสรรค์ 
ด้านการออกแบบเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม พร้อมอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างชาญฉลาด ภายใต้ 
การประกวดในหัวข้อการรวมกันเป็นหนึ่ง : กดปุ่มเพ่ือเริ่มต้นใหม่ (Converge : Pushing The Reset Button) 
ซึ่งได้รับรางวัลชนะเลิศจากผลงานชื่อ “มรณะศึกษา” อีกทั้งยังได้รับ Sketch up Studio Education 
Software เป็นเวลา 1 ปี และยังมีนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ได้รับรางวัลในสาขาอ่ืน ๆ 
ดังนี้ นางสาวพาขวัญ สิทธิธรรม รางวัลรองชนะเลิศ สาขาวิชาออกแบบภายใน (Silver Award Interior 
design) นางสาววีรดา ธีโรภาส และ นายวงศธร ตั้งด ารงวงศ์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 สาขาวิชาออกแบบ
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ภายใน (Bronze Award Interior design) และนายพลกฤต ดอกป่าน และ นางสาวกชกร ผมงาม รางวัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (Bronze Award  Architecture) 

5. นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาเขตระยอง ที่ได้ส่งผลงานโครงงานชื่อ "กินเกลี้ยง เลี่ยงคาร์บอน"  
เข้าประกวดโครงงานและนวัตกรรมความยั่งยืนของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ประจ าปี 2565 มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก และได้รับรางวัล "รองชนะเลิศอันดับ 1 " รับเงินรางวัล 
20,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ การประกวดนี้เป็นหนึ่งกิจกรรมในการประชุมวิชาการประจ าปี
เครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 7 และการประชุมสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืน  
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1/2566 ในหัวข้อ “Theme : Actions toward the Low-Carbon World” ที่จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 19 - 20 มกราคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

6. นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและเทคโนโลยีการผลิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ Oral Presentation ในการแข่งขัน POSCO-THAINOX Metallurgy Award Competition  
ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ่ เมื่อวันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2565 จากผลงานวิจัยเรื่อง The High Temperature 
Degradation of Ferritic Stainless steel in Simulated Unburnt Carbon in Coal-Fired Boilers สมาชิก
ในทีมประกอบด้วย นายสุวิจักขณ์ โภควิทิตกุล และนายพระเกี้ยว งามศรี โดยมี ผศ.ดร.เจนณรงค์ ตั้งตรงไพโรจน์ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบโปสเตอร์ 
(Poster Presentation) ในผลงานวิจัยเรื่อง Influence of Manganese on High-Temperature Oxidation 
and Cr Volatilisation of Stainless steel in O2-H2O Atmospheres เป็นผลงานของ นายเมธานันท์ แสงสืบศรี 
โดยมี อ.ดร.ธรรมภรณ์ ทับละออ และนายปัญญา วิมาลย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

7. นาวสาวศิรวนันท์ เจียรนันท์ นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ได้รับรางวัลที่ 2  
ในการประกวดโครงการวิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจ าปี 2565 โครงการ THESIS OF THE YEAR AWARD 2022 
หรือ TOY ARCH 2022 ในสาขาการออกแบบภายในและมัณฑนศิลป์ จากผลงานศิลปนิพนธ์ชื่อ โครงการ
เสนอแนะออกแบบภายในคืนคนึงโฮสเทล โดยมี อ.ธัชวิทย์ สีบุญเรือง อาจารย์ประจ าคณะสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา จัดโดย สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ สภาคณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย (CDAST) วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นให้นักศึกษาสร้างสรรค์
ผลงานวิทยานิพนธ์ที่มีสัมฤทธิ์ผลสูงสุด และเป็นเวทีส าหรับนักศึกษาแต่ละสถาบันในการเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน ซึ่ งมีผลงานของผู้ เข้าร่วมประกวดในหลากหลายสาขาวิชาทางด้ านสถาปัตยกรรม  
จากมหาวิทยาลัยและสถาบันทั่วประเทศ 

8.  นายนิฐิศัย  พงษ์ พัว  นักศึกษา ภาควิชาฟิสิกส์ อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์   
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ได้รับรางวัล Best Poster Presentation Award (Session Surface Sciences) 
จากผลงานวิจัยเรื่อง The Influence of Oxygen Flow Rate on the Preparation of SnO2 Nanorod 
Films by DC Magnetron Sputtering with GLAD for NH3 Gas Sensing ในงานประชุมวิชาการระดับ
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น า น า ช า ต ิ The 4 th Materials Research Society of Thailand International Conference  
(MRS-Thailand 2023) ซึ่ งจัดโดยสมาคมวิจัยวัสดุประเทศไทย ร่วมกับ มหาวิทยลัยอุบลราชธานี   
วันที่ 1 - 2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัดอุบลราชธานี 

9. นางสาวศิรวนันท์ เจียรนันท์ นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบภายใน ภาควิชาสถาปัตยกรรม  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากผลงานชื่อโครงการ "คืนคนึงโฮสเทล" โดยมี
อาจารย์ธัชวิทย์ สีบุญเรือง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในโครงการการประกวดวิทยานิพนธ์ดีเด่น (TIDA Thesis 
Awards 2022) ได้รับเงินรางวัลมูลค่า 30,000 บาท ซึ่งเป็นงานประกวดวิทยานิพนธ์ดีเด่นระดับประเทศ  
จัดโดยสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย ประกาศผลในงานสถาปนิก’66 งานแสดงเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
และผลิตภัณฑ์ก่อสร้างใหญ่ที่สุดในอาเซียน ครั้งที่ 35 ณ ชาเลนเจอร์ ฮอลล์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี เมื่อวันที่ 
25 - 30 เมษายน 2566 

ผลงำนวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ดีเด่นและได้รับรำงวัลของบุคลำกร 
1. นักวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับใน World’s TOP 2% Scientists โดย Stanford 

University 2022 ประเภท Career-long Citation Impact 2022 หรือ นักวิจัยที่มีการอ้างอิงตลอดชีวิต 
การท างานสูงที่สุด นับถึงวันสุดท้ายของปี ค.ศ. 2021 โดยเป็นนักวิจัยไทยทั้งหมด 223 คน จากนักวิจัยทั่วโลก 
195,605 คน 

• ศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพัทธ์ ทวนทอง (Thounthong, Phatiphat) ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อันดับที่ 42 ของไทย และอันดับที่ 102,237 ของโลก  
อันดับที่ 1 ของไทย ในสาขา Electrical & Electronic Engineering 

• ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน (Siengchin, Suchart) ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ
กระบวนการ บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน อันดับที่ 123 
ของไทย และอันดับที่ 157,797 ของโลก อันดับที่ 4 ของไทย ในสาขา Materials 

• รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี ศิริปรัชญานันท์ (Siripruchyanun, Montree) ภาควิชา      
ครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อันดับที่ 186 ของไทย และอันดับที่ 184,503 
ของโลก อันดับที่ 2 ของไทย ในสาขา Networking & Telecommunications 

• Assoc. Prof. Dr. Sanjay M. Rangappa (Rangappa, Sanjay Mavinkere) ส า นั ก ง า น
อธิการบดี อันดับที่ 216 ของไทย และอันดับที่ 191,834 ของโลก อันดับที่ 15 ของไทย  
ในสาขา Materials 

2. นักวิจัยของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับใน World’s TOP 2% Scientists โดย Stanford 
University 2022 ประเภท Single Year Citation Impact 2022 หรือ นักวิจัยที่มีการอ้างอิงตลอด 
ปี ค.ศ. 2021 สูงที่สุด ซึ่งเป็นนักวิจัยไทยทั้งหมด 307 คน จากนักวิจัยทั่วโลก 200,409 คน 
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• ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  เซี่ยงฉิน (Siengchin, Suchart) ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ
กระบวนการ บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน อันดับที่ 16 
ของไทย และอันดับที่ 29,484 ของโลก อันดับที่ 1 ของไทย ในสาขา Materials 

• Assoc. Prof. Dr. Sanjay M. Rangappa (Rangappa, Sanjay Mavinkere) ส า นั ก ง า น
อธิการบดี อันดับที่ 22 ของไทย และอันดับที่ 32,257 ของโลก อันดับที่  2 ของไทย  
ในสาขา Materials 

• ศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพัทธ์  ทวนทอง (Thounthong, Phatiphat) ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อันดับที่ 43 ของไทย และอันดับที่ 59,372 ของโลก  
อันดับที่ 1 ของไทย ในสาขา  Electrical & Electronic Engineering 

• ศาสตราจารย์ ดร.ปิติ  สุคนธสุขกุล (Sukontasukkul, Piti) ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ อันดับที่ 45 ของไทย  และอันดับที่ 60,811 ของโลก อันดับที่ 4 ของ
ไทย ในสาขา Building & Construction 

• ศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ธารีบุญ (Tariboon, Jessada) ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ อันดับที่ 129 ของไทย  และอันดับที่ 132,660 ของโลก อันดับที่ 7 
ของไทย ในสาขา General Mathematics 

• Mr. Vinod Ayyappan (Vinod, A.) บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมันอันดับที่ 255 ของไทย และอันดับที่  185,657 ของโลก อันดับที่ 6 ของไทย  
ในสาขา Materials 

3.  ศาสตราจารย์  ดร .ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน อาจารย์ประจ าสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และที่ปรึกษาสมาคมวิชาการไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์โทรคมนาคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลนักเรียนทุนรัฐบาลไทยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากสมาคมนักเรียนทุน
รัฐบาลไทย วัตถุประสงค์เพ่ือเชิดชูเกียรตินักเรียนทุนรัฐบาลไทยที่ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความซื่อสัตย์สุจริต และมี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์มาอย่างต่อเนื่อง โดยจะมีพิธีมอบรางวัลในงานประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ในวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2565 ณ C Asean 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชิต จิตพัฒนกุล ภาควิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์  ได้รับรางวัล  Best Presentation Award ในงานประชุม MIWAI 2022 :  The 15 th Multi-
Disciplinary International Conferenceon Artificial Intelligence 2022 จัดโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 

5. ศาตราจารย์ ดร.นิพนธ์ พิสุทธิ์ไพศาล และ ดร.เสาวลักษณ์ เฮ้าสกุล ภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร อาหาร และสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง จากผลงาน



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

180 | P a g e  
 
 

เรื่อง ดีเอ็นเอไมโครอะเรย์ส าหรับตรวจวัดชนิดจุลินทรีย์บ าบัดซัลไฟด์และการแสดงออกของยีนที่เกี่ยวข้อง 
(DNA Microarray for Identification of Sulfur Oxidizing Bacteria (SOB) and Their Associated Gene 
Expression) พร้อมได้รับรางวัลพิเศษจาก Massasei Women’s Charitable Association ราชอาณาจักร
ซาอุดิอาระเบีย จากเวทีการประกวดและจัดแสดงผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมระดับนานาชาติ  
ในงาน “Seoul International Invention Fair 2022 (SIIF 2022)” ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

6. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประกาศรางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัลผลงานผลงานวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์ NRIIS เมื่อวันที่  29 พฤศจิกายน 2566 โดย ผลงานเรื่อง  
" ระบบวัดทดสอบคุณลักษณะของสายอากาศขนาดใหญ่ส าหรับระบบสื่ อสารโทรคมนาคมสมัยใหม่ "  
ของ 1) ศาสตราจารย์  ดร.ดนัย ต.รุ่ ง เรือง ภาควิชาครุศาสตร์ ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม  
2) รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพงษ์ เลิศวิริยะประภา ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ แพบัว ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ  
4) รองศาสตราจารย์  ดร.นนชณัต ฉัตรภูติ  ภาควิชาฟิสิกส์ อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์   
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัลผลงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รางวัลระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ซึ่งจะได้รับเงินรางวัล 100 ,000 บาท พร้อม
ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติคุณ จาก วช. 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิสิฐ วุฒิดิษฐโชติ อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล ได้รับรางวัล Digital Talent Award of the Year 2022” สาขา Digital Community of 
the Year ในผลงาน แอปพลิเคชัน Consolidate Farm สหกรณ์การเกษตรเชียงกลาง จังหวัดน่าน ซึ่งเป็นโครงการ
แอปพลิเคชันเพื่อสร้างเกษตรฟาร์มใหญ่ บริหารจัดการข้อมูล ผลิตผลและการตลาดส าหรับเครือข่ายเกษตรกร 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง มีสัจ อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
และผู้อ านวยการส านักหอสมุดกลาง ได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2566 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนิเทศศาสตร์ จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ในผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการตรวจจับข่าวปลอมโดยการเรียนรู้ของเครื่องและ 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงของประชาชน” 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มหศักดิ์ เกตุฉ่ า อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัล น าผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมประกวดและจัดแสดงในเวทีระดับนานาชาติ งาน “The 48th International 
Exhibition of Inventions Geneva” ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส โดยผลงาน มจพ. ที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.มหศักดิ ์เกตุฉ่ า น าเสนอภายในงานสามารถคว้ารางวัล 1 เหรียญทอง และ 1 เหรียญทองแดง ดังนี้ 

• เหรียญทอง  (Gold Medal) จากผลงาน เกมกายภาพบ าบัดส าหรับผู้ป่วยอัมพฤกษ์ 
ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง 
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• เหรียญทองแดง (Bronze Medal) จากผลงาน การออกแบบและพัฒนาหมอนรองคอต้นแบบ
ในการตรวจจับเสียงกรนด้วยเทคนิคสมองกลฝังตัวส าหรับผู้สูงอายุที่มีปัญหานอนกรน 

 นอกจากนี้ ยังได้เข้าร่วมทีมกับนักวิจัยจาก มจธ. และ มรภ.หมู่บ้านจอมบึง คว้าเพ่ิมอีก  
3 รางวัล เหรียญเงิน (Silver Medal) 

• การวิจัยและพัฒนาระบบการติดตามจับกุมคนร้ายโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

• ระบบตรวจจับคลื่นไฟฟ้าหัวใจเพ่ือป้องกันโรคหัวใจขาดเลือดส าหรับผู้สูงอายุด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

• การออกแบบและพัฒนาระบบเฝ้าระวังส าหรับตรวจสอบผู้ป่วยโรคอัลไซเมอร์โดย  
ใช้เทคโนโลยี AioT 
 

งาน “The 48th International Exhibition of Inventions Geneva” จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 48 
ระหว่างวันที่ 26 - 30 เมษายน 2566 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส เป็นเวทีการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมระดับนานาชาติที่ส าคัญในสหภาพยุโรป โดยมีนักประดิษฐ์/นักวิจัยจากทั่วโลกน าผลงานเข้า
ประกวดและจัดแสดงกว่า 1,000 ผลงาน จากกว่า 40 ประเทศ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมชมงานมากกว่า 10,000 คน และ
มีคณะนักประดิษฐ์/นักวิจัยไทยจาก 37 หน่วยงาน ร่วมคว้ารางวัลระดับนานาชาติ น าโดย ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ วช. 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐะปะนีย์ ตรีรัตนภรณ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พร้อมด้วยคณะนักศึกษา ได้แก่ นายบุติณห์ โตศุภฤกษ์มงคล นายธนีภาพ เทพรัตน์ และ นายกวินภพ อ่อนอรุณ 
คณะผู้จัดท าโครงงานเรื่องการน าโซลาร์เซลล์มาใช้ผลิตพลังงานไฟฟ้าส าหรับการเพาะปลูกพืชในโรงเรือน  
ได้ รับรางวัล  Best Conference Paper Award ในงานการประชุมวิชาการ   3 rd IEEE International 
Conference on Electronic Communications, Internet of Things and Big Data ณ Asia University 
Taichung, Taiwan เมื่อวันที่ 14 - 16 เมษายน 2566 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ พรวงศ์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
น าผลงานนวัตกรรม “แผ่นเมมเบรนจากเส้นใยนาโนส าหรับการก าจัดสารอินทรีย์ปนเปื้อนในน้ า ”  
หรือ ‘MEMBRANOX’ คว้ารางวัลเหรียญทอง (Gold Award) จากเวทีนวัตกรรมระดับนานาชาติ ในงาน  
“The 34th International Invention, Innovation and Technology Exhibition (ITEX’23)” ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ 
สหพันธรัฐมาเลเซีย ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 11 - 12 พฤษภาคม 2566 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected.  

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices 
in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement trend.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 
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ผลกำรประเมินตนเองแต่ละประเด็น  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนา
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

6 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

5 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

6 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ ง  10 ประการ ที่ อธิบาย 
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

6 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันด าเนินการจัดการความรู้  
ตามระบบ 

6 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

6 

7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้าน  
การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ กาจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

5 

 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  
ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบัน 6 

 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
  เอกสำรอ้ำงอิง C.9 ข้อ 1 
  เอกสารหมายเลข C.9(1)-01  โครงการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในระยะต่าง ๆ 

https://drive.google.com/file/d/1kpnoaK2HkCOZfYbt7FrRE_BCWuxxj-WX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kpnoaK2HkCOZfYbt7FrRE_BCWuxxj-WX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kpnoaK2HkCOZfYbt7FrRE_BCWuxxj-WX/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.9(1)-02 โครงการ “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ” 

เอกสารหมายเลข C.9(1)-03 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข C.9(1)-04 ตัวอย่างค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส่วน
งานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข C.9(1)-05 มติคณะกรรมการนโยบายและแผน ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่  
6 กุมภาพันธ์ 2566 

เอกสารหมายเลข C.9(1)-06 โครงการ “การประชุมชี้แจงการเก็บรวบรวมข้อมูลและการรายงานผลตัวชี้วัด 
ค ารับรองการปฏิบัติงาน ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

เอกสารหมายเลข C.9(1)-07 บันทึ กข้ อความ  ที่  กผ  146/2566 ลงวั นที่  3 พฤษภาคม 2566 เ รื่ อ ง  
“การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 7 เดือน”  

เอกสารหมายเลข C.9(1)-08 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
เอกสารหมายเลข C.9(1)-09 แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เอกสารหมายเลข C.9(1)-10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่ 2294/2565  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เอกสารหมายเลข C.9(1)-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 1 มิถุนายน 2566 

เอกสารหมายเลข C.9(1)-12 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่ 084/2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเงินและทรัพย์สิน 

เอกสำรอ้ำงอิง C.9 ข้อ 2  
เอกสารหมายเลข C.9(2)–01 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตร  
เอกสารหมายเลข C.9(2)–02 แบบฟอร์มการรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายของส่วนงาน  
เอกสารหมายเลข C.9(2)–03 บันทึกความการติดตามข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–04 รายงานสรุปต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรของส่วนงาน 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–05 รายงานวิ เคราะห์ เปรี ยบเทียบประเภทค่ า ใช้ จ่ าย ของมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565 

https://drive.google.com/file/d/1yZDj7imkQn4zF-KN-rNgH3_abtfPliQf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZDj7imkQn4zF-KN-rNgH3_abtfPliQf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZDj7imkQn4zF-KN-rNgH3_abtfPliQf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZDj7imkQn4zF-KN-rNgH3_abtfPliQf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_J1HFOMnwT0Z2TWDAdXBrNpVn7zSiTn5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_J1HFOMnwT0Z2TWDAdXBrNpVn7zSiTn5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_J1HFOMnwT0Z2TWDAdXBrNpVn7zSiTn5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tVGg92n_A16B2-a3qoSR3g0ctN_x2SDz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tVGg92n_A16B2-a3qoSR3g0ctN_x2SDz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tVGg92n_A16B2-a3qoSR3g0ctN_x2SDz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g4-HgmVSX4r8_1U39I0dgZmcdr9idmHb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g4-HgmVSX4r8_1U39I0dgZmcdr9idmHb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g4-HgmVSX4r8_1U39I0dgZmcdr9idmHb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnSU13bunzHBurOmd2wrmjl1pmNoD_u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnSU13bunzHBurOmd2wrmjl1pmNoD_u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnSU13bunzHBurOmd2wrmjl1pmNoD_u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnSU13bunzHBurOmd2wrmjl1pmNoD_u_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sjPu5T5YxXdyo8PbJI8iOR5yIx2dpLq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sjPu5T5YxXdyo8PbJI8iOR5yIx2dpLq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sjPu5T5YxXdyo8PbJI8iOR5yIx2dpLq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sjPu5T5YxXdyo8PbJI8iOR5yIx2dpLq9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dsiDNdyL5N1xkmxLTg7gTXq2KNeVTZf5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dsiDNdyL5N1xkmxLTg7gTXq2KNeVTZf5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qmzYDGgM17Og2xMVq2hIQfwaRFFqy0Ll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qmzYDGgM17Og2xMVq2hIQfwaRFFqy0Ll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qmzYDGgM17Og2xMVq2hIQfwaRFFqy0Ll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qmzYDGgM17Og2xMVq2hIQfwaRFFqy0Ll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1swU7_emYPZDaOwjVyoGymg2-8kQ-aUGO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1swU7_emYPZDaOwjVyoGymg2-8kQ-aUGO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1swU7_emYPZDaOwjVyoGymg2-8kQ-aUGO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YuG129shY2fED-yXbafa_S_NH-ZtC9zK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YuG129shY2fED-yXbafa_S_NH-ZtC9zK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YuG129shY2fED-yXbafa_S_NH-ZtC9zK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kfIQgFsSq8HxGNgvpOLjD8kXF592SeEC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kfIQgFsSq8HxGNgvpOLjD8kXF592SeEC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FFz_KeKQRR5JFj0KbNwcTsofoAjy3wNi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FFz_KeKQRR5JFj0KbNwcTsofoAjy3wNi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mYnsS0JOY8_nTJel7M-hjlDSw1EPyYRx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mYnsS0JOY8_nTJel7M-hjlDSw1EPyYRx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M5jIx8EqvBj69MRsFLQQJMh2YXGt8yGy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M5jIx8EqvBj69MRsFLQQJMh2YXGt8yGy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13wgIOdOosF34WCADXcBamtoH6FvivNbp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13wgIOdOosF34WCADXcBamtoH6FvivNbp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13wgIOdOosF34WCADXcBamtoH6FvivNbp/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.9(2)–06 รายงานสรุปและวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–07 รายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทนุกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–08 รายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–09 รายงานทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 และ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–10 รายงานวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 
เอกสำรอ้ำงอิง C.9 ข้อ 3 
เอกสารหมายเลข C.9(3)-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(3)-02 แผนการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  และแผนการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(3)-03 การประเมิน/บริหารความเสี่ยง (RA.U1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(3)-04 คู่มือการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(3)-05 การบริหารความเสี่ยงส าหรับโครงการ (RMP.U1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(3)-06 การรายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.U1) รอบ 6 เดือน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(3)-07 การรายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.U1) รอบ 12 เดือน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(3)-08 รายงานผลการด า เนินการบริหารความเสี่ ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสำรอ้ำงอิง C.9 ข้อ 4 
เอกสารหมายเลข C.9(1)-01 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ าพระนครเหนือ  

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) 
เอกสารหมายเลข C.9(1)-02 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(1)-03 แผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2566 - 2570  
เอกสารหมายเลข C.9(2)–01 แผนผังการแบ่งโครงสร้างของหน่วยงาน 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–02 เอกสารการที่แสดงถึงการมีระบบบริหารลูกหนี้เงินยืม 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–03 เอกสารการที่แสดงถึงการมีระบบการใช้เงินเหลือจ่าย 

https://drive.google.com/file/d/1L5nwRY5dTxYHXYQe2SKODBEmhj8JpXtY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L5nwRY5dTxYHXYQe2SKODBEmhj8JpXtY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WqHuBu8O3wbm9HcCdGLqflNybgJDXQ6V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WqHuBu8O3wbm9HcCdGLqflNybgJDXQ6V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BufoC-69_Ik9jlcBr62C6pY0OqCM-9X6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BufoC-69_Ik9jlcBr62C6pY0OqCM-9X6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SeO702SfoXXrQiosKe8bE1sJvb9Nc1A-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SeO702SfoXXrQiosKe8bE1sJvb9Nc1A-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SeO702SfoXXrQiosKe8bE1sJvb9Nc1A-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_5HcnRZgSt2q-OQkMfA7WzVSFU0ZCWW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_5HcnRZgSt2q-OQkMfA7WzVSFU0ZCWW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_5HcnRZgSt2q-OQkMfA7WzVSFU0ZCWW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fDadiz1ilzS7XTQc0EbXzWkcv8fR99pK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fDadiz1ilzS7XTQc0EbXzWkcv8fR99pK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fDadiz1ilzS7XTQc0EbXzWkcv8fR99pK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fZSBNTAqryb-UKgdB9FkRWKPBYIspfhJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fZSBNTAqryb-UKgdB9FkRWKPBYIspfhJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fZSBNTAqryb-UKgdB9FkRWKPBYIspfhJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fZSBNTAqryb-UKgdB9FkRWKPBYIspfhJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-9JOLtbNRIVEce8iP4KpfA6erklP0BNj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-9JOLtbNRIVEce8iP4KpfA6erklP0BNj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BsDdmn6qSxCop6gam__8MuP7qxnoBOt_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BsDdmn6qSxCop6gam__8MuP7qxnoBOt_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/131QS6ULPMqrvX3fTejyJ2rkl6j5WSkmj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/131QS6ULPMqrvX3fTejyJ2rkl6j5WSkmj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16tgglFT1vJ4JSNKFlQaLCa_2-yPwXK_W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16tgglFT1vJ4JSNKFlQaLCa_2-yPwXK_W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16tgglFT1vJ4JSNKFlQaLCa_2-yPwXK_W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iMt5Jvv0nqsm7szckF9z9gmRDztbkjIA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iMt5Jvv0nqsm7szckF9z9gmRDztbkjIA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iMt5Jvv0nqsm7szckF9z9gmRDztbkjIA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14eoJ5b2--XyxqQfHNKk0VhZR4nGMMZAm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14eoJ5b2--XyxqQfHNKk0VhZR4nGMMZAm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14eoJ5b2--XyxqQfHNKk0VhZR4nGMMZAm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gmMp0brA6aJ0gSjQqSJLbV1wXEEnqPbQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gmMp0brA6aJ0gSjQqSJLbV1wXEEnqPbQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gmMp0brA6aJ0gSjQqSJLbV1wXEEnqPbQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L77N14qlK2dvukH4TDYWodRYqUaaMkOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L77N14qlK2dvukH4TDYWodRYqUaaMkOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L77N14qlK2dvukH4TDYWodRYqUaaMkOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BBL9JyvYSzPPrMPwdQBjDZEpcp0W_c3U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BBL9JyvYSzPPrMPwdQBjDZEpcp0W_c3U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oOVL-Y-8cNMYjWR-oz2xnYT_cNPVa_Bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oOVL-Y-8cNMYjWR-oz2xnYT_cNPVa_Bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11MP67H7bX0943lkMsx32qjJPZ1p_6FpF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11MP67H7bX0943lkMsx32qjJPZ1p_6FpF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zj1EQ41Fbpq9O7YiaCvW65bD94iABE_J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zj1EQ41Fbpq9O7YiaCvW65bD94iABE_J/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.9(2)–04 เอกสารการที่แสดงถึงการมีระบบบัญชี 3 มิติ 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–05 เอกสารการที่แสดงถึงการมรีะบบเบิกค่ารักษาพยาบาล 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–06 เอกสารการที่แสดงถึงการมรีะบบสารสนเทศบุคลากรมหาวิทยาลัย (HRIS) 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–07 เอกสารการที่แสดงถึงการมีระบบลาออนไลน์ 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–08 เอกสารการที่แสดงถึงการมีระบบค าร้องออนไลน์ ส าหรับนักศึกษาที่ประสงค์

ขอลงทะเบียนเรียน/เพิ่ม/ลดวิชาเรียน 
เอกสารหมายเลข C.9(2)–08 เอกสารการที่แสดงถึงการมีระบบการยืมต่อ/จองหนังสือด้วยตนเอง  
เอกสารหมายเลข C.9(3)-01 ส าเนาภาพถ่ายเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลท าให้

ผู้รับบริการสามารถติดต่อเพ่ือเข้าถึงข้อมูลจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้
โดยสะดวกและรวดเร็ว 

เอกสารหมายเลข C.9(4)-01 วิสัยทัศน์และนโยบาย  
เอกสารหมายเลข C.9(4)-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง เจตจ านง

ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
เอกสารหมายเลข C.9(4)-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เอกสารหมายเลข C.9(4)-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เอกสารหมายเลข C.9(4)–05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน 
เอกสารหมายเลข C.9(4)–06 คณะกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร ระดับมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข C.9(4)-07 เอกสารการแจ้งถือปฏิบัติตามสัญญาผูกพันหน้าที่และความรับผิดชอบด าเนิน 

 โครงการวิจัยหรืองานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
พระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข C.9(4)–08 ประกาศเจตจ านง การท าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  
ใน มจพ. ต้องยึดมั่นหลักความถูกต้องทางวิชาการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

เอกสารหมายเลข C.9(4)-09 คณะกรรมการตรวจสอบผลงานวิจัยให้เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณและ
จริยธรรมงานวิจัย 

เอกสารหมายเลข C.9(5)-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง เจตจ านง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

เอกสารหมายเลข C.9(5)-02 ประกาศเจตจ านง การท าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
ใน มจพ. ต้องยึดมั่นหลักความถูกต้องทางวิชาการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

เอกสารหมายเลข C.9(5)-03 มาตรการเพ่ือความโปร่งใส จ านวน 7 มาตรการ 

https://drive.google.com/file/d/1tOE79dpUWQDwZiSqppKLtSz5oE9cIm2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tOE79dpUWQDwZiSqppKLtSz5oE9cIm2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nGjeFjh0bQyZPy1CW3QVDpQbPsTAorFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nGjeFjh0bQyZPy1CW3QVDpQbPsTAorFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zDvxftNLUo_rz3N3zWulUv_W7Sx11mq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zDvxftNLUo_rz3N3zWulUv_W7Sx11mq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OPrKxO4nJkEYhd7MTBUmGCrgcHwXsILG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OPrKxO4nJkEYhd7MTBUmGCrgcHwXsILG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XpE8Z52H7Z503ElCwwPYmJQ6iA64qJpo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XpE8Z52H7Z503ElCwwPYmJQ6iA64qJpo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XpE8Z52H7Z503ElCwwPYmJQ6iA64qJpo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hZWKeTdNRpJOTScQUBLTu28cDWwchKb9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hZWKeTdNRpJOTScQUBLTu28cDWwchKb9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qq_hnUe_UdZSQ_jFTuVbCV5A66tL6Y1I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qq_hnUe_UdZSQ_jFTuVbCV5A66tL6Y1I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qq_hnUe_UdZSQ_jFTuVbCV5A66tL6Y1I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qq_hnUe_UdZSQ_jFTuVbCV5A66tL6Y1I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dhk7dcTEL1kNtz5Adq2er1Crv1byBTra/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dhk7dcTEL1kNtz5Adq2er1Crv1byBTra/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g8fMOiasUuHe4XqA5PXThee7-LcQFKeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g8fMOiasUuHe4XqA5PXThee7-LcQFKeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g8fMOiasUuHe4XqA5PXThee7-LcQFKeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KVxT8rc7rqUt2h3kWrFIerqylMJU5JZZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KVxT8rc7rqUt2h3kWrFIerqylMJU5JZZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MOMqu-sovC2rGyZXbyploq0BrENmHJPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MOMqu-sovC2rGyZXbyploq0BrENmHJPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aoW7Y4DB-RafCVR6jnG4OKmg5anU1SuZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aoW7Y4DB-RafCVR6jnG4OKmg5anU1SuZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gxQ7LIu4VFsQzHj6CxjlJIin9TzIfjmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gxQ7LIu4VFsQzHj6CxjlJIin9TzIfjmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mDN1Erb6dPIMtmFZZopCwufFKKL3tHhc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mDN1Erb6dPIMtmFZZopCwufFKKL3tHhc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mDN1Erb6dPIMtmFZZopCwufFKKL3tHhc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mDN1Erb6dPIMtmFZZopCwufFKKL3tHhc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OHkAuBGAfhJGhpT7YquNXmpFBP3lE7Hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OHkAuBGAfhJGhpT7YquNXmpFBP3lE7Hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OHkAuBGAfhJGhpT7YquNXmpFBP3lE7Hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OHkAuBGAfhJGhpT7YquNXmpFBP3lE7Hs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CDub5uu3x8M-0BHUXWzgzD1PLWbHldPC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CDub5uu3x8M-0BHUXWzgzD1PLWbHldPC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CDub5uu3x8M-0BHUXWzgzD1PLWbHldPC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MJBWtHgn77XEBpoo5Q1LWIrpKiyTjnjY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MJBWtHgn77XEBpoo5Q1LWIrpKiyTjnjY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MJBWtHgn77XEBpoo5Q1LWIrpKiyTjnjY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FnJ4Vlu6MZOytpoxKjAqvy3CmimAeqaM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FnJ4Vlu6MZOytpoxKjAqvy3CmimAeqaM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FnJ4Vlu6MZOytpoxKjAqvy3CmimAeqaM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FnJ4Vlu6MZOytpoxKjAqvy3CmimAeqaM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t4Jw7VZEoM23YwuA5tzEJubly2RM6m_g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t4Jw7VZEoM23YwuA5tzEJubly2RM6m_g/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.9(5)-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เอกสารหมายเลข C.9(5)-05 รายงานผลการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรให้เป็นไปตาม
น โ ยบายกา ร ไม ่ร ับ ขอ งขว ัญหร ือ ขอ งก า น ัล จ ากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่   
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2566 

เอกสารหมายเลข C.9(5)-06 คู่มือการจัดการข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-07 คู ่ม ือการจ ัดการข้อร ้องเร ียนทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มหาว ิทยาล ัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-08 การประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต และการด าเนินการ 

เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนทุจริต 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-09 Facebook กองกฎหมาย 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-10 ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนผา่น ITA  https://ita.kmutnb.ac.th/ ita-contact/ 
 comments.php 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-11 คู่มือแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับงานวินัยและการสอบสวนและงานชี้แจง

ข้อร้องทุกข์หรือร้องเรียน 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-12 บอร์ดประชาสัมพันธ์กองกฎหมาย  
เอกสารหมายเลข C.9(5)-13 เว็บไซต์กองกฎหมาย  
เอกสารหมายเลข C.9(5)-14 ด าเนินการรายงานผลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-15 รายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-16 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2569 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-17 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มจพ. ประจ าปี 2566 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-18 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-19 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย 

จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-20 รายงานผลการก ากับดูแลและการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-21 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

https://drive.google.com/file/d/1RlHXwzc2syoOZ7HSwM_5lukTZFvupI_k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RlHXwzc2syoOZ7HSwM_5lukTZFvupI_k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RlHXwzc2syoOZ7HSwM_5lukTZFvupI_k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RlHXwzc2syoOZ7HSwM_5lukTZFvupI_k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXqJBulStQbcCJkzogoH6JPnONzxWjvq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXqJBulStQbcCJkzogoH6JPnONzxWjvq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXqJBulStQbcCJkzogoH6JPnONzxWjvq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXqJBulStQbcCJkzogoH6JPnONzxWjvq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v4UiKdCELBTpjEHtiQ2okbtBC1jtzqZ9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v4UiKdCELBTpjEHtiQ2okbtBC1jtzqZ9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mZg1pnOro4n12EfacOOuInmZWSOQsluQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mZg1pnOro4n12EfacOOuInmZWSOQsluQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mZg1pnOro4n12EfacOOuInmZWSOQsluQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kQJFkBtb5V8q8Nywgkw07JKZWIyeSn_9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kQJFkBtb5V8q8Nywgkw07JKZWIyeSn_9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kQJFkBtb5V8q8Nywgkw07JKZWIyeSn_9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-bbyV8V_v4tQOhyks7B4u1BMnfr6RfTw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-bbyV8V_v4tQOhyks7B4u1BMnfr6RfTw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cXh37Y6c08vYK0TkqJlenD0odsScinfY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cXh37Y6c08vYK0TkqJlenD0odsScinfY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cXh37Y6c08vYK0TkqJlenD0odsScinfY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16DRwfQ1dAY7n909HJfS3pclxEt64ydtJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16DRwfQ1dAY7n909HJfS3pclxEt64ydtJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16DRwfQ1dAY7n909HJfS3pclxEt64ydtJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qL_TQjrrY7koOLNWkhQAmZEfrpWbH3vB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qL_TQjrrY7koOLNWkhQAmZEfrpWbH3vB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E13TSDuBRkowz3b-smWwPc4zyXcGDswG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E13TSDuBRkowz3b-smWwPc4zyXcGDswG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_JcgkX9MajnfztPiCicy49LaWbJWOyo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_JcgkX9MajnfztPiCicy49LaWbJWOyo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zpQG6fIqTkUGupDz3r-exbypRdgpoXOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zpQG6fIqTkUGupDz3r-exbypRdgpoXOF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yc7PV62dTnqvzUFHoKNHi9DVjBzleBlj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yc7PV62dTnqvzUFHoKNHi9DVjBzleBlj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yc7PV62dTnqvzUFHoKNHi9DVjBzleBlj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/188cG626xvFadrgvuhxG-k3BY1hOaeSSK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/188cG626xvFadrgvuhxG-k3BY1hOaeSSK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1016VjD5ydCi54NBIk6WSjmfwUXkIdtKz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1016VjD5ydCi54NBIk6WSjmfwUXkIdtKz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzxpFXz7cfRzlp9LUeKHJUqJn86hyEWG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzxpFXz7cfRzlp9LUeKHJUqJn86hyEWG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzxpFXz7cfRzlp9LUeKHJUqJn86hyEWG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14sfU-QZuy2rHMgu3ce3GZJ3oq4PGbc3L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14sfU-QZuy2rHMgu3ce3GZJ3oq4PGbc3L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14sfU-QZuy2rHMgu3ce3GZJ3oq4PGbc3L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14tpbChWqpefvON1niGsnySUi-iyASjvQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14tpbChWqpefvON1niGsnySUi-iyASjvQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14tpbChWqpefvON1niGsnySUi-iyASjvQ/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.9(5)-22 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-23 มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 
 งานใหดีขึ้น 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-24 รายงานผลการด าเนินตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน  

การทุจริตภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
เอกสารหมายเลข C.9(5)-25 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-26 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-27 โครงการอบรมผู้บริหารคณะและภาควิชา เรื่ง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงเบื้องต้น 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-28 แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้รถส่วนกลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองร่างกฎหมายอนุบัญญัติ 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เอกสารหมายเลข C.9(6)–03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน 
เอกสารหมายเลข C.9(6)–04 คณะกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร ระดับมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข C.9(6)–05 ประกาศการสรรหาอธิการบดี   
เอกสารหมายเลข C.9(6)-06 โครงการสร้ างสรรค์ นวั ตกรรมพัฒนาชุ มชน KMUTNB x SP Temasek 

Foundation Specialists’ Communityand Leadership Exchange Programme 
2023 (KMUTNB x SP TF-SCALE 2023) 

เอกสารหมายเลข C.9(6)-07 กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนคลองอ้อมนนท์ 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

เอกสารหมายเลข C.9(6)–08 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
นวัตกรรม หุ่นยนต์อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์“Expert Day AMR Robot” นนทบุรี 

เอกสารหมายเลข C.9(6)–09 โครงการขับเคลื่อน BCG Model ด้านการเกษตรและปศุสัตว์ของจังหวัดนนทบุรี 
เอกสารหมายเลข C.9(7)-01 โครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัย   
เอกสารหมายเลข C.9(7)-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เอกสารหมายเลข C.9(7)–03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข C.9(7)–04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน 
เอกสารหมายเลข C.9(8)-01 วิสัยทัศน์และนโยบาย  

https://drive.google.com/file/d/1wBmUaztJL3Bsrpkbhvgqas_fiicA8Obf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wBmUaztJL3Bsrpkbhvgqas_fiicA8Obf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wBmUaztJL3Bsrpkbhvgqas_fiicA8Obf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hjyzU4uCn-S3OX-0C742EGvJ9tm9JjP5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hjyzU4uCn-S3OX-0C742EGvJ9tm9JjP5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hjyzU4uCn-S3OX-0C742EGvJ9tm9JjP5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zhYZdxIZL6gETK7IwHWcEXfXpWAODSFp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zhYZdxIZL6gETK7IwHWcEXfXpWAODSFp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zhYZdxIZL6gETK7IwHWcEXfXpWAODSFp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WZ0sa0b6Fcjem-Q7r4zUvewv4i4TboNQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WZ0sa0b6Fcjem-Q7r4zUvewv4i4TboNQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXbfCRl5dJ5m6xxJdB_UnYLvptmPUcOc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXbfCRl5dJ5m6xxJdB_UnYLvptmPUcOc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13qVDMA39X0h6BEofF5ikpoB_jCF-KbsP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13qVDMA39X0h6BEofF5ikpoB_jCF-KbsP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13qVDMA39X0h6BEofF5ikpoB_jCF-KbsP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ilk2LgiZBHhoiIW5Z5hm78uons4bCLRo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ilk2LgiZBHhoiIW5Z5hm78uons4bCLRo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ilk2LgiZBHhoiIW5Z5hm78uons4bCLRo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYc8Bn3IptG03nsCXx_DVdMpbxLyk1Nz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYc8Bn3IptG03nsCXx_DVdMpbxLyk1Nz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17otZCxb1BzXSyaxZHJQbJQq9fuKLq2Zb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17otZCxb1BzXSyaxZHJQbJQq9fuKLq2Zb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NOP1rtKeHSyXnKhd4yZl78BMPCLEcU8l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NOP1rtKeHSyXnKhd4yZl78BMPCLEcU8l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQIJsGfYw27Bvt9jSK7NUTCNil57FxD0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQIJsGfYw27Bvt9jSK7NUTCNil57FxD0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11cObZ2YQwnMLBnR0nCbls5yUjBnlPPm8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11cObZ2YQwnMLBnR0nCbls5yUjBnlPPm8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GKJ0qvTTsLwo0JaN2Wsox1jA3vAwyZKj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GKJ0qvTTsLwo0JaN2Wsox1jA3vAwyZKj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GKJ0qvTTsLwo0JaN2Wsox1jA3vAwyZKj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GKJ0qvTTsLwo0JaN2Wsox1jA3vAwyZKj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PBveU5PLckagbiz7ssC3C2SMk0BPEyo3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PBveU5PLckagbiz7ssC3C2SMk0BPEyo3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PBveU5PLckagbiz7ssC3C2SMk0BPEyo3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L9VuAd9lo5Odm8TULrqeAeYZtWQICcL2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L9VuAd9lo5Odm8TULrqeAeYZtWQICcL2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L9VuAd9lo5Odm8TULrqeAeYZtWQICcL2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nsiGe1QFWxNt2MZyBjWTf2vPcjAhRIoi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nsiGe1QFWxNt2MZyBjWTf2vPcjAhRIoi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FWrVM_3gInSCUp1UVttGiMPmzoc7ClKo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FWrVM_3gInSCUp1UVttGiMPmzoc7ClKo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xvEaWJUPJjPcm_gn5ah7YC999chpSuMr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xvEaWJUPJjPcm_gn5ah7YC999chpSuMr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ted8vjFaH5wB6DKtYQRj_2YsK76iKimO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ted8vjFaH5wB6DKtYQRj_2YsK76iKimO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GVQuc7x8Ep2ZH0JCueh-UWONw4WJ6Sel/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GVQuc7x8Ep2ZH0JCueh-UWONw4WJ6Sel/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gbDSzRuHU_uwAWxGBqSurSwNdqEawlhQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gbDSzRuHU_uwAWxGBqSurSwNdqEawlhQ/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.9(8)-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง เจตจ านง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

เอกสารหมายเลข C.9(8)-03 ประกาศเจตจ านง การท าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ใน มจพ. 
ต้องยึดมั่นหลักความถูกต้องทางวิชาการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรม 

เอกสารหมายเลข C.9(8)-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง มาตรการ
ตรวยจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

เอกสารหมายเลข C.9(8)-05 คู่มือการจัดการข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(8)-06 คู่มือแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับงานวินัยและการสอบสวนและงานชี้แจง 

ข้อร้องทุกข์หรือร้องเรียน 
เอกสารหมายเลข C.9(8)-07 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย รุ่นที่ 2” 
เอกสารหมายเลข C.9(9)-01 Page Facebook ชมรมมุสลิม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(9)-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง เจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
เอกสารหมายเลข C.9(9)-03 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.9(9)-04 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย                 

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2551 ซึ่งมีการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข C.9(9)-05  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลข้าราชการ พ.ศ. 2551 และส าหรับข้าราชการมีการ
ก าหนดให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เป็นข้าราชการปฏิบัติงานโดยใช้กรอบ
และแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข C.9(9)-06  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ของการ
ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีอันเป็นที่น่าเลื่อมใสและศรัทธาต่อบุคคลทั่วไป 

เอกสารหมายเลข C.9(9)-07 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย  
การบริหารกองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล พ.ศ. 2560 

เอกสารหมายเลข C.9(9)-08 ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง 
สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและครอบครัว 

เอกสารหมายเลข C.9(9)-09 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
เอกสารหมายเลข C.9(9)-10  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 

https://drive.google.com/file/d/1PThhRK2YA341H5aaG_8g-JMzrAVxjFpc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PThhRK2YA341H5aaG_8g-JMzrAVxjFpc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PThhRK2YA341H5aaG_8g-JMzrAVxjFpc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASpHnD-tn5zNG9OiL2WeoKiA6pZGigUn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASpHnD-tn5zNG9OiL2WeoKiA6pZGigUn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASpHnD-tn5zNG9OiL2WeoKiA6pZGigUn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sn6BFmCFZ_I6KRPaVcnSrNlNd1jJs5kV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sn6BFmCFZ_I6KRPaVcnSrNlNd1jJs5kV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sn6BFmCFZ_I6KRPaVcnSrNlNd1jJs5kV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s32UbbW1J5wsxqeVq-ITVy7nDOKJPhMJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s32UbbW1J5wsxqeVq-ITVy7nDOKJPhMJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bO54aznjdrJrGH67X9o6rHfYwpJIthVZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bO54aznjdrJrGH67X9o6rHfYwpJIthVZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bO54aznjdrJrGH67X9o6rHfYwpJIthVZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vHKNYnLjmznMFkgTVDFdVVzBUUwKfkkP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vHKNYnLjmznMFkgTVDFdVVzBUUwKfkkP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hZuz4_-7R0p6qxS9KHRchDr7zJLYaYSh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hZuz4_-7R0p6qxS9KHRchDr7zJLYaYSh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cHjIf9FXsb3mr_Cpp78IEPPKiHDjbuy4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cHjIf9FXsb3mr_Cpp78IEPPKiHDjbuy4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cHjIf9FXsb3mr_Cpp78IEPPKiHDjbuy4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cfsUvIdIsf3mpNcwrV5Q3bBqCM-oIETf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cfsUvIdIsf3mpNcwrV5Q3bBqCM-oIETf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qaRturaQDkhPROHVLIXpmlAKNPC48LH9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qaRturaQDkhPROHVLIXpmlAKNPC48LH9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qaRturaQDkhPROHVLIXpmlAKNPC48LH9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qaRturaQDkhPROHVLIXpmlAKNPC48LH9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vuhfcwCI_XggF6zjndGrbWsOFc2uRd3a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vuhfcwCI_XggF6zjndGrbWsOFc2uRd3a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vuhfcwCI_XggF6zjndGrbWsOFc2uRd3a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vuhfcwCI_XggF6zjndGrbWsOFc2uRd3a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vuhfcwCI_XggF6zjndGrbWsOFc2uRd3a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tmllYOb47dI3OIBUb8yqfy_LOt_eEmSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tmllYOb47dI3OIBUb8yqfy_LOt_eEmSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tmllYOb47dI3OIBUb8yqfy_LOt_eEmSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tmllYOb47dI3OIBUb8yqfy_LOt_eEmSG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dTxeK_YJ6GxdTV2f_1tsCujEqUqtduFg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dTxeK_YJ6GxdTV2f_1tsCujEqUqtduFg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dTxeK_YJ6GxdTV2f_1tsCujEqUqtduFg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JH7gYERPak0f4UKFa6QOv6sf8saZYNR-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JH7gYERPak0f4UKFa6QOv6sf8saZYNR-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JH7gYERPak0f4UKFa6QOv6sf8saZYNR-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZS4Y9_tmcJKDDaAhs_OXM7PGagvzDDus/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZS4Y9_tmcJKDDaAhs_OXM7PGagvzDDus/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f2c4TfUfOCFzBnl6h198a3t2st_nZZMk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f2c4TfUfOCFzBnl6h198a3t2st_nZZMk/view?usp=drive_link
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เอกสำรอ้ำงอิง C9 ข้อ 5 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-01   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  

 ปีการศึกษา 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-02 แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-03   เอกสารโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน 
                                     เพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-04   เอกสารโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                                     จากผู้เกษียณอายุราชการ ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-05 เอกสารโครงการวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 10  
เอกสารหมายเลข C.9(5)-06   ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และผลงานองค์ความรู้ 
                                         ของมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-07   - หนังสือติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ไปยังส่วนงาน 
 - รายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ของส่วนงาน รอบปีการศึกษา 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-08   รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินการ 
                                     ตามแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-09   ตารางแสดงผลการด าเนินงานของการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
                                     ย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2562-2563-2564) และผลการด าเนินงาน 
                                     ในปีการศึกษา 2565 
เอกสารหมายเลข C.9(5)-10   สรุปผลการจัดกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 10 
เอกสำรอ้ำงอิง C.9 ข้อ 6 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-01    แผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
และ C.10-01                     พระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-02    โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารส าหรับผู้น ายุคใหม่ 
                                         ในวันที่ 13-14 และ 16 มิถุนายน 2566 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-03    โครงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  
                                      ในวันที่ 10 มีนาคม 2566 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-04    แผนการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

                                      พ.ศ. 2566 (ด าเนินการโดยกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-05    ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2565 (เปิดดูได้จากระบบ HRIS) 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-06    เอกสารเผยแพร่กิจกรรมการไปศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศ 
                                      และต่างประเทศ 

https://drive.google.com/file/d/1nZ7i8PGhaioZ9FKW5v012sLx_On_NtlF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZ7i8PGhaioZ9FKW5v012sLx_On_NtlF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nZ7i8PGhaioZ9FKW5v012sLx_On_NtlF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N02xXoJA6Q0V0cc9JteFuPjYCXlsGA0j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N02xXoJA6Q0V0cc9JteFuPjYCXlsGA0j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Avn8rdxxmOpwr7I06IJssfwo1Bim7bX6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Avn8rdxxmOpwr7I06IJssfwo1Bim7bX6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Avn8rdxxmOpwr7I06IJssfwo1Bim7bX6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eEk-n3RUD_cdgPTFgt4j_nZA_6y0hMkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eEk-n3RUD_cdgPTFgt4j_nZA_6y0hMkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eEk-n3RUD_cdgPTFgt4j_nZA_6y0hMkk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/123LQVzacCdJDk5E-lFaVejpzdvkP4liR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/123LQVzacCdJDk5E-lFaVejpzdvkP4liR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PsoWLG90GHISKtK80pKPVvx4Nhyyes-T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PsoWLG90GHISKtK80pKPVvx4Nhyyes-T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PsoWLG90GHISKtK80pKPVvx4Nhyyes-T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Mtvt7nzrUZ5fy6aYiXVm1tzhm5X1Yj7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Mtvt7nzrUZ5fy6aYiXVm1tzhm5X1Yj7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Mtvt7nzrUZ5fy6aYiXVm1tzhm5X1Yj7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zYG42R9l_JGmQsnnz-rcrS_7_x3BYKLh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zYG42R9l_JGmQsnnz-rcrS_7_x3BYKLh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zYG42R9l_JGmQsnnz-rcrS_7_x3BYKLh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1modRRhF6f84G4TonUaTAtbPqH9tDUpcR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1modRRhF6f84G4TonUaTAtbPqH9tDUpcR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1modRRhF6f84G4TonUaTAtbPqH9tDUpcR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1modRRhF6f84G4TonUaTAtbPqH9tDUpcR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qbSkwQCH5dqP9v7HQ4jYg0hnm_hn9n6Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qbSkwQCH5dqP9v7HQ4jYg0hnm_hn9n6Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RSAc2fMBYnXH0ZcxabfgAFUYN_C644m5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RSAc2fMBYnXH0ZcxabfgAFUYN_C644m5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RSAc2fMBYnXH0ZcxabfgAFUYN_C644m5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RSAc2fMBYnXH0ZcxabfgAFUYN_C644m5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1115mbTtOcIk5XDcqbZyj6W8LNigSGHrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1115mbTtOcIk5XDcqbZyj6W8LNigSGHrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1115mbTtOcIk5XDcqbZyj6W8LNigSGHrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z3ZEzgCMo4FjDmFETuwo7CR7YJCfDJyz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z3ZEzgCMo4FjDmFETuwo7CR7YJCfDJyz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z3ZEzgCMo4FjDmFETuwo7CR7YJCfDJyz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PlB-DG6GQkAyyOkWNfq2EE2_YnHBQ5Ex/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PlB-DG6GQkAyyOkWNfq2EE2_YnHBQ5Ex/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PlB-DG6GQkAyyOkWNfq2EE2_YnHBQ5Ex/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w4iOeJ0AA5SWliTgNKh3nNqstvVLu_4y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w4iOeJ0AA5SWliTgNKh3nNqstvVLu_4y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KUi2DDF8ttY4QrLSUPeBxbEifUDBHNA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KUi2DDF8ttY4QrLSUPeBxbEifUDBHNA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KUi2DDF8ttY4QrLSUPeBxbEifUDBHNA7/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.9(6)-07    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการและสิ่งจูงใจ 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-08    มติที่ประชุม กบม. ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2554  
                                      เรื่อง การก าหนดแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-09    จ านวนสถิติบุคลากรที่ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-10    รายงานการด าเนินการของแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-11    โครงการพัฒนาบุคลากรที่ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือพัฒนา

บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2565 (เปิดดูได้จากระบบ HRIS) 
เอกสารหมายเลข C.9(6)-12   แนวโน้มการได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนของสายวิชาการและการได้รับ  

ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
เอกสำรอ้ำงอิง C.9 ข้อ 7 
เอกสารหมายเลข C.9(7)-01  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข C.9(7)-02   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีการศึกษา 2564     
เอกสารหมายเลข C.9(7)-03   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข C.9(7)-04   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบที่ 1 รอบที่ 2  

และรอบที่ 3 รอบท่ี 4  
เอกสารหมายเลข C.9(7)-05   โครงการอบรมและบรรยายที่จัดโดยศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา      
เอกสารหมายเลข C.9(7)-06   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพ         

การศึกษา พ.ศ. 2561 
เอกสารหมายเลข C.9(7)-07   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565  
เอกสารหมายเลข C.9(7)-08  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง มาตร 

การศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ.2562  
เอกสารหมายเลข (C.9(7)-09 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
เอกสารหมายเลข (C.9(7)-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการเตรียมความพร้อม

รองรับการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ABET) 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1cpADex_N9jfCssnXoipgMMhVBiSlOVly/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cpADex_N9jfCssnXoipgMMhVBiSlOVly/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14LbD4rjxlRQhJT9AKa1cue9WNMgzuLOw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14LbD4rjxlRQhJT9AKa1cue9WNMgzuLOw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14LbD4rjxlRQhJT9AKa1cue9WNMgzuLOw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sl9LWpXfL5IVN1jUvY0UlEHVkTXmmCPB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sl9LWpXfL5IVN1jUvY0UlEHVkTXmmCPB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FBcPRG_F12y8IVpn5gTKRXRh-VYdA8c5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FBcPRG_F12y8IVpn5gTKRXRh-VYdA8c5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FBcPRG_F12y8IVpn5gTKRXRh-VYdA8c5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uu8LZHEMrLwfnlXmSfYgqJkAiSk4cDQu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uu8LZHEMrLwfnlXmSfYgqJkAiSk4cDQu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uu8LZHEMrLwfnlXmSfYgqJkAiSk4cDQu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H7SAUERlX4e5NHdGohH2U4l8vbhJlCfC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H7SAUERlX4e5NHdGohH2U4l8vbhJlCfC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H7SAUERlX4e5NHdGohH2U4l8vbhJlCfC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HI975vW35HojJt0jjkCWCihsQG-nsaQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HI975vW35HojJt0jjkCWCihsQG-nsaQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HI975vW35HojJt0jjkCWCihsQG-nsaQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SiVGX0u9iNPo83PsOu8H3kc78oAG2IUj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SiVGX0u9iNPo83PsOu8H3kc78oAG2IUj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SiVGX0u9iNPo83PsOu8H3kc78oAG2IUj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qTDs4R9nzr98NjCgex2Zo6YLWK8hkQ0I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qTDs4R9nzr98NjCgex2Zo6YLWK8hkQ0I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qTDs4R9nzr98NjCgex2Zo6YLWK8hkQ0I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16wJWvei-CfiEFJZTAeqfZLJGMolZBDvz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16wJWvei-CfiEFJZTAeqfZLJGMolZBDvz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A_4pMIXkeM9lskLVbq628P_vcX_HEvUm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h_ECw0AOOccQOSX6nbyhIG8XimHyvj6c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h_ECw0AOOccQOSX6nbyhIG8XimHyvj6c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1586xK2JwLduZ1csyVUE-YRPVJj1xPqh7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1586xK2JwLduZ1csyVUE-YRPVJj1xPqh7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1586xK2JwLduZ1csyVUE-YRPVJj1xPqh7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kZIQnXZu_3GSjrA9BlbhjmBkk7-JZXf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kZIQnXZu_3GSjrA9BlbhjmBkk7-JZXf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10AVdrx3bTZ55HNwBkf5Zp9Jx8mHlWiiM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10AVdrx3bTZ55HNwBkf5Zp9Jx8mHlWiiM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10AVdrx3bTZ55HNwBkf5Zp9Jx8mHlWiiM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ceaa5W_oJige0yPgwBJNip37TVtTK6uf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ceaa5W_oJige0yPgwBJNip37TVtTK6uf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kfkgBQ0HZVnsDCV8hAMYXNaN7bj9RbIa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kfkgBQ0HZVnsDCV8hAMYXNaN7bj9RbIa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kfkgBQ0HZVnsDCV8hAMYXNaN7bj9RbIa/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ C.10 บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ผศ.วรวิทย ์ จตุรพาณิชย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ สอดคล้องกับเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี 
การพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น โดยมีการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ ตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของตนเองในการพัฒนาทักษะ
โดยการเรียนรู้วิธีการท างานใหม่ ๆ (Upskilling) และพัฒนาทักษะใหม่หรือทักษะที่สูงขึ้นเพ่ือสามารถท างาน 
หรือรับบทบาทใหม่ในองค์กรได้ (Reskilling) อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (เอกสารหมายเลข C.10-01) จากแผนพัฒนาดังกล่าวมหาวิทยาลัย
ได้มุ่งเน้นในการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ตั้งแต่เริ่มเข้ารับการบรรจุ โดยบุคลากรทั้งสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนวิชาการ ต้องผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตร ดังนี้  

- ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
- สมรรถนะวิชาชีพครู /สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต าแหน่ง  
- การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน/เทคนิคในการปฏิบัติงาน  

 - การพัฒนาตามสมรรถนะต าแหน่งงาน เช่น ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

2) ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ ภายใต้หลักสูตร ดังนี้ 

- การถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากผู้เกษียณอายุราชการ  
- การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษา คิดเป็นท าเป็น  
- โครงการส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
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- โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
- การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3) ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้วิธีการท างานรูปแบบใหม่ (Upskilling) และพัฒนาทักษะใหม่
หรือทักษะที่สูงขึ้นเพ่ือสามารถท างานหรือสามารถรับบทบาทใหม่ในองค์กรได้ (Reskilling) เพ่ือเพ่ิมพูน
ศักยภาพในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา ได้แก่ การพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ (General Management) เพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถในด้านการบริหารจัดการทั่วไป เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรที่ก าลังจะก้าวสู่ต าแหน่ง
บริหาร หรือบุคลากรสายบริหารที่ก าลังจะก้าวสู่การเป็นผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้น ให้มีศักยภาพที่เหมาะสม  
ต่อการด ารงต าแหน่งทางการบริหาร ตามสมรรถนะทางการบริหารของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การวางแผน  
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning) การพัฒนาภาวะผู้น า (Leadership) การบริหารความเปลี่ยนแปลง   
การบริหารความขัดแย้ง การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ฯลฯ 

5) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ในการท างาน ควบคู่ไปกับการท างานกับสายวิชาการ (เอกสารหมายเลข C.10-02)  

โดยในปีที่ผ่านมากองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการก าหนดแผนการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11 โครงการ (เอกสารหมายเลข C.10-03)  
และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังส่วนงานต่าง ๆ ให้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่สนใจ ภายหลัง  
การจัดโครงการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ได้มีการด าเนินการสรุปผลเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป ซึ่งผล  
การด าเนินงานพบว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดและมีผลการประเมินตัวชี้วัดสูงกว่าเป้าหมาย 
ทุกโครงการ (เอกสารหมายเลข C.10-04) รวมถึงมีการบันทึกข้อมูลผู้ที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนาบุคลากร http://hris.kmutnb.ac.th (เอกสารหมายเลข C.10-05) เพ่ือเป็นข้อมูลให้ส่วนงานและ
มหาวิทยาลัยได้รายงานผลการพัฒนาของบุคลากรต่อไป 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการก ากับติดตามการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2554 เรื่อง ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร ข้อ 4 ก าหนดแนวทางการติดตามผลสัมฤทธิ์ของ 
การพัฒนาบุคลากรในกรณีที่เข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน โดยให้ทุกส่วน
งานได้ด าเนินการรายงานผลการไปพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปีผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์  
(HRIS)เพ่ือที่กองบริหารฯ จะด าเนินการสรุปข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือน าผลการด าเนินงานที่ได้มาใช้เป็นข้อมูล  

http://hris.kmutnb.ac.th/
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ในการวางแผนและพัฒนาการพัฒนาบุคลากรของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน 
ในปีถัดไป โดยในรอบปีที่ผ่าน มาบุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากร จากจ านวนบุคลากร 2,621 คน ได้รับ
การพัฒนาจ านวน 2,385 คน คิดเป็นร้อยละ 91.00 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงาน ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยที่มุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี 
ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิชาการชั้นสูงที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
เพ่ือผู้พัฒนาและสร้างเทคโนโลยีที่เหมาะสม อันก่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยจึงได้ลงนามความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย สถานศึกษา และหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ ให้เกิดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงาน 
อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา อีกทั้งยังเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาและความร่วมมือกับอุตสาหกรรม 
โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนบุคลากร การท าวิจัยร่วมกัน และการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ อันเป็นประโยชน์แก่
การศึกษาและพัฒนางานวิจัย นอกจากนี้ยังมีสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกเข้าเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน 
และร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนา สร้างความร่วมมือด้าน 
การวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาบุคลากร รวมทั้งการให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่อไป (เอกสารหมายเลข C.10-06)  

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented.  Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate.  Evidences support 
that it has been efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices 
in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement 
trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field.  Evidences support that it has been innovatively 
implemented.  Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 

 

ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  
บุคลากรได้รับการพัฒนา 6 

 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

เอกสารหมายเลข C.10-01     นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 และ 
      แผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-  2570 

เอกสารหมายเลข C.10-02     โครงการศึกษาดูงาน 
เอกสารหมายเลข C.10-03     โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

https://drive.google.com/file/d/1XUEck-IsJqRmM1tksa7yZ0HkQu7lYGXz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XUEck-IsJqRmM1tksa7yZ0HkQu7lYGXz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XUEck-IsJqRmM1tksa7yZ0HkQu7lYGXz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18IYSpyr9Sg0bW3f3dWDK3x0cwthPBFlB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12z1t6Hh0t2l0elvef5oySrKumRwmmBCb/view?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข C.10-04     สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน 

เอกสารหมายเลข C.10-05     ระบบสารสนเทศบุคลากรมหาวิทยาลัย ประวัติการพัฒนาบุคลากร 
                                     (http://hris.kmutnb.ac.th) 
เอกสารหมายเลข C.10-06     ภาพข่าวกิจกรรมการเยี่ยมชมและศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
                                     พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1FMJ0CAly0luMav7KBArn7VsGEvpymYqK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FMJ0CAly0luMav7KBArn7VsGEvpymYqK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Z9p03hvL-Ox04sjFZ9dpIbTiRBHYGpA/view?usp=drive_link
http://hris.kmutnb.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1kodAAPAOB9ZSD3KQTOHAOq6AQS8drv0X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kodAAPAOB9ZSD3KQTOHAOq6AQS8drv0X/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ C.11 ข้อมูลป้อนกลับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.เสาวณิต สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
รศ.ดร.ธีรวัช บุญญโสภณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผศ.วรวิทย์             จตุรพาณิชย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ศ.ดร.สมฤกษ์          จันทรอัมพร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ผศ.ดร.ทักษิณ         แสงสุวรรณ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

เลือกใช้ กรณีที่ 3 ใช้กำรประเมินภำพรวมของมหำวิทยำลัย 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 

รายงานการด าเนินงานเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บริการวิชาการ ผู้ใช้ผลงานวิจัย ศิษย์เก่า และบุคลากรทั้ง  
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  ตลอดจนการน าข้อมูลป้อนกลับเหล่ านั้นมาใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และการด าเนินงานด้านอื่นๆ 

 

1. ข้อมูลป้อนกลับจำกนักศึกษำ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีการประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 

ให้แก่นักศึกษา โดยหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนและหน่วยงานที่สนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งข้อมูลที่ได้
จากผลการประเมินในด้านต่าง ๆ นั้นได้น ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งมี
การประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรทั้งหมดที่มี 

การจัดการเรียนการสอน โดยนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานั้น ๆ จะเป็นผู้ประเมินผ่านระบบตัดเกรดและ
ประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการประเมินในด้านแผนการสอนและอุปกรณ์การสอน และสถานที่ 
ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านวิธีการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ซึ่งสอดคล้องกับแบบประเมินการสอนใน
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย กพอ.03  จากการวิเคราะห์ผลประเมินการสอน  
ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ผลประเมินที่ได้มานั้นจะมีการรายงานผลให้
ทราบในภาพรวมของหน่วยงานและระดับบุคคล และจะมีรายงานผลไปยังผู้สอนรับทราบผลประเมินเพ่ือจะ
น าไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข C.11-01_1) 
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2. สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้   
มหาวิทยาลัยได้ให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยในแต่ละคณะได้จัดให้มี

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน โปรเจคเตอร์ หนังสือต าราเรียน คอมพิวเตอร์ใช้ในการสืบค้นและ
อ านวยความสะดวกในการเรียน นอกจากนี้ในระดับมหาวิทยาลัยยังมีหน่วยงานที่จัดให้บริ การสิ่งอ านวย 
ความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ ส านักหอสมุดกลาง เป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลต่าง ๆ ให้บริการด้านวิชาการ ประกอบด้วย หนังสือ วารสาร สื่อโสตทัศนศึกษา ฯลฯ นักศึกษาสามารถ
ใช้บริการของห้องสมุดกลาง ณ อาคารนวมินทรราชินี ห้องสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ห้องสมุด 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ห้องสมุดวิทยาเขตปราจีนบุรีและห้องสมุดวิทยาเขตระยอง รวมถึงมี
ส านักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ที่มีหน้าที่  
ในการดูแลรับผิดชอบในการพัฒนา ออกแบบ ติดตั้ง และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพตลอดจนให้บริการวิชาการ จัดฝึกอบรม และส่งเสริมการท าวิจัยในงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนองความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งนี้หน่วยงานที่ให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้มี 
การประเมินความพึงพอใจการให้บริการ ดังนี้ 

2.1 ส ำนักหอสมุดกลำง ได้ส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศ หรือห้องสมุด  
จากการวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยในปีการศึกษา 2565 มีการติดตามประเมินผลการปรับปรุงการให้บริการและเก็บสถิติการใช้บริการจาก 
ผลส ารวจและข้อเสนอแนะของลูกค้า และมีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ (เอกสารหมายเลข C.11-02_1) ได้แก่  

1. การบริการสนับสนุนนักวิจัย 
2. โครงการ Library of Things 
 - บริการ Stationbrary เป็นบริการให้ผู้เข้ามาใช้บริการห้องสมุด สามารถขอยืมอุปกรณ์ 

เครื่องเขียน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ห้องสมุดจัดเตรียมไว้ให้ 
 - บริการ Board Game เพ่ือสร้างความผ่อนคลายให้แก่ผู้ใช้บริการ และส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการ

เข้าใช้บริการต่าง ๆ ของห้องสมุดมากขึ้น 
3. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 - กิจกรรม Lib Tour 
 - กิจกรรม Project DD 
 - กิจกรรม Quiz of the Month 
 - กิจกรรม เอาใจนักอ่านสานฝันนักเขียน 
2.2 ส ำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการทาง 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.82 อยู่ในระดับมาก ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้น าข้อเสนอแนะ
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มาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมีการก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณ 2566 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักคอมพิวเตอร์ฯ พ.ศ. 2565 - 2569 และแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล มจพ. พ.ศ. 2565-2569 อาทิเช่น โครงการจ้างเหมาเดินสายน าสัญญาณใยแก้วน าแสง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตกรุงเทพ , โครงการระบบมอนิเตอร์ห้อง Data Center  
วิทยาเขตปราจีนบุรี และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อุทยานเทคโนโลยี มจพ. กรุงเทพฯ อีกทั้งพัฒนางาน
บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลคือ ISO 9001:2015 , ISO 29110:2018 
และ ISO 27001 อย่างต่อเนื่อง รวมถึงขณะนี้อยู่ระหว่างการพัฒนาส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพ่ือมุ่งเน้น 
การพัฒนางานบริการ กระบวนการการบริหารจัดการให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้อย่างมีมาตรฐาน 
(เอกสารหมายเลข C.11-03_1) 

อีกทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และกองกิจการนักศึกษา จัดให้มีสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาและไปประกอบอาชีพ ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง  
คือ ด้านทุนการศึกษา ประกอบด้วยทุนการศึกษาทั่ว ๆ ไปทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย กองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ส าหรับระดับการศึกษาต่าง ๆ ของนักศึกษา ซึ่งในแต่ละประเภททุนจะมีหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติที่แตกต่างกันไป (เอกสารหมายเลข C.11-04_1) 

3. สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอ่ืน ๆ  
มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในด้าน   

ต่าง ๆ โดยมีหน่วยงานที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้บริการ โดยกองกิจการ
นักศึกษา และศูนย์ที่พักเพ่ือการเรียนรู้และสันทนาการ ซึ่งมีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและให้บริการต่าง ๆ   
แก่นักศึกษาหลายด้าน ดังนี้  
 3.1 การบริการอนามัยและรักษาพยาบาล บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น เช่น การวัดความดัน  
การท าแผล ห้องความดันลบ บริการจ่ายยา กรณีท่ีมีการเจ็บป่วยรุนแรงจะน าส่งโรงพยาบาล โดยในวันราชการ
จะมีพยาบาลประจ าตลอดทุกวัน และแพทย์เฉพาะทางให้บริการสับเปลี่ยนกันทุกวัน นอกจากนี้ยังดูแลในเรื่อง
ของค่าสินไหมทดแทน การประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา ให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา/สุขภาพจิต  การตรวจ 
antigen test kit (ATK) เป็นต้น พร้อมกันนี้ยังได้จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย
ให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ รู้ทันโรคซึมเศร้า ทั้งนี้กลุ่มงานบริการสุขภาพได้ท าการประเมินผลความพึงพอใจ  
การให้บริการด้านอนามัยแก่นักศึกษา จากการวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับมาก โดยในปีการศึกษา 2565 ได้พัฒนาปรับปรุงการให้บริการ เพ่ิมเติมอุปกรณ์  
การช่วยชีวิต เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (Automated External Defibrillator , AED) ไว้ตาม
จุดส าคัญ จ านวน 5 ตัว ตั้ง ณ ห้องปฐมพยาบาล มจพ. กรุงเทพฯ สนามฟุตบอล (หญ้าเทียม) สนามกีฬาชั้น 3 
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อาคาร 40 ปี มจพ. และห้องพยาบาล วิทยาเขตปราจีนบุรีและวิทยาเขตระยอง ทั้งนี้ได้พัฒนาการให้บริการให้
ค าปรึกษาทางด้านสุขภาพจิตแก่นักศึกษาและบุคลากร มจพ. ทั้ง 3 วิทยาเขต จัดโครงการ KMUTNB Friend 
Corner โดยนักสังคมสงเคราะห์และพยาบาลจิตเวช (เอกสารหมายเลข C.11-05_1) 
 3.2 การจัดให้บริการด้านอาหาร โรงอาหาร อาคาร 40 ปี มจพ. ซึ่งมีการคัดเลือกร้านอาหารที่จะเข้า
มาจ าหน่ายในแต่ละปี เพ่ือที่สามารถคัดเลือกร้านที่มีสุขลักษณะและให้คุณค่าทางอาหารเหมาะกับสุขลักษณะ
ที่ดีแก่นักศึกษา ซึ่งทุกปีจะมีการประเมินการให้บริการของผู้ประกอบการร้านอาหาร เพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
ในการพิจารณา ต่อสัญญาฯ และเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการให้บริการในภาพรวมเป็นหลัก มีการสุ่ม
ตรวจและตรวจสอบคุณภาพอาหาร ทั้งด้านความสะอาดของสถานที่ ความสะอาดขณะประกอบอาหาร  
ตรวจสุขภาพผู้ประกอบการ ตรวจสอบสารพิษตกค้างในอาหารเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และมีคณะกรรมการ
ด าเนินการโรงอาหารควบคุมดูแลจัดท าการประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการด้านโรงอาหารและหา  
แนวทางการปรับปรุงการให้บริการภายในโรงอาหาร จากการวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 
2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับมาก ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ได้พัฒนาปรับปรุงการให้บริการการล้าง
ท าความสะอาดและเปลี่ยนพัดลมโคจรที่เสื่อมสภาพ ซ่อมแซมปูพ้ืนกระเบื้องที่หลุดร่อน และเปลี่ยนเทอร์
โมสตัสตัวควบคุมอุณหภูมิตู้ลวกช้อนท่ีช ารุดเพื่อรองรับการให้บริการ (เอกสารหมายเลข C.11-06_1) 
 3.3 การจัดบริการในด้านสนามกีฬา ให้บริการสนามกีฬาภายในอาคาร 40 ปี มจพ. เช่น สนามบาสเกตบอล 
สนามฟุตซอล สนามวอลเลย์บอล สนามแบดมินตัน สนามเทเบิลเทนนิส สนามเทนนิส สนามมวยสากล
สมัครเล่น เป็นต้น รวมถึงให้บริการสนามฟุตบอล (หญ้าเทียม) สนามกรีฑา (ลู่วิ่งยางสังเคราะห์) ห้องออกก าลังกาย 
KMUTNB Fitness Center ที่อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์การกีฬา รวมทั้งประสานงานในการจัดการเรียน 
การสอน และตารางการจองสนามส าหรับนักศึกษา บุคลากร รวมทั้งหน่วยงานภายนอก  จากการวิเคราะห์ 
ผลประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 อยู่ในระดับมาก ซึ่งในปีการศึกษา 2565 
ได้พัฒนาปรับปรุงการให้บริการพ้ืนสนามชั้น 7 (สนามแบดมินตันและสนามวอลเลย์บอล) เพ่ือให้สนามมีสภาพ
พร้อมใช้งานเป็นไปตามมาตรฐานมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การฝึกซ้อมกีฬา  
การแข่งขันกีฬา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข C.11-07_1) 
 3.4 การบริการด้านหอพัก มหาวิทยาลัยให้บริการศูนย์ที่พักเพ่ือการเรียนรู้และสันทนาการ เพ่ือรองรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เตรียมวิศวกรรมศาสตร์) และระดับปริญญาตรี  
ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัดและปริมณฑล นอกจากนี้ยังเปิดให้บริการที่พักอาศัยส าหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ 
ตลอดจนผู้ เชี่ยวชาญ และแขกผู้มีเกียรติของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีอาคารที่ พักอาศัย จ านวน 2 อาคาร 
ประกอบด้วยอาคารหอพักนักศึกษาชาย และอาคารหอพักนักศึกษาหญิง ซึ่งภายในอาคารยังมีลานกิจกรรม 
สถานที่ออกก าลังกาย และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษา ทั้งนี้ศูนย์ที่พักเพ่ือการเรียนรู้และสันทนา
การได้ท าการประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการ จากการวิเคราะห์ผลประเมินปีการศึกษา 2565  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 อยู่ในระดับมาก ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ได้มีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ โดยมี
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การปรับปรุงทัศนียภาพของรั้วโดยรอบของศูนย์ที่พักเพ่ือการเรียนรู้และสันทนาการ ปรับปรุงท่อ  FLEX  
ท่ออ่อนระบายน้ า ที่ช ารุดทรุดโทรม และเพ่ิมช่องทางการติดต่อและบริการด้านต่าง ๆ ผ่านระบบ Line 
Official ของศูนย์ที่พักเพ่ือการเรียนรู้และสันทนาการ(เอกสารหมายเลข C.11-08_1) 

4. กำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำแนะแนวกำรใช้ชีวิตและกำรบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร  
มหาวิทยาลัยมีการจัดให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับวิชาการ มีหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนและหน่วยงานที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรับผิดชอบในการด าเนินการดังกล่าว โดยคณะ/วิทยาลัย มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ เช่น ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ชมรม การเรียนนักศึกษา
วิชาทหาร รวมทั้งมีการแนะแนวการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา เป็นต้น มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
ของนักศึกษาทุกชั้นปี  มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับรู้ข้อมูล  ต่าง ๆ ของคณะ ได้แก่ ขั้นตอนการลงทะเบียน การขอรับทุนการศึกษา สถานที่ตั้งของภาควิชา
และสโมสรนักศึกษาที่นักศึกษาต้องไปติดต่อกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงในระดับมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยกองกิจการนักศึกษา มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางด้านการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ด้านวินัย/นักศึกษา
วิชาทหาร ผ่อนผัน ด้านการรักษาพยาบาล และบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตและด้านทั่วไป และมี 
กลุ่มงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ บริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยเฉพาะในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
ด้านอาชีพ ด้านการศึกษาและศึกษาต่อ ด้านส่วนตัว/บุคลิกภาพ/สังคม รวมทั้งด้านทุนการศึกษาและด้านอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวกับกิจการนักศึกษา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่จัดไว้ให้บริการ เช่น ให้ค าปรึกษาโดยตรง ณ ห้องแนะแนว  
ชั้น 8 และศูนย์บริการนักศึกษา ชั้น 1 อาคาร 40 ปี มจพ. เว็บไซต์กองกิจการนักศึกษา Facebook กลุ่มงาน
แนะแนวฯ (แนะแนว kmutnb) รวมทั้งบริการสายด่วนใกล้ใจ มจพ. โทร. 02 555 2197 และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและบุคลากร สนับสนุนอาจารย์ด้านข้อมูล ข่าวสาร เทคนิควิธีการและ
ทักษะการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ส าหรับการช่วยเหลือและพัฒนานักศึกษา รวมทั้งจัดโครงการอบรม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ฝึกทักษะให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่อาจารย์ที่ปรึกษา ภายใต้โครงการ จากใจครูสู่ใจ
ศิษย์ : บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษาด้านสุขภาวะ และโครงการเทคนิคการให้บริการปรึกษา
เบื้องต้นส าหรับบุคลากร (เอกสารหมายเลข C.11-09_1) 

5. กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำน            
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานให้ค าปรึกษาและแนะแนว โดยกลุ่มงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ทั้งนี้

รวมถึงการแนะแนวในการหางานท า ได้เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานให้กับนักศึกษา โดยจัดบริการ
ห้องสมุดอาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีแหล่งสืบค้นข้อมูลด้านอาชีพ ต าแหน่งงานว่างของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และธุรกิจอิสระ ข้อมูลและสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน และเป็น
สื่อกลางประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งงานและแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา ผ่านช่องทาง
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ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Facebook : แนะแนว Kmutnb E-mail : guidance@op.kmutnb.ac.th เป็นต้น 
รวมทั้งก าหนดแผนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา รวมทั้งการเตรียมเข้าสู่โลกของ
อาชีพ ผ่านโครงการพัฒนานักศึกษา ได้แก่ โครงการโลกทัศน์อาชีพ  โครงการนัดพบแหล่งงานพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ครั้งที่ 30 และโครงการเสริมทักษะอาชีพสร้างทักษะชีวิต (เอกสารหมายเลข C.11-10_1) 

ตำรำงแสดงผลประเมควำมพึงพอใจข้อมูลป้อนกลับจำกนักศึกษำ 

จากตารางข้างต้น ผลประเมินความพึงพอใจข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา จากการวิเคราะห์ 
ผลประเมินภาพรวมความพึงพอใจในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุกข้อ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มีการน าผลประเมิน
ที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการในแต่ละด้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและสนองตอบ
ความต้องการของนักศึกษา  

 

2. ข้อมูลป้อนกลับจำกผู้ใช้บัณฑิต 
ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ มจพ. 

“บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น” ในรุ่นปีการศึกษา 2562 มีค่าเท่ากับ 4.01 รุ่นปีการศึกษา 2563 มีค่าเท่ากับ 4.03 
และรุ ่นปีการศึกษา 2564 มีค่าเท่ากับ 4.02 ซึ ่งมีค่าเฉลี ่ยสูงกว่าเป้าห มายที่ก าหนดไว้เมื ่อพิจารณา 
ตามอัตลักษณ์ มจพ. พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตที่ท าเป็นมากกว่าบัณฑิตที่คิดเป็นผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่เห็นว่าบัณฑิตที่คิดเป็นจะสามารถวางแผนเพ่ือการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ ส่วนบัณฑิตท่ีท าเป็น จะสามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพ่ิมทักษะการท างานได้  

มหาวิทยาลัยจึงน าข้อเสนอที่ได้รับจากผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาหลักสูตรให้มีการบูรณาการระหว่าง
สาขาวิชาต่างๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  

ประเด็นกำรประเมินกำรให้บริกำรที่จัดให้นักศึกษำ 
คะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมิน 

ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
2563 2564 2565 

1. การจัดการเรียนการสอน 4.37 4.35 4.39 
2. การบริการทรัพยากรสารสนเทศ หรือห้องสมุด 4.15 4.71 4.51 
3. การบริการของส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.78 3.86 3.82 

4. การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 4.41 4.34 4.45 
5. การจัดให้บริการด้านอาหาร 4.18 4.43 4.22 
6. การจัดบริการในด้านสนามกีฬา 4.18 4.42 4.11 
7. การบริการด้านหอพัก 4.20 4.20 4.10 
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ด้วยการผสมผสานภาคทฤษฎีควบคู่กับภาคปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
(Cooperative Education) มุ่ ง เน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  มีทักษะรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสถานประกอบการในการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการสร้างบัณฑิต 
ให้คิดเป็น ท าเป็น 

อัตลักษณ์ มจพ. 
ผลกำรด ำเนินงำน 

รุ่นปีกำรศึกษำ 
2562 2563 2564 

ความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่คิดเป็น 3.95 3.96 3.96 
ความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่ท าเป็น 4.07 4.10 4.07 
ควำมพึงพอใจต่อบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ มจพ. 4.01 4.03 4.02 

 

ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย  4.00 

 

3. ข้อมูลป้อนกลับจำกศิษย์เก่ำ 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่าเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ ได้แก่  
ด้านหลักสูตร ด้านการสอน และด้านการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์  โดยใน 
ปีการศึกษา 2565 ได้มีการส ารวจศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบการขึ้นทะเบียน
บัณฑิตเพ่ือรับพระราชทานปริญญาบัตร รุ่นปีการศึกษา 2564 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่าเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข  
C.11-01_3) พบว่า ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดับมาก และภาพรวมมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ  
 การประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่าเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ส่วนงานการจัด
การศึกษาได้น าข้อมูลรายละเอียดตามรายสาขาวิชา ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนของแต่ละสาขาวิชาให้สนองตอบความต้องการของบัณฑิต โดยมหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมการบูรณาการ
ความรู้ที่เรียนในหลักสูตรและการด าเนินงานจริงในสถานประกอบการ รวมทั้งการจัดการศึกษาหลักสูตร  
สหกิจศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและพัฒนาอาชีพให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาการ วิชาชีพ และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ 
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ควำมพึงพอใจของศิษย์เก่ำเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ  
(รุ่นปีกำรศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ) 
2563 

(2562) 
2564 

(2563) 
2565 

(2564) 
ด้านหลักสูตร 4.01 3.92 3.99 
ด้านการสอน 4.01 3.98 3.96 
ด้านการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ 4.27 4.22 4.20 

รวม 4.09 4.04 4.04 

นอกจากการประเมินความพึงพอใจศิษย์เก่า ที่มีต่อการจัดการศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยได้มี  
การด าเนินการและให้บริการแก่ศิษย์เก่าหลายด้านเพ่ือสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า โดยมีการจัดท าระบบฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าสัมพันธ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ http://www.alumnicenter.kmutnb.ac.th 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีช่องทางส าหรับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
การด าเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเน้นสร้างเครือข่าย โดยใช้เพจ “ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ กยศ. มจพ.”เพ่ือส่งต่อข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ด้านทุนการศึกษา  
มีสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือในพระบรมราชูปถัมภ์ และสมาคมศิษย์
เก่าของคณะให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอก   
โดยสมาคมศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์
ของสมาคมศิษย์เก่าฯ และช่องทางสังคมออนไลน์ การจัดท าจดหมายข่าวติดต่อระหว่างคณะกับศิษย์เก่า 
สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมและงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น งานพิธีส าคัญต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมการกุศลและบริจาคทุนต่าง ๆ เป็นต้น ส ารวจความพึงพอใจของศิษย์เก่าในด้านต่าง ๆ มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดโครงการและกิจกรรมให้ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วม ซึ่งคณะ/วิทยาลัยได้ด าเนินการ
เกี่ ยวกับศิษย์ เก่ ารวมถึ ง พัฒนาความรู้ และประสบการณ์ ให้ศิษย์ เก่ า  และมีการ เชิญศิษย์ เก่ าที่ 
ประสบความส าเร็จในอาชีพมาให้ความรู้และแนวคิดแก่นักศึกษาปัจจุบัน ดังนี้ 

1. สมาคมศิษย์ เก่าวิศวกรรมศาสตร์พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (สศวพ.) ร่วมกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ด าเนินการเรื่องศิษย์เก่า ดังนี้ 

- จัดกิจกรรมการประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐ์  ประจ าปี  2565 (KMUTNB 
Engineering Pitching Day 2022) ในหัวข้อ “นวัตกรรมเ พ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ สู งอายุ”  
เมื่อวันเสาร์ที่ 23 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมวิจิตรวาที ชั้น 3 อาคาร 81 คณะวิศวกรรมศาสตร์   

- จัดกิจกรรมนัดพบแหล่งงานวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2566 (KMUTNB Engineering Job Fair 
2023) เมื่อวันที่ 19 - 20 มกราคม 2566 ณ ลานเอนกประสงค์ ชั้น 1 อาคาร 81 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
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- สมาคมศิษย์เก่าฯ ได้เชิญชวนศิษย์เก่าของคณะฯ ที่เป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ มาเข้าร่วม 
ออกบูธประชาสัมพันธ์ บริษัท ฯ เพื่อรับสมัครงานในกิจกรรมนัดพบแหล่งงาน  

- จัดงานเลี้ยงพบปะสังสรรค์ และร่วมแสดงความภาคภูมิใจกับศิษย์เก่าดีเด่นในงาน “ศักดิ์ศรีนาม
แห่งดวงฤทัย สมนามเกริกไกรพระจอมเกล้าเอย” เมื่อวันเสาร์ที่ 1 เมษายน 2566 ร้านอาหารเพกะลาว ล าลูกกา 
คลอง 4 จ.ปทุมธานี  

- จัดโครงการเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ “ศูนย์เรียนรู้ป่าวังจันทร์” บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
อ.วังจันทร์ จ.ระยอง เมื่อวันศุกรที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีคณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า ของคณะฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 60 คน  

-  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ มี ความประพฤติดี แต่ ขาดแคลนทุนทรั พย์   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 15 คน 
 2. สมาคมศิษย์เก่าคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จัดกิจกรรม/โครงการที่มีศิษย์เก่ามีส่วนร่วม ดังนี้  

- จัดกิจกรรม เรื่อง “ปุจฉาวิสัชนาปัญหา HR และกฎหมายแรงงานในยุค New normal”  
เมื่อวันเสาร์ที่ 25 มิถุนายน 2566 วิทยากร โดย ดร.สมชาย หัตถ์สุวรรณ , ผศ.ดร.ธัมมัฎฐิตตา อยู่เจริญ  
(ศิษย์เก่าสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 

- จัดกิจกรรม “ออมอย่างไรให้เกษียณอย่างมีคุณภาพ” เมื่อวันเสาร์ที่ 24 กันยายน 2565 วิทยากร 
โดย ผศ.ดร.วรวุธ ปลื้อมจิตร อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมศาสตร์ 

- จัดกิจกรรม “การรยศาสตร์ในการจัดออฟฟิศซินโดรม” เมื่อวันเสาร์ที่ 27 สิงหาคม 2566 วิทยากร
โดย ดร.ดาริกา ศกุนตนาค (ศิษย์เก่าสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 

3.คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ จัดโครงการ KMUTNB 8th  INTERNATIONAL ART AND 
DESIGNWORKSHOP 2023 ภายใต้ชื่องาน : สร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 

4. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจัดโครงการประชุมวิชาการเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่ามีส่วนร่วม โดยมีศิษย์เก่าจากภายในประเทศและต่างประเทศส่งผลงานเข้าร่วมและ
น าเสนอบทความ เมื่อวันที่ 8 - 9 มิถุนายน 2566 มีศิษย์เก่าสร้างชื่อเสียงและได้รับรางวัลครูดีเด่นของสาขา
ต่าง ๆ จ านวน 10 คน มีการจัดท าประเมินผลความพึงพอใจของศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
โดยในปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 อยู่ในระดับมาก รวมถึงมีการจัดอบรมให้กับนักศึกษา และ 
ศิษย์เก่า จ านวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องพ้ืนฐานงานคอนกรีต โครงสร้าง ดิน และระบบฐานราก  
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2566  

2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการออกแบบและควบคุมงานถนน เมื่อวันที่   
6 - 7 พฤษภาคม 2566  
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3. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน (TGGS) มีการจัดสัมมนา
ความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด (Opened Colloquium) เมื่อวันที่19 ตุลาคม 2565 โดยมีการเชิญ  
ดร.ทินกร ผดุงวงศ์ จาก บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) ศิษย์เก่า มาบรรยายพิเศษ และเมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม 2565 ได้มีการจัด Online Seminar เรื่อง Digital Farming โดยมี Mr.Lukas Viebrock 
จาก Class Regional Center South East Asia Ltd.ศิษย์เก่าจากต่างประเทศ มาเป็นผู้บรรยาย 

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม มีหน่วยพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต วทอ. จัดโครงการต่าง 
ๆ และเชิญชวนให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมฟังบรรยาย ได้แก่ 

- โครงการต้อนรับกลุ่มนักวิจัยชั้นน า จาก 5 มหาวิทยาลัยแห่งชาติไต้หวัน 
- โครงการหลักสูตร การบริหารการผลิตส าหรับผู้บริหารและหัวหน้างานยุคใหม่เพ่ือลดต้นทุนและ

เพ่ิมประสิทธิภาพ 
- โครงการหลักสูตร หลักการออกแบบระบบอัตโนมัติ ส าหรับงานอุตสาหกรรม 
- โครงการหลักสูตร ฝึกโจมตี หัดตั้งรับด้วยกลยุทธ์ ด้านทรัพย์สินทางปัญญาอย่างชาญฉลาด 
- โครงการหลักสูตร ระบบการขนส่งวัสดุและการบริหารจัดการคลังสินค้าด้วยหุ่นยนต์อัตโนมัติส าหรับงาน

อุตสาหกรรม 
- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง Decision making under conflict and uncertainty : parametric 

and robust paradigms in multi-objective optimization 
- โครงการหลักสูตร อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและปัญญาประดิษฐ์ส าหรับอุตสาหกรรมยุคใหม่ 
- โครงการหลักสูตรแนวโน้มเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ 

ทั้งนี้ ในทุก ๆ ปี มหาวิทยาลัยได้คัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นที่ท าชื่อเสียงและท าคุณประโยชน์ในด้าน  
ต่าง ๆ ให้แก่ตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม ซึ่งสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นตัวอย่างให้แก่นักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป โดยมหาวิทยาลัยจะคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ตามสาขาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัย เพ่ือเข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณในงานครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย  
โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้จัดพิธีประกาศเกียรติคุณ ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 66 และมีผู้ได้รับ
รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นจ านวน 18 คน ได้รับรางวัลสาขาบริหารองค์กรภาครัฐ/การเมือง จ านวน 6 คน  
สาขาพัฒนาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 คน สาขาธุรกิจภาคเอกชน จ านวน 6 คน  
สาขาบริการสังคม จ านวน 3 คน สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม/กีฬา จ านวน 1 คน และสาขาท าคุณประโยชน์ให้
มหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน 

4. ข้อมูลป้อนกลับจำกบุคลำกรสำยวิชำกำร และข้อมูลป้อนกลับจำกบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างความพึงพอใจ

ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ประจ า 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยจึงได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีต่อการบริหารจัดการขององค์กรอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เพ่ือสอบถามความเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการและการจัดสภาพแวดล้อมของการท างานภายใน
มหาวิทยาลัย และน าไปสรุปผลรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความสุขในการท างานมากขึ้น  

ทั้งนี้ ในรอบปีการศึกษา 2565 ได้ส่งแบบประเมินให้กับบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร  
สายสนับสนุนวิชาการทุกคนในมหาวิทยาลัยผ่านระบบออนไลน์ ในเดือนกุมภาพันธ์  - เมษายน 2566  
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการท างาน 7 ด้าน ได้แก่ 1)  ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมในองค์กร  
2) ด้านการปฏิบัติงานและภาระงานในความรับผิดชอบ 3) ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ความก้าวหน้าในการท างาน 4) ด้านการสื่อสารในองค์กร 5) ด้านสวัสดิการและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
6) ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานและความปลอดภัย และ 7) ด้านการรักษาดุลยภาพ
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว  (เอกสารหมายเลข C.11-01) มีผู้ตอบแบบประเมินกลับมา 
จ านวน 1,112 คน ซึ่งสรุปผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

4) ข้อมูลป้อนกลับจำกบุคลำกรสำยวิชำกำร 
บุคลากรสายวิชาการของทุกส่วนงานตอบแบบประเมิน จ านวน  291 คน (เอกสารหมายเลข C.11-01)  

โดยสรุปผลการประเมินได้ดังนี้  

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ค่ำเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 

1. ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมในองค์กร 4.17 มาก 
2. ด้านการปฏิบัติงานและภาระงานในความรับผิดชอบ 4.29 มาก 
3. ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถ และความก้าวหน้าในการท างาน 4.42 มาก 
4. ด้านการสื่อสารในองค์กร 4.07 มาก 
5. ด้านสวัสดิการและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 4.30 มาก 
6. ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน และความปลอดภัย 4.21 มาก 
7. ด้านการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 4.12 มาก 

รวม 4.23 มำก 
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            จากตารางข้างต้นพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการต่อการบริหารจัดการ
องค์กร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในภาพรวมทั้ง 7 ประเด็น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.23  
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก และการประเมินผลในแต่ละประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ ระหว่าง 3.51 - 4.50  
7 ประเด็น มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

5) ข้อมูลป้อนกลับจำกบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของทุกส่วนงานตอบแบบประเมิน จ านวน 821 คน (เอกสารหมายเลข 

C.11- 01) โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้  

ประเด็นกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ค่ำเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 

1. ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมในองค์กร 4.26 มาก 
2. ด้านการปฏิบตัิงานและภาระงานในความรับผิดชอบ 4.24 มาก 
3. ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถ และความก้าวหนา้ในการท างาน 4.41 มาก 
4. ด้านการสื่อสารในองค์กร 4.22 มาก 
5. ด้านสวัสดิการและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 4.24 มาก 
6. ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน และความปลอดภัย 4.26 มาก 
7. ด้านการรักษาดุลยภาพระหวา่งชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 4.22 มาก 

รวม 4.26 มำก 

จากตารางข้างต้นพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการต่อ 
การบริหารจัดการองค์กร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในภาพรวมทั้ง 7 ประเด็น 
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.26 มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และการประเมินผลในแต่ละประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  
3.51-4.50 ทั้ง 7 ประเด็น มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัยจ าแนกตามประเภท
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ได้ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่  4.25 อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้จาก 
ผลการประเมินฯ พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ิมขึ้นมากกว่า  
ปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข C.11-02) แต่ยังคงไม่ต่ ากว่าระดับคะแนนที่คาดหวังคือ 3.51 และ
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

ทั้งนี้ ได้น ารายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจฯ พร้อมด้วยข้อเสนอแนะรายงานต่อผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยพิจารณา และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบด้วยแล้ว  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ปีกำรศึกษำ 

(รุ่นปีกำรศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ) 

2563 

(2562) 

2564 

(2563) 

2565 

(2564) 

ข้อมูลพื้นฐำนในภำพรวมของมหำวิทยำลัย 

1. นักศึกษา    
    1.1  การจัดการเรียนการสอน 4.37 4.35 4.39 
    1.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศ หรือห้องสมุด 4.15 4.71 4.51 

    1.3 การบริการของส านักคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.78 3.86 3.82 

1.4  การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 4.41 4.34 4.45 
1.5  การจัดให้บริการด้านอาหาร 4.18 4.43 4.22 
1.6  การจัดบริการในด้านสนามกีฬา 4.18 4.42 4.11 
1.7  การบริการด้านหอพัก   4.20 4.20 4.10 

2. ผู้ใช้บัณฑิต 4.01 4.03 4.02 
3. ศิษย์เก่า 4.09 4.04 4.04 
4. บุคลากรสายวิชาการ 4.21 4.34 4.23 
5. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 4.22 4.21 4.26 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them.  Documents are available but no 
clear evidence to support that they have been fully used.  Performance of the 
QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best 
practices in the field.Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example 
of world- class practices in the field. Evidences support that it has been 
innovatively implemented.  Performance of the QA practice shows excellent 
results and outstanding improvement trends. 

 

ผลกำรประเมินตนเองแต่ละประเด็น  
ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

1. ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา 5 
2. ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิต 5 
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ผลกำรประเมินตนเองแต่ละประเด็น  
ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

3. ข้อมูลป้อนกลับจากศิษย์เก่า 5 
4. ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ 5 
5. ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 5 

 

ผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  
บุคลากรได้รับการพัฒนา 5 

 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

  เอกสำรอ้ำงอิง C 11 ข้อ 1  
  เอกสารหมายเลข C.11–01-1 ผลประเมินการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 
  เอกสารหมายเลข C.11–02-1 สรุปผลส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักหอสมุดกลาง  
    ปีการศึกษา 2565 เอกสารการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 
  เอกสารหมายเลข C.11–03-1 สรุปผลประเมินความพึงพอใจ งานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ปีการศึกษา 2565 และเอกสารโครงการพัฒนาปรับปรุงด้านสารสนเทศ 
  เอกสารหมายเลข C.11–04-1 เอกสารการจัดให้บริการทุนการศึกษา 
  เอกสารหมายเลข C.11–05-1 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการของศูนย์บริการสุขภาพ มจพ. 
    ปีการศึกษา 2565 และเอกสารการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 
  เอกสารหมายเลข C.11–06-1 สรุปผลประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์อาหาร มจพ. 

ปีการศึกษา 2565 และภาพถ่ายการปรับปรุงการให้บริการ 
  เอกสารหมายเลข C.11–07-1 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการสนามกีฬา มจพ.  
    ปีการศึกษา 2565 และภาพถ่ายการปรับปรุงการให้บริการสนามกีฬา  
  เอกสารหมายเลข C.11–08-1 สรุปผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการหอพักนักศึกษา มจพ. 
    ปีการศึกษา 2565 และเอกสารการปรับปรุงการให้บริการ  
  เอกสารหมายเลข C.11–09-1 เอกสารโครงการจากใจครูสู่ใจศิษย์ : บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา 
    ในการดูแลนักศึกษาด้านสุขภาวะ และเอกสารโครงการเทคนิค 
    การให้การปรึกษาเบื้องต้นส าหรับบุคลากร 
  เอกสารหมายเลข C.11–10-1 เอกสารโครงการโลกทัศน์อาชีพ เอกสารโครงการนัดพบแหล่งงาน 
    พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ครั้งที่ 30 และเอกสารโครงการเสริมทักษะ 

https://drive.google.com/file/d/15ZfEGV09qOJgOuEPnUCgTn2fOrTdWlhm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15ZfEGV09qOJgOuEPnUCgTn2fOrTdWlhm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16pV2HRIWeHh7RtSomHqBCfOulG2aNxZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16pV2HRIWeHh7RtSomHqBCfOulG2aNxZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16pV2HRIWeHh7RtSomHqBCfOulG2aNxZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MuLPd6dAeSkb1u4k2oP5XmlxP3QfE-fN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MuLPd6dAeSkb1u4k2oP5XmlxP3QfE-fN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MuLPd6dAeSkb1u4k2oP5XmlxP3QfE-fN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_qoPHZAyhF5QGn2l7DftVUDAwVHAz1m7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_qoPHZAyhF5QGn2l7DftVUDAwVHAz1m7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1klG4TPmN-h4wwDedrUA5_LLnSfhJLO8G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1klG4TPmN-h4wwDedrUA5_LLnSfhJLO8G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1klG4TPmN-h4wwDedrUA5_LLnSfhJLO8G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12EYCuPJN1VMzUAD1EMZwbC87c47fc9cR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12EYCuPJN1VMzUAD1EMZwbC87c47fc9cR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12EYCuPJN1VMzUAD1EMZwbC87c47fc9cR?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uQpzQV7pq5ed96ktLkLa7AS6CRRvVOCp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uQpzQV7pq5ed96ktLkLa7AS6CRRvVOCp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uQpzQV7pq5ed96ktLkLa7AS6CRRvVOCp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wENXAcl94BTNZzoNc9mVoU0jO88Bpy9q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wENXAcl94BTNZzoNc9mVoU0jO88Bpy9q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wENXAcl94BTNZzoNc9mVoU0jO88Bpy9q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ok8zqCeQXlrezE5eF7p8piaFCmWvQ4nZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ok8zqCeQXlrezE5eF7p8piaFCmWvQ4nZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ok8zqCeQXlrezE5eF7p8piaFCmWvQ4nZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ok8zqCeQXlrezE5eF7p8piaFCmWvQ4nZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KsH9NRrb4d1tHB6rPAbYCWDkOvoLbeX9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KsH9NRrb4d1tHB6rPAbYCWDkOvoLbeX9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KsH9NRrb4d1tHB6rPAbYCWDkOvoLbeX9?usp=drive_link
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  เอกสำรอ้ำงอิง C 11 ข้อ 2  
  เอกสารหมายเลข C.11-01  ผลการประเมินข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์ มจพ.  

                                  รุ่นปีการศึกษา 2562 - 2564 
  เอกสำรอ้ำงอิง C 11 ข้อ 3  
  เอกสารหมายเลข C.11–01-3 รายงานผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต  
    (รุ่นปีการศึกษา 2564) รอบปีการศึกษา 2565 
  เอกสารหมายเลข C.11–02-3 เอกสารโครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่ายการด าเนินงานกิจกรรมศิษย์เก่า 
    ภายในมหาวิทยาลัย 
  เอกสารหมายเลข C.11–03-3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

   เรื่อง รายชื่อศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
  เอกสำรอ้ำงอิง C 11 ข้อ 4-5 
  เอกสารหมายเลข C.11-01  แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบปีการศึกษา 2565) 
  เอกสารหมายเลข C.11-02  แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการองค์กร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบปีการศึกษา 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1KKncje4p6_H2c-0JGicZSevvL7wtGOe_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KKncje4p6_H2c-0JGicZSevvL7wtGOe_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KKncje4p6_H2c-0JGicZSevvL7wtGOe_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U7KUQPRif_k3l5ukNynMl5dVPJLCcBMj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U7KUQPRif_k3l5ukNynMl5dVPJLCcBMj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U7KUQPRif_k3l5ukNynMl5dVPJLCcBMj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1483oXumf-1cE71oNga683eeSSLOgecio?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1483oXumf-1cE71oNga683eeSSLOgecio?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1483oXumf-1cE71oNga683eeSSLOgecio?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17fFqae2aJDv5VzddKycnEpKexC1TpNgU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17fFqae2aJDv5VzddKycnEpKexC1TpNgU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17fFqae2aJDv5VzddKycnEpKexC1TpNgU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13plb_-w1tU1_MTmv9exQLfQ5wSKLXf-2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13plb_-w1tU1_MTmv9exQLfQ5wSKLXf-2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13plb_-w1tU1_MTmv9exQLfQ5wSKLXf-2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAszmZHWqmmqyCyhrRg1obj5BJEHixzt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAszmZHWqmmqyCyhrRg1obj5BJEHixzt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAszmZHWqmmqyCyhrRg1obj5BJEHixzt/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ี C.12 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมของสถำบัน 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 

รศ.ดร.สมนึก  วิสุทธิแพทย์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานบริการวิชาการและอุตสาหกรรม

สัมพันธ์ (ประธานคณะกรรมการบริการวิชาการ) 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

1. มีนโยบำย เป้ำหมำย และวิธีกำรบริหำรจัดกำร 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี 
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด าเนินงานการจัดการด้านการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิชาการ
ชั้นสูง มุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าในระดับประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งภารกิจ
ด้านการบริการวิชาการถือเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญประการหนึ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับ
ภารกิจในด้านอ่ืน ๆ มีผลการด าเนินงานการบริการวิชาการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีศักยภาพ และเป็นที่
ยอมรับจากองค์กรต่าง ๆ ในภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการให้บริการ
วิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) โดยผลที่ได้รับจากการบริการวิชาการ สามารถสร้างคุณค่าในรูปของ  
In Cash ผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ และในรูปของIn Kind สร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/รายได้ เพ่ือสร้าง
ประโยชน์แก่สังคม ชุมชน มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรมภายใต้กลยุทธ์การบริการ
วิชาการ พัฒนาศักยภาพการให้บริการวิชาการตามมาตรฐานสากล และขยายเครือข่ายความร่วมมือ  
ในการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐบาลและเอกชนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนให้ส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยเผยแพร่ความรู้ในสาขาวิชาตามความเชี่ยวชาญและจุดเน้นของแต่ละส่วนงาน จากการศึกษา  
วิจัย ผลิต และพัฒนาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ  (Ecosystem) ในด้านการบริการ
วิชาการ พัฒนาระบบสนับสนุนงานบริการวิชาการที่เอ้ือต่อการแข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
บริการวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานในด้านการให้บริการวิชาการ โดยรองอธิการบดี ฝ่ายพัฒนางานบริการ
วิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ์ เป็นผู้ก ากับดูแล และมีคณะกรรมการบริการวิชาการ (เอกสารหมายเลข  
C.12-01) ท าหน้าที่เสนอแผนการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ออกระเบียบหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับ
การบริการวิชาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงการการบริการวิชาการ 
ทุกประเภท มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนฯ ก ากับและดูแลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการบริการวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามรายงาน  
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ผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย โดยกระจายอ านาจให้ส่วนงานต่าง ๆ 
ด าเนินการให้บริการวิชาการตามภารกิจและแผนปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงาน ให้เป็นไปตามระเบียบฯ และ
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้ทุกส่วนงานมีกระบวนการด า เนินงาน 
ที่ชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด สอดคล้อง และรองรับกับการบริหาร
จัดการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยซึ่งคณะกรรมการบริการวิชาการได้ด าเนินการออกประกาศ และระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องกับการบริการวิชาการ ดังนี้ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จาก 
การรับงานบริการวิชาการ (แก้ไขเพ่ิมเติม) เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (เอกสารหมายเลข C.12-02) 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จาก 
การรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 (เอกสารหมายเลข C.12-03) 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จาก 
การรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 3) เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 (เอกสารหมายเลข C.12-04) 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จาก 
การรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 4) เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 (เอกสารหมายเลข C.12-05) 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จาก 
การรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 5) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 (เอกสารหมายเลข C.12-06) 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จาก 
การรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 6) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 (เอกสารหมายเลข C.12-07) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2565  
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลัย และส าหรับให้ทุกส่วนงานได้ใช้ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการพัฒนาความรู้  
สู่ชุมชนและสังคม ทั้งภาครัฐและเอกชน (เอกสารหมายเลข C.12-8) 

โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีทันสมัย ตามจุดเน้นและตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรและส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยไปสู่สถานประกอบการ สังคม ชุมชน อีกทั้งยังเป็นแหล่งรวมความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่
มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนให้บัณฑิตสามารถน าความรู้และทักษะจากการเรียนต่อยอดองค์ความรู้ หรือ
น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาวิชาการให้เป็นประโยชน์แก่ประเทศ ต่อสังคมและชุมชน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  13  
(พ.ศ. 2566 - 2570)ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.12-9) และได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (เอกสารหมายเลข C.12-10) ซึ่งเป็นแผนที่
สอดคล้องกับแผนระดับชาติ โดยผ่านกระบวนการระดมความคิดจากคณะผู้บริหาร บุคลากร ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย และผู้แทนประชาคมในมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานให้กับทุกส่วนงาน 
ร่วมกันเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนแผนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่
ระดับอาเซียนและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยในส่วนแผนพัฒนาการศึกษาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) 
ของมหาวิทยาลัย ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service 
Excellence) ประกอบด้วย 3 เป้าประสงค์ 8 ตัวชี้วัด และ 10 กลยุทธ์ ดังนี้ 

เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
1. พึ่งพำตนเองด้วยกำรหำรำยได้จำกงำนบริกำร

วิชำกำร 
1.1 จ านวนรายได้จากงานบริการวิชาการ 

จากหน่วยงานภาครัฐ  
1.2 จ านวนรายได้จากงานบริการวิชาการ 

จากหน่วยงานภาคเอกชน 

 
 
1.1 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมลูความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร และความพร้อมด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
สถานที่ ส าหรับงานบริการวิชาการ 
1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการวิชาการที่ยั่งยนื
ของมหาวิทยาลัย  
1.3 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม (Customized 
industrialbased trining module) ส าหรับแตล่ะ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อเทียบโอนหน่วยกิต 
ไปยังหลักสตูรการเรียนการสอนได้ 

2. มีระบบนิเวศ (Ecosystem) กำรบริกำรวิชำกำรที่
สอดคล  องกับควำมต้องกำร 
2.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่มีส่วนร่วม 

ในงานบริการวิชาการต่อบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกต่อระบบสนับสนุนงาน
บริการของมหาวิทยาลัย 

2.3 จ านวนการได้รับการรับรองมาตรฐานระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการวิชาการ 

 
 
2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในด้านการ
บริการวิชาการ 
2.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับ
งานบริการวิชาการอย่างยั่งยืน 
2.3 พัฒนาระบบสนับสนุนงานบริการวิชาการที่เอ้ือ 
ต่อการแข่งขันและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
บริการวิชาการ 
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เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
2.4 จ านวนมาตรฐานที่ส่วนงานให้บริการวิชาการ

ตามมาตรฐานในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
 
 

3. เป็นองค์กรที่มีภำยลักษณ์ (Branding)  
ที่ได้รับควำมเชื่อถือ เชื่อมั่น จำกหน่วยงำน
ภำยนอกมหำวิทยำลัย 
3.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มีการรับรอง

การน าไปใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่าที่มี
ผลกระทบต่อชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 

3.2 ร้อยละของจ านวนโครงการที่มหาวิทยาลัย
ให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้นจากจ านวนโครงการ
เฉลี่ยสามปีย้อนหลัง 

 
 
 
3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
3.2 สร้างแบรนด์ทางการตลาด (Marketing Brand) 
และภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image)  
ส าหรับใช้ประชาสัมพนัธ์งานบรกิารวิชาการ 
3.3 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการ 
กับการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ ์
ในการเรียนรู้ และทราบถึงงานบริการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 
3.4 ส่งเสริมให้มีผู้เชี่ยวชาญภายนอกในสาขาต่าง ๆ  
เข้าร่วมด าเนินงานกับส่วนงานบริการวิชาการ 
เพื่อให้งานบริการวิชาการของส่วนงานเป็นที่รู้จัก 
ของหน่วยงานภายนอก 

2. ผลกำรด ำเนินงำนโดยเน้นกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
 ในรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยได้มี
การเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข C.12-11) ดังนี้ 

 คณะวิศวกรรมศำสตร์ ให้บริการวิชาการด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ “โครงการพัฒนา
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เพ่ือยกระดับศักยภาพการแข่งขันเข้าสู่ อุตสาหกรรม 4.0”  
เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติร่วมกันกับหน่วยงานด้านวิจัยพัฒนา
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติของประเทศ หรือเครือข่ายความร่วมมือศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและ
ระบบอัตโนมัติ  เ พ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและเ พ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นการยกระดับโรงงานและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0  
คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “การวิเคราะห์ปรับปรุงกระบวนการผลิตในสถานประกอบการ”  
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เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสถานประกอบการให้มีความพร้อมเข้าสู่ อุตสาหกรรม 4.0 โดยได้รับ  
การสนับสนุนจากส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม โดยสถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ได้ด าเนินการโครงการบริการวิชาการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และมีกิจกรรมภายใต้หน่วยงานที่
มีความร่วมมือกับคณะในการก าหนดโครงการต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
 - โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบัน  
การอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นโครงการที่อยู่ภายใต้ความร่วมมือ
กับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ระหว่างวันที่ 27 - 29 กันยายน 2565 
 - โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนาครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ” เป็นโครงการ
ที่อยู่ภายใต้ความร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดหนองคาย ระหว่างวันที่  
7 - 9 กันยายน 2565 
 - โครงการวิจัยและพัฒนาตู้รับซื้อขวดพลาสติกอัตโนมัติ ยูเทิร์น ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
ถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เป็นโครงการที่อยู่ภายใต้ความร่วมมือกับ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 
 - โครงการให้บริการทดสอบ ตรวจสอบวัสดุทางวิศวกรรมโยธา  
 - โครงการจัดท าอุปกรณ์ออกรางวัล สลากกินแบ่งรัฐบาล เพ่ือออกแบบและจัดท าอุปกรณ์ออก
รางวัลนนทรี 1 และฐานอุปกรณ์ออกรางวัลนนทรี 1 ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  
 คณะเทคโนโลยีและกำรจัดกำรอุตสำหกรรม คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมได้มี 
การด าเนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ดังนี้ 
 - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท อวาแลนท์ โกลบัล จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านสหกิจศึกษา งานด้านวิจัยและทางวิชาการร่วมกัน  
 - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือความร่วมมือด้านวิชาการ การวิจัย และบริการวิชาการ และการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอาชีพด้านต่าง ๆ พัฒนาบุคลากรของประเทศไทยให้มีศักยภาพ ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน และ
ความสามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาฝีมือแรงงาน และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือร่วมกันพัฒนาแรงงาน
ระบบและแรงงานนอกระบบ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนเพ่ือรองรับต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต และรองรับ
ประเทศไทย 4.0  
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 - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท  ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จ ากัด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดความเข้าใจ ความร่วมมือส่งเสริมกิจกรรมทางด้านวิชาการ การวิจัยและบริการ
วิชาการภายใต้โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมผลผลิตในองค์กร 
(Development of Educational Collaboration with UMP Productivity Academy) ใ นก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาและบุคลากรให้มีศักยภาพร่วมกัน รวมทั้งเพ่ือพัฒนาบุคลากรของประเทศไทยให้มีศักยภาพ ความรู้
ความเข้าใจพ้ืนฐานและสามารถน าความรู้ ไปใช้พัฒนาให้เกิดนวัตกรรม สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ทาง  
ด้านอุตสาหกรรมเกษตรและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การฝึกอบรม การวิจัย 
และการพัฒนาเทคโนยีระหว่างสองหน่วยงาน และเพ่ือแลกเปลี่ยนความช่วยเหลือระหว่างกัน ในการเพ่ิ มขีด
ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอ่ืน ๆ อันจะเกื้อหนุนการด าเนินการโดยรวมขององค์กร 
 - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง ต าบลเนินหอม อ าเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือ 
การเรียนรู้ การพัฒนาการศึกษา การวิจัยระหว่างทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง และมหาวิทยาลัยได้พัฒนาความรู้
ที่ได้จากการให้บริการวิชาการ และถ่ายทอดความรู้สู่ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูงให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการให้สอดคล้อง
กับความต้องการ  
 - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท เอซีเอ็กซ์ เฮิร์บ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนด  
ความเข้าใจ และข้อตกลงหลักระหว่างสองหน่วยงาน เพ่ือความร่วมมือส่งเสริมกิจกรรมทางด้านวิชาการ  
การวิจัยและบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีศักยภาพร่วมกัน  รวมถึงร่วมกันพัฒนา
บุคลากรของประเทศไทยให้มีศักยภาพความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานและสามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาให้  
เกิดนวัตกรรม สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตรและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ย วข้อง เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอน การฝึกอบรม การวิจัย และการพัฒนาเทคโนโลยีระหว่างสองหน่วยงาน และแลกเปลี่ยน  
ความช่วยเหลือระหว่างกันในการเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอ่ืน ๆ อันจะ
เกื้อหนุนการด าเนินการโดยรวมขององค์กร  
 - ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท บี ทรี เทคโนโลยี จ ากัด และ บริษัท เอ็ม อินเทลลิเจนซ์ จ ากัด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษามีงานรองรับ รวมถึงส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านสหกิจศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้ซอฟแวร์ Salesforce  
 คณะสถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ คณะเปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะอีกทั้งในภาควิชา 
และหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ทั้งในรูปแบบเชิงพาณิชย์
และแบบให้เปล่า มีการด าเนินการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกโดยให้จัดท าโครงการ  
ตามแผนการด าเนินงานของคณะตอบสนองแผนกลยุทธ์การให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
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 - โครงการให้บริการด้านวิชาการออกแบบ โดย ผศ.ฐปนพงศ์ นิวัตรอมรรักษ์ โครงการงานออกแบบ 
ที่จัดเก็บจักรยานของชุมชนเพื่อการท่องเที่ยวชุมชนวัดจ าปา เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
 - โครงการให้บริการด้านวิชาการออกแบบ โดย ผศ.ฐปนพงศ์ นิวัตรอมรรักษ์ โครงการออกแบบ 
ร้านกาแฟของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจรศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี   
 - โครงการให้บริการด้านวิชาการออกแบบ โดย ผศ.ฐปนพงศ์ นิวัตรอมรรักษ์ โดยมีกิจกรรมออกแบบ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนบริเวณสถานที่จุดคัดแยกขยะเพ่ือจ าหน่ายเป็นรายได้จัดเก็บบ ารุงมัสยิดดารอสอาดะห์   
 - จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจเพ่ือสังคม  
(ประเทศไทย) จ ากัด กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เพ่ือด าเนินโครงการ Creative 
Young Desingner (Season 3) โดยอาจารย์ ดร.สมใจ มะหมีน โดยมีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมด าเนิน
โครงการ 3 สาขาวิชา คือ 1. สาขาวิชาศิลปประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์ 2. สาขาวิชาการจัดการงาน
ออกแบบและพัฒนาธุรกิจ และ3. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์  
 - โครงการออกแบบและผลิตบาตรพระจากเครื่องปั้นดินเผา ให้กับวัดป่าจิตตวิเวก (Cittaviveka 
Buddhistic Monastery) สหราชอาณาจักร โดยอาจารย์ ดร.สมใจ มะหมีน ภายในโครงการให้บริการด้านวิชาการ
ออกแบบส าหรับหน่วยงานภายในและชุมชน  
 - โครงการส ารวจข้อมูลและสรุปข้อมูลเพื่อยกระดับงานดูดินด่านเกวียน จ.นครราชสีมา โดยอาจารย์  
ดร.ประภัสสร ประเทืองไทย  
 - โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ “หลักสูตรนวัตกรรมด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเกษตรกรรม 
ยุคดิจิทัล” โดยอาจารย์ ดร.ประภัสสร ประเทืองไทย  
 - โครงการที่ปรึกษาอาคารเขียว โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานของบริษัท เอ็ม.อี.ซี. วิศวกรรม 
จ ากัด โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธนา อนันต์อาชา  
 - โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ  “การวาดภาพด้วย
เทคนิคสีโปสเตอร์และเทคนิคสีน้ า” โดย อาจารย์สุวภา ขจรฤทธิ์  
 - กิจกรรมอบรมพัฒนางานวิชาชีพสู่ชุมชนอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การท ากระถางดินเผาและ
การจัดสวนขนาดเล็กจากกระถางดินเผา” ภายในโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน โดย อาจารย์สุวภา ขจรฤทธิ์  
 - กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนด้านการออกแบบ ด าเนินการออกแบบและพัฒนาการใช้พ้ืนที่ เพ่ือเป็น 
จุดจอดจักรยานและจุดบริการนักท่องเที่ยว ณ วัดขุนอินทประมูล ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน  
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ แสงสุริยะ  
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คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล จัดโครงการบริการวิชาการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน มีการวางแผน และก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานบริการวิชาการ และจัดกิจกรรมโครงการ  
ตามแผนบริการวิชาการของคณะ ประกอบด้วย 9 โครงการ แบ่งออกได้เป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

- Enterprise Application, Programming and DBMS เน้นโครงการบริการวิชาการเกี่ยวกับ 
แอปพลิเคชันที่ประยุกต์ใช้ภายในชีวิตประจ าวัน องค์กรหรือหน่วยงาน การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
ระบบการจัดการฐานข้อมูล ซึ่งมีจ านวน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Data 
Center Facility Management Level-1, โครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานการบริหารโครงการสารสนเทศ, 
โครงการสัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Cyber Security Workforce in Digital Organization) 
และ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ IoT Workbench Foundation Workshop รุ่นที่ 1 

-  Operating System,  Networking and Security เน้ น โครงการบริ การวิ ชาการ เกี่ ย วกั บ
ระบบปฏิบัติการเครือข่าย และความมั่นคงปลอดภัย ซึ่งมีจ านวน 3 โครงการ ได้แก่ ได้แก่ โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  Data Center Facility Management Level-1 , โครงการสัมมนาด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ  (Cyber Security Workforce in Digital Organization) และโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ IoT Workbench Foundation Workshop รุ่นที่ 1 

- Strategies, Management and Standards เน้นโครงการบริการวิชาการเกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการ 
และมาตรฐานต่าง ๆ ที่สามารถประยุกต์ใช้งานได้กับองค์กรหรือหน่วยงาน ซึ่งมีจ านวน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Data Center Facility Management Level-1, โครงการพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบ TOEIC, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
บทความวิจัยและการเลือกวารสารวิชาการในฐานข้อมูล Scopus เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ และโครงการสัมมนา
ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Cyber Security Workforce in Digital Organization)  

- Big Data, Data Analytics and New Technologies เน้นโครงการบริการวิชาการเกี่ยวกับข้อมูล
ขนาดใหญ่ การวิเคราะห์ข้อมูล และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในปัจจุบัน ซึ่งมีจ านวน 5 โครงการ ได้แก่ โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Data Center Facility Management Level-1, โครงการสัมมนางานวิจัยขั้นสูงด้าน
วิทยาศาสตร์ข้อมูลเพ่ือนวัตกรรม, โครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานการบริหารโครงการสารสนเทศ , โครงการ
สัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Cyber Security Workforce in Digital Organization) และ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ IoT Workbench Foundation Workshop รุ่นที่ 1 

- Lifelong Learning for Research and Innovation เน้นโครงการบริการวิชาการ เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ซึ่งมีจ านวน 8 โครงการ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Data Center Facility Management Level-1, โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ (Sport Day) 
ประจ าปีการศึกษา 2565, โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสร้างภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบ 
TOEIC, โครงการสัมมนางานวิจัยขั้นสูงด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูลเพื่อนวัตกรรม, โครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐาน
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การบริหารโครงการสารสนเทศ, โครงการ I-BIT จิตอาสา : ร่วมใจปลูกปะการัง รักษ์ท้องทะเลไทย และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัยและการเลือกวารสารวิชาการ  
ในฐานข้อมูล Scopus เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ และโครงการสัมมนาด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
(Cyber Security Workforce in Digital Organization)  

คณะวิทยำศำสตร์ พลังงำนและสิ่งแวดล้อม มีการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ 
ด้านพลังงาน แหล่งเรียนรู้พลังงานจากแสงอาทิตย์ ศูนย์การเรียนรู้และระบบการจัดการขยะแบบผสมผสาน  
ศูนย์เทคโนโลยีเกษตรนวัตกรรม และศูนย์เครื่องมือและทดสอบวิเคราะห์ คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม เป็นการท างานร่วมกันของคณาจารย์ นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือจัด
กิจกรรมถ่ายทอดความรู้สู่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน เกษตรกรในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยองและพ้ืนที่
ใกล้เคียง รวมถึงหน่วยงานสถานศึกษาต่าง ๆ ที่ให้ความสนใจ เนื่องจากศูนย์การเรียนรู้ที่จัดสร้างขึ้นต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถของคณาจารย์ นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา 
ในการถ่ายทอดความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง ผู้เข้ารับบริการมีการประเมินความพึงพอใจเพ่ือให้คณะได้น า
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการบริการให้ดียิ่งขึ้น โดยศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and 
Innovation Center : AIC) จังหวัดระยอง เป็นความร่วมมือของคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม
กับส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระยอง ด าเนินการประชุมร่วมกันและหารือประสานความร่วมมือทาง
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ อาทิ 

- ส านักงานประมงจังหวัดระยอง ในด้านการศึกษาและพัฒนาถังเพาะไข่ปูม้า เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แหล่งการท าประมงบนพื้นที่ชายฝั่งจังหวัดระยอง 

- ศูนย์วิจัยพืชไร่และสวนสุภัทราแลนด์ จ.ระยอง ในส่วนของการถ่ายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห์  
โรคที่เกิดขึ้นในต้นทุเรียน การจัดแสดงผลิตภัณฑ์จากผึ้งชันโรง เทคโนโลยีการตรวจวิเคราะห์น้ าที่มีในศูนย์ AIC ระยอง  

- วิสาหกิจชุมชนประมงตาอวน - อ่าวประดู่ ศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรมได้เข้าร่วมบรรยาย
ให้ความรู้เรื่องการวิเคราะห์คุณภาพน้ าเบื้องต้นที่ใช้ส าหรับการเลี้ยงหอยแมลงภู่  
 วิทยำลัยเทคโนโลยีและอุตสำหกรรม มีการด าเนินการบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
ในการจัดท าโครงการจากบุคลากร และหน่วยงานต่าง ๆ โดยได้จัดให้มีโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
 - โครงการบริการวิชาการด้านการวิจัย เรื่อง กิจกรรมดีพร้อมยกระดับเทคโนโลยีหุ่นยนต์ และระบบ
อัตโนมัติ (DIPROM Automation Level Up) 
 - โครงการบริการวิชาการด้านการวิจัย เรื่องการใช้เซ็นเซอร์คลื่นวิทยุ IMAGEVK-74 ในการตรวจจับ
วัสดุที่แตกต่างกัน 
 - โครงการฝึกอบรม เรื่อง การบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศเชิงป้องกัน 
 - โครงการบริการวิชาการด้านการวิจัย เรื่อง การเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ด้านเทคโนโลยี 
การใช้สารท าความเย็นธรรมชาติในห้องปรับอากาศ 
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 - ด าเนินงานบริการวิชาการ เป็นผู้สอนให้กับหน่วยงานภายนอก หัวข้อ “การตรวจสอบและรับรอง
เครื่องก าเนิดไฟฟ้าแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Eelectronics Generator)” 
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพ้ืนฐานการใช้งานเครื่อง CNC 
 - โครงการบริการวิชาการ (การให้บริการวิจัย) เรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์และชี้น าเตือนภัย
อัจฉริยะส าหรับอุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาลทราย ระยะที่ 2 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 
 - ให้ค าปรึกษากับหน่วยงานภายนอก หัวข้อ การเชื่อม Cable Basket ด้วยกรรมวิธีการเชื่อม 
Resistance Spot Welding วัสดุ Low Carbon Steel & Stainless Steel ตามข้อก าหนดมาตรฐาน NEMA 
Standards Publication VE 1-2009 and European Standard EN 61537:2007 
 - โครงการบริการวิชาการ (การให้บริการวิจัย) เรื่อง การออกแบบและทดสอบปั๊มน้ าขนาดใหญ่  
จ านวน 3 ชนิด 
 - ผู้สอนให้กับหน่วยงานภายนอก หัวข้อ “วิธีการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบประหยัดไฟฟ้า
อัจฉริยะแบบหลายแหล่งพลังงานทดแทน (Energy saving smart system from multi renewable sources) 
ขนาด 5 kW” 
 - โครงการบริการวิชาการ (การให้บริการวิจัย) เรื่อง โครงการพัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่เพาะปลูกอ้อย  
ด้วยเทคโนโลยี Land Leveling เพ่ือแก้ไขปัญหาความสูญเสียผลผลิตจากภัยธรรมชาติ 
 ส ำนักพัฒนำเทคโนโลยีเพื่ออุตสำหกรรม มีพันธกิจหลักในการให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ และชุมชน รวมถึงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ และชุมชน 
เพ่ือร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และได้ด าเนินการร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม  ในการให้บริการวิชาการแก่สั งคม โดยบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานให้บริการวิชาการ และยังมีการร่วมมือกับบุคลากรจากส่วนงานอ่ืน/คณะต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้บริการวิชาการประเภทงานอบรม งานให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การให้บริการวิจัย  
งานทดสอบตรวจสอบ และงานค้นคว้า ส ารวจ วิเคราะห์ อาทิ 
 - โครงการจ้างศึกษาความเหมาะสมการจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการน้ าเสียชุมชน จังหวัด
ระยอง กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (11 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567) 
 - โครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนวัตกรรมชุมชนสู่  
เชิงพาณิชย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลาด าเนินการตั้ง แต่ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 - 28 
พฤศจิกายน 2566 
 - การให้บริการการทดสอบตรวจสอบผลิตภัณฑ์ชุมชน  

ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ได้ให้บริการวิชาการโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อ 
การเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล  โดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้รับ
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มอบหมายจากมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับคณะ วิทยาลัย ด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ
และสื่อการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง ในการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานที่
จะร่วมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และฝึกอบรม เพ่ือน าเอาความรู้และความช านาญด้านเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการถ่ายทอดให้กับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ภายใต้  
ความร่วมมือทางวิชาการ และได้จัดมอบสื่อการเรียนการสอนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อ
การเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมูลนิธิ
พระดาบส เป็นโครงการตามกระแสพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2518 เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดโอกาส
ทางการศึกษา ให้ได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ควบคู่ไปกับการด ารงตนเป็นคนดีในสังคม 
พระราชทานพระราชด าริให้ฝึกอบรมในรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน ปัจจุบัน พระบาทสมเด็จ 
พระประเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
กิตติมศักดิ์ และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงด ารง
ต าแหน่งรองประธานกรรมการกิตติมศักดิ์ โรงเรียนพระดาบสได้ท าการเปิดสอนวิชาชีพ 8 สาขา ได้แก่  
ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไม้เครื่องเรือน ช่างเชื่อม การเกษตรพอเพียงและ
วิชาชีพเคหบริบาล (เฉพาะหญิง) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 สถำบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส ด าเนินโครงการภายใต้พันธกิจการเป็นศูนย์ฝึกอบรม 
วิจัย และส่งเสริมเทคโนโลยีในระดับชาติและระดับสากลสนับสนุนให้บุคลากรในทุกภาคส่วนที่มาเข้าร่วม
กิจกรรมกับสถาบันฯ ได้มีความรู้พร้อมกับประสบการณ์จากการได้ปฏิบัติงานจริงด้วยองค์ความรู้ และ
เครื่องมือที่ได้รับการสนับสนุนจากหลายภาคส่วนทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ และได้มีการลงนาม
ในบันทึกความเข้าใจร่วมกัน (Memorandum of Understanding) กับหน่วยงานหลายภาคส่วน ได้แก่ 
โครงการความร่วมมือกับ บริษัท Astra Solutions จ ากัด โดยมีการสนับสนุนโครงการด้านเครื่องมือและ
อุปกรณ์ โครงการความร่วมมือกับ บริษัท Schneider (Thailand) Limited เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การศึกษาและภาคอุตสาหกรรมด้าน Automation และการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน โครงการความร่วมมือกับ 
บริษัท SPIE Oil & Gas Service เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในด้านการศึกษา และการวิจัยในด้านวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรม เทคโนโลยี อุปกรณ์ และคอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ค านวน  โครงการความร่วมมือกับ  
บริษัท เข็มเหล็ก จ ากัด เพ่ือส่งเสริมในด้านการพัฒนาและวิจัยนวัตกรรมเสาเข็ม และโครงการความร่วมมือกับ 
บริษัท M.C.S. Steel จ ากัด (มหาชน) เพ่ือส่งเสริมในด้านงานวิศวกรรมงานเชื่อม 
 นอกจากนี้สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย - ฝรั่งเศส ยังมีโครงการวิจัยร่วมกับภาคเอกชนอีกหลาย
โครงการ ไม่ว่าจะเป็นโครงการพัฒนาต้นแบบโครงสร้างเหล็กกึ่งส าเร็จรูปเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานที่ร่วมมือวิจัย
กับบริษัท บลูซิงค์ จ ากัด โครงการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมฐานรากเข็มเหล็กส าหรับเสาไฟถนนแบบสูง  
โดยการวิเคราะห์โครงสร้างด้วยวิธีไฟไนต์อิลิเมนต์ที่ร่วมมือวิจัยกับบริษัท เข็มเหล็ก อินโนวิชั่น เทคโนโลยี 
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จ ากัด โครงการนวัตกรรมระบบผลิตน้ าประปาแบบเคลื่อนที่พร้อมระบบกรองน้ าแบบอัตโนมัติ Water Tech  
ด้วยการพัฒนาระบบ ECU-WT01 เพ่ือควบคุมระบบการผลิตน้ าประปาให้ได้มาตรฐาน ที่ ร่วมมือวิจัยกับ 
บริษัท ปพันธ์ เทค จ ากัด โครงการพัฒนานวัตกรรมโคมไฟถนนพร้อมเลนส์ LED แบบควบคุมทิศทางและแสง
สว่าง โดยใช้ไฟฟ้ากระแสตรง ที่ร่วมมือวิจัยกับบริษัท ศรีกรุง ไล้ท์ติ้ง จ ากัด หรือโครงการพัฒนาระบบเคลือบเงา
หนังเทียมพีวีซีโดยการปรับสูตรน้ ายาเคลือบเงาแบบอัตโนมัติ และการซิงโครไนซ์มอเตอร์ให้มีความสัมพันธ์  
เชิงสัดส่วนต่อกัน และได้น าความรู้และความสามารถในด้านเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนางานวิจัย เพ่ือการผลักดัน
ขีดจ ากัดทางเทคโนโลยีภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

3. กำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรพันธกิจ 
ในรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในส่วนของพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  

การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในด้านการให้บริการวิชาการแก่
สังคมได้น าไปบูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านอ่ืน ๆ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการบริการ
วิชาการ ให้กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน และน าโครงการที่ให้บริการวิชาการแก่
สังคมน ามาบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C.12-11) ดังนี้  

คณะวิศวกรรมศำสตร์ จัดให้มีโครงการออกข่ายอาสาพัฒนา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ณ วัดพระธาตุมุงเมือง จ.พะเยา โดยนักศึกษาที่ไปเข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนเพ่ือ
ไปบริหารจัดการก่อสร้างโดยเทพ้ืนทางเดินเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กรอบอุโบสถ และสร้างกุฏิพระและห้องน้ า  
เป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม บ าเพ็ญช่วยเหลือสังคม และส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีการส่งเสริมสนับสนุนให้น าความรู้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการ
น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย โดยมีโครงการที่น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย ดังนี้ 

- โครงการบริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 201042003 
และ 201052003 วงจรไฟฟ้ากระแสสลับ 

- โครงการครุศาสตร์เทคโนโลยีเพ่ือชุมชน ระหว่างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมสวนโมกข์อันดามัน จ.พังงา โดยเป็นการสอนท าผ้ามัดย้อม ช่วยให้ชุมชนสามารถพัฒนาฝึกอาชีพให้ยั่งยืน
ได้ บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 020515001 กลวิธีและการฝึกอบรมวิชาชีพ, วิชา 020515002  
การบริหารการอาชีวะและเทคนิคศึกษา และวิชา 020515804 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาคอุตสาหกรรม 

- โครงการบริการทดสอบ ตรวจสอบวัสดุทางวิศวกรรมโยธา บูรณาการกับการเรียนการสอน  
วิชา 020323505 วัสดุทางวิศวกรรมโยธาและการทดสอบ และวิชา 020323104 กลศาสตร์วัสดุ 1 
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- โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายความยั่งยืน ระหว่างวั นที่ 29-31 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงเรียนโป่งสามสิบ จ.อุทัยธานี เพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการ เรื่อง หุ่นยนต์ส าหรับการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาให้กับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 020133131 
Electric Drive and Servo System และวิชา 20003230 Teaching Practice I 

- โครงการวิจัยและพัฒนาตู้รับซื้อขวดพลาสติกอัตโนมัติ ยูเทิร์น ระยะที่ 2 ซึ่งเป็นโครงการภายใต้  
ความร่วมมือกับ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

คณะศิลปศำสตร์ประยุกต์ ได้ด าเนินการโครงการบริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานในส านักงาน (English for Office Use Workshop) ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 
– 16 มิถุนายน 2566 โดยน าเนื้อหาในรายวิชา English I,II และรายวิชา Graduate English I,II มาเป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตรอบรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานในส านักงานให้กับ
ผู้เข้าอบรมให้สามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการออกแบบหลักสูตรในการอบรม
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยวิทยากรได้มีการสื่อสาร และให้ข้อมูลในการอบรมทั้งในห้องเรียน 
และผ่านระบบการเรียนการสอนแบบใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโปรแกรม ZOOM มีการสร้าง Group Line 
เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสาร มีการสนทนากันระหว่างผู้เข้าอบรม วิทยากรเน้นทักษะเรื่องการทักทาย  
การแนะน าตนเอง การเสนอความช่วยเหลือการสอบถามและแนะน าข้อมูล 

คณะเทคโนโลยีและกำรจัดกำรอุตสำหกรรม ได้ให้บริการด้านการทดสอบ ตรวจสอบผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ บริการทดสอบแรงดึงเหล็กเส้น ทดสอบก าลังอัดคอนกรีต และทดสอบการรับน้ าหนักของดิน และน าไป
บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 060323105 วัสดุก่อสร้างและการทดสอบ และบูรณาการกับการเรียน
การสอนวิชา 060323503 กลศาสตร์ของดินและการทดสอบ  

คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ได ้ด าเนินการโครงการบริการวิชาการท่ีน าไปบูรณา
การกับการเรียนการสอน รวมถึงได้มีการบูรณาการร่วมกับการวิจัย ดังนี้ 

- รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสารสนเทศเพ่ือ
เศรษฐกิจดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ)  

- รายวิชานวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูลจากการสร้างสรรค์ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมในหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลเพื่อนวัตกรรม 

- รายวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศขั้นสูง , วิชานิติวิทยาศาสตร์ทาง
เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ , วิชาเทคโนโลยีเครือข่าย , วิชาหลักการความมั่นคงปลอดภัยเครือข่ายและ
สารสนเทศ, วิชาการเจาะระบบเพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ , วิชาการจัดการความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ, วิชาหัวข้อและวิธีการวิจัยประยุกต์ในการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ , 
วิชาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และความเป็นส่วนตัวเชิงกฎหมาย ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
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สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  

- รายวิชาสัมมนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Data Center Facility Management Level-1 
- โครงการสัมมนางานวิจัยขั้นสูงด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูลเพื่อนวัตกรรม  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัยและการเลือกวารสารวิชาการในฐานข้อมูล  

Scopus ซึ่งโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะที่มีการบูรณาการกับงานวิจัยดังกล่าวได้ตอบสนองแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่ง
พัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้  สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบที่จะน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศได้ 
 คณะสถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ ได้มีการน าโครงการบริการวิชาการ ไปบูรณาการกับพันธกิจ 
การเรียนการสอน การวิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  
 -  โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าทอมือภายใต้โครงการ Creative Young Designers  
ปี 2565 โดยอาจารย์ ดร.สมใจ มะหมีน โดยมีคณะเป็นผู้ด าเนินการออกแบบผ้าขาวม้าและพัฒนาด้าน
การตลาดให้กับชุมชน น าไปบูรณาการการเรียนการสอน เสริมสร้างประสบการณ์การออกแบบของนักศึกษา
ร่วมกับผู้ประกอบการจริงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมด าเนินโครงการ 3 สาขาวิชา 
คือ1. สาขาวิชาศิลปะประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์ 2. สาขาวิชาการจัดการงานออกแบบและพัฒนาธุรกิจ 
และ3. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ 

- โครงการออกแบบและผลิตบาตรพระจากเครื่องปั้นดินเผาให้กับวัดป่าจิตตวิเวก (Cittaviveka 
Buddhistic Monastery) สหราชอาณาจักร โดยอาจารย์ ดร.สมใจ มะหมีน บูรณาการกับการเรียนการสอน 
เสริมสร้างประสบการณ์การออกแบบของนักศึกษาได้ออกแบบและผลิตต้นแบบที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ  “การวาดภาพด้วย
เทคนิคสีโปสเตอร์และเทคนิคสีน้ า” โดยอาจารย์สุวภา ขจรฤทธิ์ ด าเนินการอบรมศิลปะเพ่ือสร้างเครือข่าย
ผู้สูงอายุโดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะเป็นส่วนเชื่อมโยงกิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ การพ่ึงพา
ตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ โดยกิจกรรมมีอาจารย์และนักศึกษาร่วมให้ความรู้และ
ประสบการณ์ค าแนะน ากับผู้เข้าร่วมโครงการอย่างใกล้ชิด บูรณาการของกิจกรรมระหว่างชุมชนกับการวิจัย 
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในคณะ 

- โครงการอบรมพัฒนางานวิชาชีพสู่ชุมชน หัวข้อ “การท ากระถางดินเผาและการจัดสวนขนาดเล็ก
จากกระถางดินเผา” โดย อาจารย์สุวภา ขจรฤทธิ์ ด าเนินการอบรมศิลปะให้พัฒนาสู่วิชาชีพให้กับบุคคลทั่วไป 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

227 | P a g e  
 
 

เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง โดยกิจกรรมมีอาจารย์และนักศึกษาร่วมให้ความรู้และ
ประสบการณ์ค าแนะน ากับผู้เข้าร่วมโครงการอย่างใกล้ชิด บูรณาการการเรียนการสอน และชุมชนกับการวิจัยของคณะ 
 คณะอุตสำหกรรมเกษตร มุ่งเน้นการจัดงานด้านบริการวิชาการที่บูรณาการกับการจัดการเรียน 
การสอน และการวิจัยด้านการแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตผลทางการเกษตรให้แก่ชุมชน
และสังคม อาทิ โครงการบริการวิชาการการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) หรือหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น การอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ การอบรมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพแบบออนไลน์ การบริการวิชาการประเภทการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และวิชาชีพ การบริการวิชาการประเภทการให้บริการวิจัย การบริการวิชาการประเภทวิเคราะห์  ตรวจสอบ 
และทดสอบให้กับหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
 คณะพัฒนำธุรกิจและอุตสำหกรรม ได้ด าเนินการโครงการบริการวิชาการและน าไปบูรณาการกับ 
การเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
 - โครงการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “พิชิตความส าเร็จด้วย Mindset เชิงบวก” จัดขึ้นเมื่อวันที่  
13 สิงหาคม 2565 โดยนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์ บูรณาการกับรายวิชาสัมมนา การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ในด้านการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
และประยุกต์ใช้กับบทบาทหน้าที่ในองค์กรเพ่ือประสิทธิภาพของงานและสร้างความยั่งยืนในองค์กร  
ผลการด าเนินงานมีผู้ เข้าร่วมโครงการที่เป็นบุคคลภายนอก ศิษย์เก่าและศิ ษย์ปัจจุบัน มีผลประเมิน 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 - โครงการสัมมนาวิชาการระดับชาติ เรื่อง “เขย่าโลกธุรกิจด้วยการตลาดดิจิทัล เพ่ือยกระดับ
อุตสาหกรรมไทย” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 โดยนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ บูรณาการกับรายวิชาสัมมนาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
และทรัพยากรมนุษย์ โดยมีวัตประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมจะได้รับความรู้ด้านการตลาดดิจิทัล น าไปประยุกต์ใช้
กับองค์กรหรือธุรกิจส่วนตัวได้ ผลการด าเนินงานมีผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นบุคคลภายนอก ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 - โครงการเสวนาวิชาการ หัวข้อ “กฎหมายแรงงานส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์”  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2565 โดยคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยบูรณาการกับรายวิชากฎหมาย
ธุรกิจ เพ่ือให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกล่าว นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
คณะ และบุคคลภายนอกทั่วไปที่ท างานเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ได้รับความรู้  
ในด้านกฎหมายแรงงาน มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

คณะวิทยำศำสตร์ พลังงำนและสิ่งแวดล้อม มีการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของ 
คณะ และได้น าองค์ความรู้จากงานวิจัยและจากรายวิชาที่มีการเรียนการสอน ทั้งสาขาวิชากระบวนการ
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อุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและ
การค านวณ อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเป็นผู้ช่วยวิทยากรโดยใช้ความรู้จากโครงงานพิเศษ 
งานวิจัยที่ได้ด าเนินการร่วมกับอาจารย์ น าเสนอสู่ชุมชนหรือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่ได้ขอเข้ารับบริการ
วิชาการ ส่งเสริมการน าโจทย์วิจัยที่เกิดขึ้นจริงจากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมมาเป็นหัวข้อโครงงานพิเศษ
ให้กับนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโทเพ่ือให้นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมสามารถประยุกต์ทฤษฎีที่เรียนมาใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงภายใต้การดูแลของคณาจารย์ที่มี  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอีกด้วย 

บัณฑิตวิทยำลัยวิศวกรรมศำสตร์นำนำชำติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มีการด าเนินงานแบบบูรณาการ 
บริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการน าโจทย์ปัญหาจากภาคอุตสาหกรรมมาเป็นส่วน
หนึ่งในการจัดการเรียนการสอน และหัวข้องานวิจัย เพ่ือให้มีการน าเสนอวิธีแก้ปัญหา และวิเคราะห์โดยมี  
หลักวิชาการและเหตุผลรองรับในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
และประเทศได้อย่างแท้จริง อาทิ 

- การสร้างความพร้อมในการบริการวิชาการให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนผ่านโครงการ  
“การพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือภาคอุตสาหกรรม” เพ่ือจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และวัสดุ
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการท างานร่วมกับภาคเอกชน  
สร้างผู้จบการศึกษาที่สามารถท างานได้จริงและทันที โดยมีทักษะที่พร้อมส าหรับการท างานวิจัยและพัฒนา
ร่วมกับวิศวกรในสถานประกอบได้ โดยมีการก าหนดโจทย์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนผ่านการปฏิบัติจริงโดย
การจัดรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมือนหน่วยวิจัยและพัฒนาเสมือนในภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพ่ือรองรับ
การพัฒนาของอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและย่อมตามบริบท  
ความพร้อมของแต่ละสถานประกอบการโดยด าเนินการด้วยการออกแบบพ้ืนที่การเรียนการสอนและอุปกรณ์
ตลอดจนวัสดุเพ่ือเป็นสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเนื้อหา
รายวิชา มีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการและห้องจัดการเรียนการสอนเสมือนโรงงาน จัดการเรียนการสอนแบบ 
Project based โดยมีการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฝึกฝนการเป็นหัวหน้าโครงการหรือผู้จัดการ
โครงการวิจัยและมีวิศวกรในโครงการโดยอาศัยนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นวิศวกรหรือผู้ช่วยวิจัยเพ่ือเป็น
ตัวแทนวิศวกรเสมือนในสถานปฏิบัติการเพ่ือการจัดการการสอนเสมือนจริง โดยมีเป้าหมายการพัฒ นา 
การเรียนการสอนปีละ ไม่น้อยกว่า 10   รายวิชา  

- การบูรณาการเครือข่ายบริการวิชาการเข้าสู่การเรียนการสอนผ่านการดูงานและฝึกงาน โดยมุ่งเน้น 
การเรียนการสอนที่นักศึกษาได้มีโอกาสร่วมงานจริงกับภาคอุตสาหกรรม โดยอาศัยเครือข่ายจากงานบริการ
วิชาการ มีการจัดการศึกษาดูงาน และการฝึกงานอยู่ในหลักสูตร ก่อให้เกิดการเรียนการสอนที่ทันต่อบริบท
ปัจจุบันและความต้องการของประเทศ 
 วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ได้ให้บริการวิชาการด้านการทดสอบ ตรวจสอบงานประลอง 
ต่าง ๆ โดยได้น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชางานประลองวัดละเอียด รายวิชา 310223 วิศวกรรม 
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วัดละเอียดงานประลองวัสดุวิศวกรรม รายวิชา 030113301 หลักการทดสอบวัสดุ รายวิชา 03013302 
หลักการทดสอบวัสดุโลหะวิทยา 

4. กำรด ำเนินงำนที่ท ำให้ชุมชนและสังคม รวมทั้งคณะมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการบริการวิชาการที่เป็นโครงการที่สนับสนุนให้ชุมชน
และสังคมมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยมีโครงการที่ส่วนงานต่าง ๆ ได้ด าเนินการ (เอกสารหมายเลข C.12-11) ดังนี้   
 คณะวิศวกรรมศำสตร์ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการโดยจัดโครงการอบรมหุ่นยนต์ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนโยธินบูรณะ ในหัวข้อ “โครงการจัดอบรมก้าวแรกสู่โลกของหุ่นยนต์ ประจ าปี 2566” เพ่ือให้
เยาวชนได้สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมถึงส่งเสริมให้เยาวชนมี
แนวคิดใหม่ ๆ พร้อมกับคิดเป็น ท าเป็น เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถสร้างนักประดิษฐ์ในอนาคตได้ 
 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือเป็นการสนับสนุนชุมชนหรือสังคม โดยมี
โครงการบริการวิชาการ อาทิ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนของขนาดและรูปร่าง Geometry 
Dimensional and Tolerance (GD&T) จัดให้กับบริษัท แซด. โคโรดา (ไทยแลนด์) จ ากัด นิคมอุตสาหกรรม
โรจนะ จ.พระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ 26 - 28 ตุลาคม 2565 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการสอนงานในสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษาในระบบ 
ทวิภาคี” ให้แก่บุคลากรจากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  
19 - 20 กุมภาพันธ์ 2566 และ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี  
จ.อุดรธานี ซึ่งจัดให้กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “พ้ืนฐานงานคอนกรีต โครงสร้าง ดิน และฐานรากที่วิศวกรโยธา 
ควรทราบ” ในวันที่ 11 มีนาคม 2565 ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นองค์กรแม่ข่ายการพัฒนาวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องของสภาวิศวกร เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของวิศวกรก้าวสู่การเลื่อนขึ้นเป็นสามัญ
วิศวกรและวุฒิวิศวกรตามข้อบังคับสภาวิศวกร 

- โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการสอนในสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษาในระบบทวิภาคี” 
ให้แก่บุคลากรจากสถาบันการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 13  - 14 มีนาคม 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี จ.ชลบุรี โดยจัดให้กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการออกแบบและควบคุมงานถนน” ระหว่างวันที่  
6 - 7 พฤษภาคม 2566 ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นองค์กรแม่ข่ายการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของ 
สภาวิศวกร เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของวิศวกรก้าวสู่การเลื่อนขึ้นเป็นสามัญวิศวกรและวุฒิ
วิศวกรตามข้อบังคับสภาวิศวกร 

คณะศิลปศำสตร์ประยุกต์ จัดโครงการอบรมบริการวิชาการให้แก่ชุมชนและสังคมเพ่ือให้สามารถ
น าไปพัฒนาทักษะของตนเองได้ โดยมีโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

230 | P a g e  
 
 

- โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต “การแข่งขันกีฬาว่ายน้ า ครั้งที่  1” 1st KMUTNB 
Swimming championship 2023 By King Mongkut's University of Technology North Bangkok  
15 มกราคม 2566 ณ สระว่ายน้ าโรงเรียนปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

- การอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาว่ายน้ า ระดับ 1 รุ่นที่ 3 (หลักสูตรประกาศนียบัตร ครูสอนกีฬาว่ายน้ า
ระดับพ้ืนฐาน) Swimming Instructor Course level 1 Batch 3 (Diploma course swimming instructor) 

- โครงการฝึกอบรมการพูดภาษาอังกฤษ ฟุด ฟิด ฟอ ไฟ ส าหรับคนขับแท็กซี่  จัดในวันอังคารที่  
18 เมษายน 2566 ณ สถานีผู้โดยสารขนส่งกรุงเทพ (หมอชิต) บริเวณด้านหลังสถานี โดยได้มีการส ารวจ  
ความต้องการของคนขับแท็กซี่โดยการสัมภาษณ์คนขับแท็กซี่ ว่าต้องการมีความรู้เพ่ิมเติมการใช้ภาษาอังกฤษ
กับชาวต่างประเทศ เพ่ือน าไปใช้ในการสื่อสารกับชาวต่างประเทศขณะใช้บริการแท็กซี่ และยังได้ รับ 
ความร่วมมือจากอาจารย์ประจ าภาควิชาภาษา ในการจัดท าเอกสารและลงพ้ืนที่ ณ สถานีผู้โดยสารขนส่ง
กรุงเทพ (หมอชิต) บริเวณด้านหลังสถานที่ มีกระบวนการในการด าเนินการโดยมีเอกสารประกอบการบรรยาย 
และฝึกปฏิบัติ โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมฝึกพูดแต่ละประโยค ผู้อบรมจะสะท้อนให้ผู้พูดทราบว่าประโยคที่ 
พูดออกมาถูกหรือผิดและถ้าผิดจะพูดให้ถูกต้องอย่างไร พร้อมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพูดใหม่จนถูกต้อง  
ซึ่งผลการตอบรับของการด าเนินโครงการพบว่าควรมีการต่อยอดการจัดโครงการลักษณะโครงการดังกล่าวจัดที่
สนามบิน หรือสถานที่นวดแผนโบราณ  

คณะสถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ จัดท าโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข็มแข็งและเป็นที่ยอมรับ เสริมสร้างความเปนองคกร
ที่มีภาพลักษณ (Branding) ที่ไดรับความเชื่อถือ เชื่อมั่นจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือสงเสริม
แนวทางเชิงรุก การสรางเครือขายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการ
วิชาการที่ยั่งยืน ดังนี้ 

 - โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าทอมือภายใต้โครงการ Creative Young Designers 
ปี 2565 เป็นโครงการที่มีนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมด าเนินโครงการ 3 สาขาวิชา คือ 1 สาขาวิชาศิลปประยุกต์
และออกแบบผลิตภัณฑ์ 2. สาขาวิชาการจัดการงานออกแบบและพัฒนาธุรกิจ 3.สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมเซรามิกส์  

- โครงการส ารวจข้อมูลและสรุปข้อมูลเพื่อยกระดับงานดูดินด่านเกวียน จังหวัดนครราชสีมา 
- โครงการที่ปรึกษาอาคารเขียว โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานของบริษัท เอ็ม.อี.ซี.วิศวกรรม จ ากัด  
และนอกเหนือจากโครงการดังกล่าวนั้น ศูนย์นวัตกรรมและการพัฒนาสิ่งแวดล้อมสถาปัตยกรรม

ของคณะได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน สนับสนุนมุ่งเน้นให้ชุมชนและสังคมมีการพัฒนาตนเอ ง 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดย อาจารย์สุวภา ขจรฤทธิ์ ได้จัดกิจกรรมที่หลากหลายในโครงการเพ่ือเป็นตัวเลือก
ให้กับชุมชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ดังนี้  
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- กิจกรรมอบรมพัฒนางานวิชาชีพสู่ชุมชนอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การท ากระถางดินเผาและ
การจัดสวนขนาดเล็กจากกระถางดินเผา” โดยกิจกรรมมีอาจารย์และนักศึกษาร่วมให้ความรู้และประสบการณ์
ค าแนะน ากับผู้เข้าร่วมโครงการอย่างใกล้ชิด  

- กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนด้านการออกแบบ ด าเนินการออกแบบและพัฒนาการใช้พ้ืนที่เป็นจุด
จอดจักรยานและจุดบริการนักท่องเที่ยวเพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อวัด
และคนในชุมชน ณ วัดขุนอินทประมูล  

และยังมีโครงการให้บริการด้านวิชาการออกแบบส าหรับหน่วยงานภายในและชุมชน ที่มุ่งเน้น
ด าเนินงานให้ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

- ออกแบบที่จัดเก็บจักรยานของชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชนวัดจ าปา เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร   
- กิจกรรมภายนอกงานออกแบบร้านกาแฟของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบ  

ครบวงจรศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี  
- กิจกรรมภายนอกออกแบบปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนบริเวณสถานที่จุดคัดแยกขยะเพ่ือจ าหน่าย

เป็นรายได้จัดเก็บบ ารุงมัสยิดดารอสอาดะห์ 
- โครงการออกแบบและผลิตบาตรพระจากเครื่องปั้นดินเผา  ให้กับวัดป่าจิตตวิเวก (Cittaviveka 

Buddhistic Monastery) สหราชอาณาจักร 
อีกท้ังคณะยังมีโครงการบริการวิชาการด้านการบริการอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะ

สูงส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine และการปฏิรูปการศึกษาไทย ตามนโยบาย Thailand 4.0  
และการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย โดยการด าเนินโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ “หลักสูตรนวัตกรรมด้าน 
การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือเกษตรกรรมยุคดิจิทัล” และ “หลักสูตรการออกแบบโรงเรือนอัจฉริยะเพ่ือ
เกษตรกรรมยุคดิจิทัลเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภท
ประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรสมัยใหม่และเทคโนโลยี 

คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ได้จัดให้โครงการบริการวิชาการด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ โดยได้จัดโครงการ I-BIT จิตอาสา : ร่วมใจปลูกปะการัง รักษ์ท้องทะเลไทย และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ณ ฐานทัพเรือสัตหีบ จ.ชลบุรี ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคคลทั่วไปในชุมชนและสังคมมีการพัฒนา
สิ่ งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเกิดความยั่ งยืน และตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ที่ได้รับผลกระทบต่าง ๆ อันจะเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของคณะและ
มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองต่อกลยุทธ์ของคณะในด้านการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ  ภาคเอกชน ชุมชน 
และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ียั่งยืน 

คณะอุตสำหกรรมเกษตร มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนและวิจัยด้านการแปรรูปอุตสาหกรรม
เกษตร วิทยาศาสตร์การอาหาร โภชนาการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการ และการตลาด ที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการให้บริการสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลดีกับผู้ประกอบการในทุกพ้ืนที่ 
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ในประเทศ โดยเฉพาะในเขตจังหวัดปราจีนบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ที่ได้มีการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มี  
การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตผลทางการเกษตรชนิดต่าง ๆ จึงเป็นการให้บริการวิชาการที่ เกี่ยวข้อง และได้
น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรมเกษตร และการวิจัย เพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

คณะบริหำรธุรกิจและอุตสำหกรรมบริกำร ด าเนินการโครงการบริการวิชาการที่สนับสนุนให้ชุมชน
และสังคมมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยมีโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

- โครงการ วัยรุ่นปันน้ าใจ สูงวัยได้รอยยิ้ม ครั้งที่ 2 โดยเป็นกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือหารายได้ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุในความดูแลของศูนย์ดูแลผู้สูงอายุคามิลเลียน โซเซียล เซ็นเตอร์ ปราจีนบุรี ประกอบด้วย กิจกรรม  
การรับบริจาคเงิน และเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ าเป็น และเลี้ยงอาหารกลางวัน รวมถึงจัดกิจกรรมสันทนาการ
เพ่ือมอบความบันเทิงให้กับผู้สูงอายุ 

- โครงการ แบ่งปันด้วยใจ ให้น้องด้วยรัก ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยจัดท ากิจกรรมเพ่ือ
ส่วนรวม และกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนที่ด้วยโอกาส รวมทั้งสร้างความสมัครสมานสามัคคีของนักศึกษา  
ณ โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง นวัตกรรมการสร้างสื่อด้วยมือครู ชูอ่านเขียน เรียนปนเล่น  
การเรียนรู้แบบบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาอังกฤษ เป็นโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษา เป็นพ่ีเลี้ยงของเครือข่ายเพ่ือพัฒนาอุดมศึกษาของภาคตะวันออก 
โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี เป็นพี่เลี้ยง  

คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ดังนี้ 

- โครงการตรวจเช็ครถมั่นใจ ปลอดภัยทุกการเดินทาง ระหว่างวันที่ 21 -22 กรกฎาคม 2565  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง ประจ าปีงบประมาณ 2565  
เป็นโครงการที่คณะวิศวกรรฒสาสตร์และเทคโนโลยีจัดขึ้นเพ่ือบริการตรวจสภาพรถยนต์เบื้องต้น ให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง มจพ. วิทยาเขตระยอง โดยมีมาตรฐานการตรวจเช็คเทียบเท่าศูนย์บริการ โครงการ
ดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะและความรู้ที่ได้เรียนมาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม และ
เข้าถึงชุมชนมากยิ่งขึน้ 

- โครงการสนุกคิดวิศวกรรมศาสตร์ ปีที่ 8 และสนุกคิดวิศวกรรมสัญจร ครั้งที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิทยาการค านวณ และวิทยาการหุ่นยนต์ เพ่ือเตรียมพร้อมวิศวกรรองรับ  
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสนุกวิศวกรรมศาสตร์ปีที่ 8 จัดขึ้นในวันที่  
17 - 19 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสว่างบริบูรณ์วิทยา ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือให้
นักเรียนและอาจารย์ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก ได้มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถสร้างสรรค์
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ออกแบบผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมโดยใช้โรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab)  
และสตีมพลัสอีศึกษา (STEAM + E Education) 

คณะวิทยำศำสตร์ พลังงำนและสิ่งแวดล้อม ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการที่มีการส่งเสริมให้
บุคลากรและนักศึกษาออกไปถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมทั้งทางด้านวิชาการและทางด้าน  
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต่าง ๆ รวมไปถึงเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครที่เกิดขึ้นในจังหวัดระยอง และจังหวัดอ่ืน ๆ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ครอบคลุมไปยังนักเรียน นักศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชนผู้ที่สนใจ
ทั่วไปส่งผลให้เกิดการน าองค์ความรู้ไปพัฒนาตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ อาทิ 

- บริษัท ลูซี่อีเล็กทริค(ประเทศไทย) จ ากัด ผู้น าระดับโลกด้านโซลูชั่น การส่งจ่ายไฟฟ้าแรงดัน  
ปานกลาง ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราช อีสเทิร์นซีบอร์ด จ.ระยอง ขอให้คณะส ารวจการใช้ไฟฟ้าจากเครื่องจักร
ต่าง ๆ ภายในอุตสาหกรรม เพ่ือหาวิธีและเทคนิคการลดใช้พลังงาน ซึ่งจะส่งผลดีและเกิดความยั่งยืนภายใน
บริษัท โดยมีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจั ดการ  
เป็นผู้ให้บริการค าปรึกษา วิเคราะห์ปัญหา และแนวทางการแก้ไขให้กับบริษัท 

- โรงเรียนนิคมวิทยาเข้าหารือเพ่ือขอค าแนะน าแนวทางจากคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมในด้านการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และการเลี้ยงผึ้งชันโรงภายในโรงเรียน 

- โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จ.ระยอง ขอรับบริการด้านค าปรึกษาและ  
ฝึกทักษะการปฏิบัติการด้านชีววิทยา เรื่อง การวิเคราะห์จุลินทรีย์ในไซรัปเงาะ จากคณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม โดยมี รศ.ดร.อัยยะ จันทรศิริ และนางวรารักษ์ จุลลา เป็นวิทยากร โดยการศึกษาในหัวข้อ
ดังกล่าวทางโรงเรียนได้ส่งเข้าร่วมประกวดในงานวันนักประดิษฐ์แห่งชาติ จัดโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) และได้รับรางวัลเหรียญทองจากการประกวดดังกล่าว 

บัณฑิตวิศวกรรมศำสตร์นำนำชำติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มีการติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
ใกล้ชิดและมุ่งเน้นการน าความพร้อมในด้านต่าง ๆ เข้าช่วยเหลือชุมชนและสังคม อาทิ  

- การจัดกิจกรรมในด้านการสร้างความตระหนักในความส าคัญของการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น การแข่งขันความคิดสร้างสรรค์ส าหรับการคมนาคมยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคต 
เ พ่ือการ พัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Future EV Mobility Creative Contest for Sustainability) ซึ่ ง เกิดจาก 
การเฉลิมฉลองการครบรอบความสัมพันธ์ ๑๖๐ ปี กรมยุโรป กระทรวงการต่างประเทศร่วมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และสถานเอกอัครราชทูตเยอรมนีประจ าประเทศไทย โดยโครงการ 
ได้มุ่งสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกวดความคิดและสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้และต่อยอดได้ในอนาคต 
 - งานรณรงค์ "กทม.ปลอดเหตุ ทั่วประเทศปลอดภัย พร้อมใจใส่หมวกกันน็อค" เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2566 นายชัชชาติ  สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานเปิดงานรณรงค์ "กทม.ปลอดเหตุ  
ทั่วประเทศปลอดภัย พร้อมใจใส่หมวกกันน็อค" และร่วมน าขบวนรถจักรยานยนต์สวมหมวกกันน็อครณรงค์  
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รอบศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ณ บริเวณลานคนเมือง ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร เขตพระนคร ทั้งนี้  
การรณรงค์ "กทม.ปลอดเหตุ ทั่วประเทศปลอดภัย พร้อมใจใส่หมวกกันน็อค" จัดขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้ ใช้
รถจักรยานยนต์ทุกคนสวมหมวกกันน็อคและจุดกระแสสังคมให้หันมาสนใจด้านความปลอดภัยขณะใช้
รถจักรยานยนต์ โดยภายในงานมีการแสดงดนตรีและนิทรรศการนวัตกรรมความปลอดภัย ซึ่งมีที่มาจาก
โครงการถนนปลอดเหตุ ชีวิตปลอดภัย (Safe Road Safe Lives) โดยความร่วมมือของโรตารีประเทศไทย , 
คณะกรรมการบูรณาการกู้ชีพของวุฒิสภา, WHO และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เช่น สสส. สอจร. ปภ. เป็นต้น เพ่ือ
ลดการเสียชีวิต บาดเจ็บ และทุพพลภาพ และมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ให้คนไทยทุกคนมี
จิตส านึกค านึงถึงความปลอดภัยตลอดเวลาในขณะใช้ถนนหรือขณะขับขี่ยานพาหนะ จากการประเมินข้อมูล
อุบัติเหตุ ถ้าผู้ขับขี่จักรยานยนต์ทุกคนสวมหมวกนิรภัย อาจลดการเสียชีวิตลงได้ถึง 7,000 รายต่อปีของ
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทั้งหมด ในงานดังกล่าว บัณทิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิริธรไทย - เยอรมัน 
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สายประสิทธิ์  เกิดนิยม ได้เข้าร่วมสาธิตความปลอดภัยในการใส่หมวกกันน๊อค พร้อม
ทั้งน าหุ่น Hybrid III 50th Male เพ่ือสาธิตความรุนแรงจากการบาดเจ็บเมื่อถูกแรงกระแทกที่ไม่ผ่านการสวม
หมวกนิรภัยส าหรับรถจักรยานยนต์ 
  ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ได้จัดกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือชุมชนและสังคม ได้แก่  

- กิจกรรมมอบปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้งานแล้ว จ านวน 1,170 ฉบับ โดยรวบรวมจากบุคลากร นักศึกษา 
และร้านค้าในมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปมอบให้ผู้พิการทางสายตา ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด  

- กิจกรรมมอบ “เครื่องใช้ไฟฟ้าครัวเรือนเหลือใช้ สู่สื่อการเรียนการสอนทางการศึกษา โรงเรียน 
พระดาบส จังหวัดสมุทรปราการ” โดยผู้บริหาร และบุคลากรของส านัก ร่วมกับชุมชนบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
รวบรวมเครื่องใช้ครัวเรือนเหลือใช้มอบให้แก่โรงเรียนพระดาบส เพ่ือเป็นสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน   

- กิจกรรมรวบรวมขยะพลาสติกเพ่ือเข้าร่วมโครงการทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล โดยประสานงานกับ  
ศูนย์ที่พักเพ่ือการเรียนรู้และสันทนาการ กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ ในกิจกรรมโครงการทอดผ้าป่า  
ขยะรีไซเคิล “จากขยะ เปลี่ยนเป็นบุญ ได้บุญ สร้างกุศล บ้านเรือนสะอาด” เพ่ือสมทบทุนสร้างเรือ จ านวน 2 ล า 
ส าหรับพระภิกษุสงฆ์ใช้ในการบิณฑบาตทางน้ า โดยมอบให้ วัดโตนด ต.วัดชลอ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

ส ำนักพัฒนำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มีพันธกิจหลักในการให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน สังคม รูปแบบในการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายประเภท 
เช่น การฝึกอบรมสัมมนา อภิปราย และบรรยาย การตรวจสอบและทดสอบ การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
วิชาชีพ และการให้บริการวิจัย ในการให้บริการวิชาการฝึกอบรม เดิมมีหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้รับอนุมัติการขึ้น
ทะเบียนเพียงหลักสูตรเดียว คือ หลักสูตรผู้ควบคุมประจ าหม้อน้ าหรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อ 
น าความร้อน โดยในรอบปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการจัดอบรมทั้งสิ้น 10 ครั้ง มีผู้เข้าอบรมจ านวน 491 คน 
ปัจจุบันส านักได้รับอนุมัติจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานในการขึ้นทะเบียนเป็น
หน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ได้จัดอบรมแล้ว 3 รุ่น มีผู้เข้าอบรมจ านวน 
76 คน และได้รับอนุมัติจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมให้เป็นหน่วยงานจัดอบรมบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจ า
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โรงงาน ได้จัดอบรมแล้ว 3 ครั้ง มีผู้เข้าอบรมจ านวน 52 คน นอกจากนี้ส านักได้ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่ห้องอบรม
เพ่ือการจัดอบรมหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality : VR) ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรม
ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านอุปกรณ์และเครื่องมือจากแหล่งทุน คือ กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ (กสทช.) ที่ส านักให้บริการ
วิชาการด้านการวิจัย ซึ่งส านักได้น าอุปกรณ์และเครื่องมือมาบูรณาการจัดเป็นหลักสูตรอบรมให้กับนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยและผู้สนใจทั่วไป โดยได้ด าเนินการจัดอบรมในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างสื่อ
เทคโนโลยีเสมือนจริง (Reality Technology) (Augmented Reality : AR/Virtual Reality: VR/Mixed Reality 
: MR) ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไป จ านวน 7 ครั้ง มีผู้เข้าอบรมจ านวน 177 คน  

 สถำบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส ได้ให้บริการโครงการบริการวิชาการและหลักสูตรต่าง ๆ
รวมถึงงานวิจัยของสถาบัน เพ่ือการตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาเพ่ือสังคม โดยในแต่ละโครงการบริการ
วิชาการที่ได้ด าเนินการนั้น ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ไปพัฒนาสังคมต่อได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านบริการ 
การอบรม ปัจจุบันมีหลักสูตรอบรมจ านวน 81 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ผู้เข้าอบรมสามารถน าไปต่อยอดหรือน าไป
เป็นพื้นฐานการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้ และยังมีบริการทดสอบ ตรวจสอบ สอบเทียบ ออกแบบและสร้างชิ้นงาน
มาตรฐานส าหรับการตรวจสอบแบบไม่ท าลาย รวมถึงบริการให้ค าปรึกษาในด้านเทคโนโลยีวิศวกรรมต่าง ๆ อีกด้วย  

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน  

1 ไม่มีการรายงานผลที่เกี่ยวข้อง 
2 มีรายงานผลที่เกี่ยวข้องในบางด้าน (เช่นมีการรายงานผลที่เกิดต่อการก าหนดวิสัยทัศน์) 
3 มีรายงานผลครบทุกด้าน(อัตลักษณ์และเอกลักษณ์หรือจุดเน้นหรือคุณลักษณะหรือวิสัยทัศน์) 
4 มีรายงานผลที่เกิดต่อคณะ/สถาบันครบถ้วนและมีผลการด าเนินงานที่ดี 
5 เริ่มมีการขยายผลไปสู่บุคลากรกลุ่มอ่ืน ส่งผลให้เกิดการริเริ่มโครงการหรือสร้างเครือข่ายใหม่ ๆ 

เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชน/สังคม 
6 การขยายผลครอบคลุมไปทั่วทั้งองค์กรส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้งชุมชนและองค์กร 
7 excellent (Leading Practices) (เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร) 

สรุปผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน 

ที่ได้ 
C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบัน ข้อ 6 6 
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รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง  
เอกสารหมายเลข C.12–01  ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 
เอกสารหมายเลข C.12–02  ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรร

รายได้จากการรับงานบริการวิชาการ (แก้ไขเพ่ิมเติม) เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 
เอกสารหมายเลข C.12–03  ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรร 

รายได้จากการรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 
เอกสารหมายเลข C.12–04  ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรร 

รายได้จากการรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 3) เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
เอกสารหมายเลข C.12–05  ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรร 

รายได้จากการรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 4) เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 
เอกสารหมายเลข C.12–06 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรร

รายได้จากการรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 5) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564  
เอกสารหมายเลข C.12–07 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรร

รายได้จากการรับงานบริการวิชาการ (ฉบับที่ 6) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
เอกสารหมายเลข C.12–08 แผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2565มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข C.12–09  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เอกสารหมายเลข C.12–10  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) 
เอกสารหมายเลข C.12–11  เอกสารประกอบจากส่วนงานต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1j0ZMQZbA0_a3UF0vW2I-L-uCTGn5Krtt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CF6JTeT6v-fOEV3sWWOkA-BFNDEjOe81/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CF6JTeT6v-fOEV3sWWOkA-BFNDEjOe81/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G1UZq-UNuhpgr10FKd_h6sRibLfW-DVC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G1UZq-UNuhpgr10FKd_h6sRibLfW-DVC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZErUX9x_6ZK2euAcL-CJgqWGB7uzxxc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZErUX9x_6ZK2euAcL-CJgqWGB7uzxxc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14IhU530dO-ybF2pOaC6ZFULIgF_ZfxFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14IhU530dO-ybF2pOaC6ZFULIgF_ZfxFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kaYJ_vDsW5pL2ALpJtrho45-9HCqXEdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kaYJ_vDsW5pL2ALpJtrho45-9HCqXEdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13u5GE6I94b0pDoMszfMQlrZMyDFCejcb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13u5GE6I94b0pDoMszfMQlrZMyDFCejcb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RfhAlBbfiHdjB11VTUFrTlDXhO6h0Tqo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RfhAlBbfiHdjB11VTUFrTlDXhO6h0Tqo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CNZ0BP-y52EJrabLssOD2zVVThB9vufT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tJCBihYgiFPF1nxCM6ehT34KsBEm3K3c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tJCBihYgiFPF1nxCM6ehT34KsBEm3K3c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13US_CQn0z9KuaQe0C-jHxbhHoV7Oy8FP?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ี C.13 กำรส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 

อาจารย์ ดร.สราวุฒิ สืบแย้ม รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและกิจการทั่วไป 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม เป็นภารกิจที่มหาวิทยาลัยบูรณาการสอดแทรกภายใต้   
ศาสตร์และศิลป์ผ่านผลงานของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ร่วมสรรสร้างองค์ความรู้ ผลงาน นวัตกรรม
ขยายผลส่งมอบไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการสื่อสารองค์กร โดยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดย
คณะกรรมการส่งเสริมภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กรที่มาจากการมีส่วนร่วมทุกส่วนงาน รวมถึงวิทยาเขต  
ตลอดจนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ บ้าน - วัด - โรงเรียน 

1. นโยบำย เป้ำหมำย และวิธีกำรบริหำรจัดกำร 
ภารกิจด้านการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม เป็นภารกิจหนึ่งที่เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมเติมเต็มให้นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ไปสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ มีความรู้
ความสามารถ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีนโยบาย  
และการด าเนินงานทั้งในระดับส่วนงาน และระดับสถาบัน โดยยังคงน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
และแปลงสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ผ่านค ารับรองการปฏิบัติงานที่ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ มุ่งม่ันผลักดัน 
และสนับสนุนในลักษณะโครงการ/กิจกรรม และ/หรือส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ให้ เป็นไป 
ตามเป้าหมายในระดับสูงสุด โดยยังคงด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานภายใต้แนวปฏิบัติและ 
วิธีบริหารจัดการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ด้านพัฒนาการที่ก้าวหน้าขึ้นได้อย่างชัดเจน ดังนี้  
(เอกสารหมายเลข  C13-01) 

1.1 ก าหนดเป้าหมาย ภายใต้ตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับเป้าประสงค์ และถ่ายทอดแผนไปยัง  
ส่วนงานเพ่ือการด าเนินงานที่มีความสอดคล้อง เป็นระบบและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรมภายใต้กลยุทธ์ โดยผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
และกิจการทั่วไป เป็นผู้ก ากับกลยุทธ์ ทุกส่วนงาน มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

1.3 มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อกลยุทธ์ของส่วนงานและในภาพรวม
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

1.4 มีการติดตามประเมินผลและเร่งรัดในกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ หรือไม่
สอดคล้องตามเป้าหมาย  
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1.5 มีการรายงานติดตามประเมินผลการด าเนินงานโดยกองแผนงานอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่ 
การปรับปรุงและพัฒนาเร่งรัดการด าเนินงาน และการวางแผนป้องกันปัญหาก่อนการด าเนินงานครั้งต่อไป 

มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนงาน ประเพณีนิยมตาม
ปฏิทินที่ก าหนด รวมถึงการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเห็นถึงความส าคัญและคุณค่าเรื่องศิลปะและวัฒนธรรมที่จ าต้องปลูกฝัง 
หรือส่งเสริมและพัฒนาสิ่งที่ดีงาม ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ให้เกิดในจิตส านึกและในวิถีชีวิต 
มีความเชื่อมั่นในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
การจัดกิจกรรมบางภารกิจจึงต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบไปตามชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ มีกระบวนการจัดกิจกรรมทั้งภาคพ้ืนดิน และในรูปแบบออนไลน์ รวมถึง  
การถ่ายทอดสดซึ่งเป็นการเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของประชาคม นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้เกิดในสังคมมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับทราบและเป็นแนวปฏิบัติอย่างชัดเจนถึงข้อควรท าและข้อไม่ควรท า  จึงได้
จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติ Do & Don’ t ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีส าหรับบุคลากร มจพ. โดยน าหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาเป็นแนวทางในการก าหนด เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ  และน าไปจัดท า  
การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข C13-02) 

2. กำรด ำเนินงำนโดยเน้นกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน  
มหาวิทยาลัยถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ภายใต้นโยบาย ธีมงาน และประชาสัมพันธ์เชิญชวน

ผู้แทนประชาคมเพ่ือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือสร้างการสื่อสาร การรับรู้อย่างแพร่หลาย
ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย ในลักษณะของการมีส่วนร่วมเป็นคณะท างาน มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รวมถึงการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับกิจกรรม ด้านการกล่อม
เกลาจิตใจ โดยให้นักศึกษาและบุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย อาทิ  
งานวางพานประดับพุ่มถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลที่ 4 “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” 
งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา งานวันรวมน้ าใจชาว มจพ. เนื่องในโอกาสวันสถาปนา 
ตลอดจนกิจกรรมจิตอาสาผ่านนักศึกษาโครงการ กยศ. ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้บูรณาการ การท างานกับคณะ 
/ส่วนงานตามเอกลักษณ์และความเชี่ยวชาญ เพ่ือสรรสร้างการท างานที่สอดคล้องร่วมกัน ครอบคลุมทั้ง มจพ.
กรุงเทพ ฯ และวิทยาเขต โดยทุกส่วนงานได้มีการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมอันเป็น
ความส าคัญและจ าเป็นที่ไม่ละเลยความส าคัญทางด้านจิตใจและสิ่งที่ดีงาม สร้างเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เติมเต็มให้นักศึกษาและบุคลากรมีความสมบูรณ์ทั้งองค์ความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิต
อย่างมีคุณค่า มีความดีงามด้านจิตใจควบคู่กันไป  
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มหาวิทยาลัยได้น าการสื่อสารองค์กรประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของนักศึกษา อาจารย์  
และบุคลากร ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในหลากหลายรูปแบบผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
ข่าวหนังสือพิมพ์ออนไลน์ การจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ข้ามชาติในการประชาสัมพันธ์ข่า วสารผลงานของ
มหาวิทยาลัยให้สังคมโลกและเครือข่ายความร่วมมือได้รับรู้รับทราบ การจัดท าป้ายไวนิลและแบนด์เนอร์ 
Facebook Twitter สารประดู่แดง และข่าว มจพ. สื่อสารไปยังทุกภาคส่วน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
อาทิ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ชุมชน สังคม และองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
ได้รับทราบและมีส่วนร่วมให้ความร่วมมือสนับสนุนในกิจกรรมหรือภารกิจที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น และเข้าถึง
ข้อมูลเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและก่อให้เกิดความรักความผูกพันที่มีต่อองค์กร เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
มหาวิทยาลัยการรายงานข่าวการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุม  
ทุกครั้ง (เอกสารหมายเลข C13-03) และเมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยได้รายงานผลการรับรู้
รับทราบในข้อมูลข่าวสารที่มหาวิทยาลัยได้ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านตัวชี้วัดด้านการประชาสัมพันธ์
เพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C13-04)  

ในรอบปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้เข้าไปมีบทบาทการมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้รับเชิญจากส านักงานเขตบางซื่อซึ่งเปิดโอกาสให้สถาบันและองค์กรภาคการศึกษา ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน ชุมชน ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการคิดพัฒนาสังคมที่ด ารงอยู่ในพ้ืนที่โดยรวม มหาวิทยาลัย  
โดยผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกายภาพ โดยการมอบหมายจากอธิการบดี ได้รับโอกาสเข้ ารับ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยได้รับความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้ด ารงต าแหน่งรองประธาน สภาสังคม
เมืองเขตบางซื่อ อันจะน ามาซึ่งการขยายเครือข่ายองค์ความรู้และการท างาน ร่วมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในการอยู่ร่วมกันในมิติการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ตั้งในเขตบางซื่อ  (เอกสารหมายเลข C13-05) กอปรกับ 
มหาวิทยาลัยได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการนวัตกรรมเชิงนโยบายในการออกแบบและประดิษฐ์
หุ่นยนต์หรือรถขยะไฟฟ้าขนาดเล็กในการชักลากขนขยะในชุมชนที่มีสภาพคับแคบซึ่งรถขนาดใหญ่เข้าไปไม่ถึง 
อันเป็นผลงานที่ที่คิดค้นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จากนักศึกษาและคณาจารย์ที่สรรสร้างผลงานเพ่ือชุมชน มีส่วน
ในการเข้าไปร่วมแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน สังคม ซึ่งน าไปสู่การขยายผลตามเอกลักษณ์ “มหาวิทยาลัยแห่ง 
การสร้างสรรค์ประดิษฐกรรมสู่นวัตกรรม” โดยลงส ารวจพ้ืนที่ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการ SCG  
และส านักงานเขตบางซื่อ (เอกสารหมายเลข C13-06) อันจะน ามาซึ่งกิจกรรมเสริมสร้างชุมชนให้มี
สภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเข้มแข็งน่าอยู่ต่อไป 

3. มีกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรพันธกิจ 
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานแบบบูรณาการประสานพันธกิจการอุดมศึกษา ได้แก่ ด้านวิชาการและ

กิจกรรมนักศึกษา ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท าให้  
ผลการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเกิดความงดงามมีสุนทรียภาพมีคุณค่าต่อวิถีการด าเนินชีวิต  
เป็นการยกระดับจิตใจของบุคคลด้วยการน าองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นวัตกรรมที่
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มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญขยายผลต่อยอดถ่ายทอดส่งมอบให้กับชุมชน สังคม อันเป็นผลงานที่เกิดจาก
กลุ่มบุคลากร นักศึกษา ผ่านทีมงานและองค์กรต่าง ๆ ในทุกภาคส่วน  

ในรอบปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะหลักขององค์กร  โดยได้จัด
กิจกรรมพัฒนาจิตใจให้กับบุคลากรและบุคคลทั่วไปขึ้น โดยเปิดสอนหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ สถาบัน  
พลังจิตตานุภาพ สาขา 35 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) ในวันอังคาร พุธ พฤหัสบดี 
ระหว่างเวลา 16.30 - 18.30 น. ณ ชั้น 12 บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข C13-07) ในขณะเดียวกัน 
มหาวิทยาลัยมิได้ละเลยในเรื่องการฝึกจิตใจบ่มเพาะให้กับนักศึกษา ด้วยการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ จัดการเรียนการสอนวิชาสมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต ทั้ง มจพ.กรุงเทพ 
และ มจพ.วิทยาเขตระยอง ซึ่ งมหาวิทยาลัยได้น าหลักสูตรวิชาสมาธิ เ พ่ือพัฒนาชีวิตของสถาบัน 
พลังจิตตานุภาพมาใช้ในการเรียนการสอนเริ่มต้น ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2556 เป็นต้นมา ก าหนดเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป รับผิดชอบโดยภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสังคม 
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2556 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพียง 84 คนและได้รับ
ความนิยมจากนักศึกษาโดยลงทะเบียนเรียนเพ่ิมจ านวนมากขึ้นตามล าดับ โดยในภาคการศึกษาต่อมา 
(3/2556) ต้องจัดเปิดสอนถึง 4 ตอนด้วยกัน นักศึกษารวม 255 คน นับเป็นการจัดการเรียนการสอน  
ในปีการศึกษา 2556 เป็นปีการศึกษาแรก ด้วยจ านวนนักศึกษาเพียง 339 คน และได้ขยายการจัดการเรียน  
การสอนในแต่ละปี รวมขณะนี้เปิดสอนมาแล้วรวม 23 รุ่น จ านวนนักศึกษารวม 6,785 คน ทั้งนี้ ปัจจุบันวิชา
สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต ยังคงได้รับความนิยมในการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาเป็นอันมาก และคาดว่ามี
แนวโน้มจะได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้น ได้มีการขยายจ านวนตอนเพ่ือรองรับนักศึกษาซึ่งมีความต้องการเรียน
มากกว่าจ านวนที่ก าหนดรับ ปัจจุบันการลงทะเบียนในวิชานี้ก าหนดเปิดรับไม่เกินตอนละ 125 คน  
ซึ่งการเรียนวิชาสมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต ส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดีขึ้น มีทักษะชีวิตที่ดี มีทัศนคติที่ดี  
มีความเป็นระเบียบ เป็นพลเมืองที่ดี มีการพัฒนาตนเองในหลากหลายมิติ ดังไฟล์แสดงความรู้สึกของนักศึกษา 
อันเป็นผลดีในการเสริมสร้างก าลังคนที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ ซึ่งมหาวิทยาลัยรองรับการจัด  
การเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน รายละเอียดดังตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชีวิต มจพ. ซึ่งได้มีจ านวนนักศึกษาที่สนใจเข้าเรียนเพ่ิมขึ้น นับเป็นการสร้างพ้ืนฐานในการสร้างความยั่งยืน
ให้เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี (เอกสารหมายเลข  C13-08)    
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ตำรำงแสดงสถิติจ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนวิชำสมำธิเพื่อพัฒนำชีวิต วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2556 ถึงปัจจุบัน 

                 จ านวน :  คน 
ปีการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

339 262 275 393 943 735 1,072 1080 860 826 6,785 

ที่มา : ภาควิชาวิทยาศาสตร์และสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้ทีมนักวิจัยของมหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีไปพัฒนาเครื่องผลิตออกซิเจนพร้อมระบบความดันสูง ส่งมอบให้กับโรงพยาบาลกลาง เพ่ือใช้
ผลิตออกซิเจนส ารองและใช้ในการขนย้ายผู้ป่วยและในรถกู้ชีพ ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนออกซิเจนส าหรับ
ผู้ป่วย โดยได้รับการสนับสนุนเงินทุนในรูปเงินบริจาคจากผู้มีจิตกุศล และเงินอุดหนุนการวิจัยจากภาคส่วน 
ต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข C13-09) เป็นการส่งมอบสิ่งที่ดีงามช่วยเหลือวิกฤตสังคม กอปรกับองค์ความรู้ขยาย
ผลในรูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคม โดยอาศัยหลัก “บ-ว-ร” หัวใจหลักของการพัฒนาชุมชนตาม 
แนวพระราชด าริได้ตระหนักในคุณค่า เกิดคุณประโยชน์และปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน มหาวิทยาลัย
โดยสถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน (TGDE) อุทยานเทคโนโลยีน านวัตกรรม 
ด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไปร่วมถ่ายทอดสดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ “นวัคคหายุสมธัมม์” ซึ่งพิธีดังกล่าว 
เป็นต้นแบบพิธีนพเคราะห์หลวงที่ได้มีการสืบทอดมาตั้งแต่สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นซึ่งพระบาทสมเด็จ  
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
ทรงนิพนธ์ขึ้นด้วยพระองค์เอง โดยการ LIVE สด ผ่าน Facebook LIVE วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม  
(วัดประจ ารัชกาลที่ 4) โดยร่วมหมุนเวียนถ่ายทอดสดในนามพระจอมเกล้าทั้ง 3 สถาบันเป็นประจ าทุกวัน
อาทิตย์สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน โดยในปีที่ผ่านมาการถ่ายทอดสดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ดังกล่าวได้รับ 
ผลการตอบรับจากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดอย่างดียิ่งเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
สังคมด้วยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยต่อสถานการณ์การแพร่ของ
โรคระบาดติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยประชาชนทั่วไปและญาติธรรมที่ติดตามเพจวัดทั่วโลกได้เข้าร่วม
กิจกรรมด้วยการปรับเปลี่ยนรูปแบบชีวิตวิถีใหม่สอดคล้องตามสถานการณ์ ดังนั้น ในปี 2566 วัดราชประดิษฐ
สถิตมหาสีมารามจึงได้ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยร่วมให้การสนับสนุนกิจกรรมโดยถ่ายทอดสดต่อเนื่อง
(เอกสารหมายเลข  C13-10) การด าเนินงานข้างต้นล้วนก่อให้เกิดความเจริญงอกงามเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมวิถี
ชีวิตทางด้านจิตใจของประชาคมทั้ง มจพ. ญาติธรรมทั้งชาวไทยและต่างประเทศเสริมสร้างความรัก 
ความผูกพันระหว่างน้องพ่ีพระจอมเกล้าสามสถาบันนับเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ที่เป็นศาสตร์น าไปสู ่
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การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างการรับรู้และยอมรับในมิติต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอย่างรอบด้าน
ตลอดจนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมภายใต้สภาวะวิกฤตที่จ าเป็นและเร่งด่วนสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย อีกท้ังช่วยเสริมสร้างความยั่งยืนในการสืบทอดความเจริญรุ่งเรืองด้านศาสนาอีกด้วย 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้บูรณาการองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะในการร่วมแก้ไขปัญา
สังคมโดยการให้ความช่วยเหลือโครงการซ่อมบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบผลิตน้ าดื่ม Hydro Pure ให้กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งได้ขอความอนุเคราะห์มายังมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงแก้ไข  
โดยได้แต่งตั้งและจัดส่งคณะท างานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านามาอบรมและฝึกปฏิบัติกับรถและ
ระบบผลิตน้ าดื่ม Hydro Pure เคลื่อนที่ ณ โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ไทย - เยอรมัน ซึ่งเป็นโอกาส
ให้กับนักเรียน ครู ผู้เชี่ยวชาญของโรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ไทย - เยอรมัน ได้มีโอกาสในการศึกษา
เรียนรู้บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างองค์กรเป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพที่มีต่อ
กัน (เอกสารหมายเลข  C13-11) อีกทั้งสามารถช่วยประหยัดงบประมาณภาครัฐในการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
ใหม่เกิดผลดีเกิดความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณในภาพรวมขององค์กร 

มหาวิทยาลัยได้บูรณาการพันธกิจให้เกิดขึ้นในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในสมรถนะหลักการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะการออกแบบและประดิษฐ์หุ่นยนต์เ พ่ือการเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรมพร้อมทั้งสนับสนุนให้นักศึกษาได้ท างานเป็นทีมและบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติจริง
ตลอดจนได้พัฒนาทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางเทคโนโลยีหุ่นยนต์และน าเสนอในระดับนานาชาติจน
สามารถน าชื่อเสียงมาสู่สถาบันการศึกษาและประเทศชาติ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือมีผลงานโดดเด่นคว้ารางวัลระดับโลกมาได้ถึง 8 สมัย และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าทีมหุ่นยนต์
กู้ภัยของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมแห่งขันหุ่นยนต์กู้ภัยชิงแชมป์โลก ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่ก าหนดจะจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 2-13 กรกฎาคม 2566 ณ เมืองบอร์โด สาธารณรัฐฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยร่วมกับสมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือในพระบรมราชูปถัมป์ ก าหนดจัดการแข่งขันโบว์ลิ่ง  
การกุศล เพ่ือจัดหารายได้มาสนับสนุนทีมหุ่นยนต์กู้ภัยของ มจพ. ส าหรับเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขั น 
Word Robocup Rescue 2023 ซึ่งเป็นการร่วมมือร่วมใจในการจัดหาทุนบริจาคมาสนับสนุนกิจกรรมที่เป็น
การบูรณาการพันธกิจในทุกมิติ ทั้งในองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  
การบริหารจัดการ การท างานเป็นทีม การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ สร้างโอกาสการมีส่วนร่วมของ 
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ทั้งศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้ร่วมกันพัฒนาขีดความสามารถในการบูรณา
การท างานร่วมแสดงความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน และรวมพลังสามัคคีเพ่ือส่วนรวมในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ 
โดยได้รับการสนับสนุนทุนเป็นจ านวนกว่า 4.2 ล้านบาท (เอกสารหมายเลจข C13-12) 
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4. มีผลงำนที่ก่อให้เกิดกำรพัฒนำคณะและสถำบันให้มีควำมเจริญงอกงำม หรือสอดคล้องกับ  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีชื่อเสียงโดดเด่นเป็นที่รู้จักกันในนาม  
“เทคนิค ไทย-เยอรมัน” หรือ“วิศวฯ มือเปื้อน” มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติได้จริง จึงเป็น
ที่มาของอัตลักษณ์ของ มจพ.ที่ว่า “บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น” อีกทั้งมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง  
ในการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ภายใต้เอกลักษณ์ “มหาวิทยาลัยแห่ง 
การสร้างสรรค์ประดิษฐกรรมสู่นวัตกรรม” ได้สั่งสมองค์ความรู้ ประสบการณ์ และผลงานอันโดดเด่น และได้มี
โอกาสแสดงความรู้ความสามารถมาอย่างต่อเนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเหลือสังคม
และประเทศชาติให้มีความเข้มแข็ง  

มหาวิทยาลัยได้จัดงานวันรวมน้ าใจชาว มจพ.มาทุกปีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการจัดกิจกรรมในปีที่ผ่านมา  
ในภาคบ่าย ก าหนดให้มีการมอบรางวัลในพิธีประกาศเกียรติคุณ “บุคคลเกียรติยศ มจพ.” (เอกสารหมายเลข  
C13-13) ซึ่งบุคคลเกียรติยศ มจพ. แต่ละท่าน เป็นบุคคลอันทรงเกียรตินับเป็นผลงานที่เกิดจากความร่วมแรง
ร่วมใจจากอาจารย์ บุคลากร นักวิจัย นักศึกษา และศิษย์เก่าที่สร้างผลงานและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สังคมเป็น
บุคคลที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนด (เอกสารเหมายเลข 
C13-14) เป็นสุนทรียภาพและความงดงามอีกรูปแบบหนึ่งที่มหาวิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งในการหล่อหลอม
ความคิด สร้างรากฐานที่แข็งแกร่ง หล่อหลอมศิษย์เก่าสร้างคนดีส่งมอบให้กับประเทศชาติ เพ่ือร่วมแก้ไข
ปัญหาตอบโจทย์วิกฤตสังคมที่เกิดขึ้น โดยมหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้เข้ามามีส่วนร่วมสรรสร้าง
เสนอแนะและพัฒนามหาวิทยาลัยในโอกาสวันรวมน้ าใจตามวัตถุประสงค์การจัดงาน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนในสภาวะการณ์ทั่วโลก ตามอัตลักษณ์ “คิดเป็น ท าเป็น” ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามที่น าไปสู่
การสร้างผลิตภาพให้เกิดขึ้นต่อสังคมโดยรวม แม้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่ โดดเด่นทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงสิ่งประดิษฐ์ตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และวิสัยทัศน์  
จัดการเรียนการสอนและสนับสนุนนักศึกษาให้มีความสามารถที่หลากหลาย รวมถึงเรื่องศิลปะดนตรีไทย  
ซึ่งนักศึกษา มจพ. คว้ารางวัลจากการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรี ไทยและขับร้องระดับชาติ ในงานวันคล้าย 
วันพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ โดยนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองประเภทระนาดเอก และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
อันดับ 3 ประเภทซอด้วงจากการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับร้องระดับชาติ “เสริมประสบการณ์  
สืบสานสังคีตศิลป์ไทย” ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (เอกสารหมายเลข C13-15)  

พันธกิจการอุดมศึกษาในด้านศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยได้น าองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญร่วมสืบ
ต่ออายุพระพุทธศาสนาสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมเกิดสันติสุขและสร้างความมั่นคงปึกแผ่นด้วย 
การบูรณาการองค์ความรู้ตามสมรรถนะหลักที่มีความเชี่ยวชาญ ให้ความอนุเคราะห์วัดมัชฌันติการาม (วัดน้อย) 
ซึ่งเป็นวัดประจ ามหาวิทยาลัยออกแบบก่อสร้างศาลาปฏิบัติธรรมโดยบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 
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จากส่วนงาน ทั้งนี้ในปี  2565 ได้จัดพิธีอัญเชิญตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ ขึ้นประดิษฐาน ณ หน้าบันศาลาปฏิบัติธรรม (เอกสารหมายเลข  C13-16) พร้อมได้จัดสร้าง
พระนิรันตราย ขนาดหน้าตักกว้าง 60 นิ้ว ประดิษฐานเป็นพระประธานประจ าศาลาปฏิบัติธรรมในโอกาส
มหาวิทยาลัยครบรอบการสถาปนา 60 ปี เพ่ือให้สาธุชนได้กราบไหว้ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจประกาศ 
พุทธานุภาพให้ปรากฏตลอดจนเพ่ือก่อให้เกิดศรัทธาประสาทะของพุทธศาสนิกชนอย่างมั่นคงเป็นการสืบสาน
ปณิธานการตลอดจนร่วมออกแบบการสร้างรมณียสถานสวนป่ากลางกรุง ซึ่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วม
กิจกรรมในงานพิธีมอบถวายต้นไม้นานาพรรณสร้างความร่มรื่นและสร้างสรรจรรโลงจิตใจให้กับวัดประจ า
มหาวิทยาลัย โดยมีส่วนงานและหน่วยงานต่าง ๆ ได้เข้าไปใช้ศาลาปฏิบัติธรรมบูรพาจารย์พุทธิสารโสภณ  
ในโอกาสต่าง ๆ อาทิ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา กองกิจการนักศึกษา กองบริการการศึกษา และกองกลาง เป็นต้น 
นับเป็นการสืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามสร้างความรักความผูกพัน ระหว่าง บ้าน - วัด - โรงเรียน 
โดยใช้ศาลาดังกล่าวเป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรม  

5.มีคุณค่ำที่อ้ำงอิงได้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชน สังคม ระดับท้องถิ่น หรือระดับชำติ หรือ
ระดับนำนำชำติ 

มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ผลงานอันทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัยสู่ภาคประชาชนไทยและสังคม  
โลก สื่อสารองค์กรผ่านช่องทางและระบบที่บุคลากรสามารถเข้าถึงโดยง่ายทุกที่ทุกเวลาเข้าถึงชุมชนและ
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่หลากหลายทุกระดับ โดยผลงานนั้น ๆ ได้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม ในขณะเดียวกันยังคงมีกิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันด้วยการจัดกิจกรรมถวาย  
พระพรออนไลน์ การส่งผู้แทนเข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนราชการอ่ืน (เอกสารหมายเลข  C13-17) สร้างการมีส่วนร่วม
ตามชีวิตวิถีใหม่ เป็นต้น  

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จึงเป็นการหลอม
รวมการท างานภายใต้หลักการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมีแผนการด าเนินงาน
และบริหารจัดการโดยยึดวงจรคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในศาสตร์และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตลอดจนวิชาการชั้นสูง น าไปประยุกต์ใช้โดยบูรณาการองค์
ความรู้ แนวคิด และกิจกรรมทั้งศาสตร์และศิลป์ สร้างนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู้ 
คู่คุณธรรม คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สร้างสรรค์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ มีผลงานได้รับรางวัล
ประเภทต่าง ๆ ตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข  C13-18) 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้เสนอ
ในประเด็นการสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยได้สรรสร้างคุณประโยชน์ ณ วัดมัชฌันติการาม  
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์แห่งพุทธะให้กับนักศึกษาด้วยการจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษาวิชาสมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิตกว่า 400 คน ปฏิญานตนมอบตัวเป็นศิษย์รับฟังสัมโมทนียกถาโอวาท
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บรรยายธรรมจากอธิการสงฆ์ โดยประธานผู้ดูแลสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา 35 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ กล่าวต้อนรับและให้โอวาทแก่ศิษย์รุ่นน้อง ( เอกสารหมายเลข  C13-19) 
นอกจากนี้นักศึกษากลุ่มดังกล่าว ได้ร่วมกิจกรรมโดยใช้สถานที่วัดมัชฌันติการามในพิธีปัจฉิมนิเทศ และสอบ
ภาคปฏิบัติ อีกครั้ง ณ บริ เวณศาลาปฏิบัติธรรมและสวนป่ากลางกรุงซึ่ งมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะอาจารย์ผู้สอน ประธานผู้ดูแลสาขา และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรม (เอกสารหมายเลข  C13-20) นับเป็นโอกาสที่มหาวิทยาลัยได้บ่มเพาะนักศึกษาอบรมจิตใจให้มี 
ความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งเพ่ือเป็นการส่งเสริมความสามัคคีธรรมของหมู่คณะตอบสนอง 
พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและแสดงกตัญญุตาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช อันเป็นนามพระราชทาน  
ในพระองค์ท่านตลอดจนเพ่ือประโยชน์แก่สาธารณะสังคม วัดมัชฌันติการาม วัดประจ ามหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
วาระที่มหาวิทยาลัยมีความใกล้ชิดผูกพันกับวัดประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือน าปัจจัยบริจาคเป็นทุนประเดิมเข้า 
“กองทุนศาลา สวนป่าปฏิบัติธรรม ไว้ใช้บ ารุงเสนาสนะซึ่งเป็นห้วงเวลาที่เหมาะสมและเป็นสิริมงคลที่วัดมี
ก าหนดจัดโครงการอบรมทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน และการฝึกบรยายธรรมภาคภาษาอังกฤษแก่
ชาวต่างชาติให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพระธรรมทูตไปต่างประเทศ (ธรรมยุต) ซึ่งมีพระวิปัสสนาจารย์ชาวไทย
จ านวนมากเข้าร่วมโครงการด้วย ทั้งนี้ในนามส านักงานอธิการบดีได้รับเป็นเจ้าภาพในการถวายภัตตาหารแด่
พระสงฆ์ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบในโอกาสดังกล่าวข้างต้นด้วย (เอกสารหมายเลข  C13-21) 

กิจกรรมต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ ได้ด าเนินงานที่มุ่งเน้นตามหลักธรรมาภิบาลสร้างการมี  
ส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัยโดยประชาคมทุกภาคส่วนได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลเป็นตัวน าอย่างชัดเจน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ (มจพ.) ได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใสจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ครั้งที่ 11 (NACC Integrity Awards) ซึ่งรางวัลที่ได้รับในครั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยได้รับเป็นครั้งที่ 6 (โดยก่อนนี้ได้รับเมื่อปี 2557 - 2561) โดยได้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตาม
โครงการ ของ ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับความโปร่งใสของประเทศไทย รวมถึงยังเป็น
การสร้างขวัญและก าลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือสถาบันทั้งภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคธุรกิจ
เอกชน ให้เป็นแบบอย่างองค์กรที่ดีในสังคมซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเพียงแห่งเดียวของประเทศที่ได้รับรางวัล 
ในครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการบริหารจัดการทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใ ส
และสามารถตรวจสอบได้เป็นความภาคภูมิใจที่ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติสะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญและมีความตั้งใจในการยกระดับความโปร่งใสของประเทศไทยให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม เพ่ือเป็น 
การส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และการรับผิดชอบต่อสังคมไทย 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีความโปร่งใสก้าวไปสู่ระดับสากล โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ประกาศผลการตัดสินเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 (เอกสารหมายเลข C.13-22) 
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นับได้ว่าภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 ได้ตระหนักถึงความเจริญงอกงามด้านจิตใจ ควบคู่ไปกับองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาการชั้นสูง
เป็นการสืบสานต่อยอดกิจกรรมในความอุปถัมป์แก่วัดส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับมหาวิทยาลัย และ/หรือเป็นวัด
โดยรอบทั้ง มจพ.กรุงเทพฯ และวิทยาเขต เป็นการสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคงสืบไป  
มหาวิทยาลัยได้น าสมรรถนะในความเชี่ยวชาญสร้างสรรผลงานซึ่งเป็นการสร้างความรับผิดชอบต่อการพัฒนา
สังคมให้เกิดความเข้มแข็งยกระดับด้านจิตใจ ตลอดถึงสภาพความเป็นอยู่และสนับสนุนความเข้มแข็งที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นการลดภาระทางสังคมเป็นการส่งเสริมกิจกรรมที่
ไม่ได้หวังผลตอบแทนกลับคืน ทั้งทางตรงและทางอ้อมก่อให้เกิดสุนทรียภาพด้านจิตใจให้เกิดขึ้นกับผู้เกี่ยวข้อง
ในประชาคมทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน  

1 ไม่มีการรายงานผลที่เกี่ยวข้อง 
2 มีรายงานผลที่เกี่ยวข้องในบางด้าน (เป็นข้อมูลดิบยังไม่มีการวิเคราะห์) 
3 มีรายงานผลครบทุกด้าน (อัตลักษณ์และเอกลักษณ์หรือจุดเน้น หรือคุณลักษณะหรือวิสัยทัศน์) 
4 มีรายงานผลครบถ้วน และผลการด าเนินงานที่ดี (วิเคราะห์ trend จากตารางการเก็บข้อมูลดิบ) 
5 เริ่มมีการขยายผลไปสู่บุคลากรกลุ่มอ่ืน ส่งผลให้เกิดการริเริ่มโครงการหรือสร้างเครือข่ายใหม่ ๆ  
6 การขยายผลครอบคลุมไปทั่วทั้งองค์กรส่งผลให้เกิดการพัฒนาองค์กร 
7 excellent (Leading Practices) (เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร) 

 
สรุปผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย 
การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 6 

 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง  

เอกสารหมายเลข  C13-01  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มจพ. 
เอกสารหมายเลข  C13-02 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องแนวปฏบัติ ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพ่ือเป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีส าหรับบุคลากร มจพ. 
เอกสารหมายเลข  C13-03 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางต่างๆ และน าเสนอเสนอ

มหาวิทยาลัยในการประชุมทุกครั้ง 
เอกสารหมายเลข  C13-04 ตัวชี้วัดด้านการประชาสัมพันธ์ 
เอกสารหมายเลข  C13-05 การประชุมประชาคมเมืองเขตบางซื่อ 

https://drive.google.com/file/d/1A6ijYnlrKn5LFUzWt2xYbBBASHiqFh0N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ds5j9EqENj8Ecs_Ugwx7Nw-YKUjcJ0qR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ds5j9EqENj8Ecs_Ugwx7Nw-YKUjcJ0qR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n83bJ12CTT76GZ7O4s--kA62aq1Rbhk5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n83bJ12CTT76GZ7O4s--kA62aq1Rbhk5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14uCN9eNWLgLLOTyjaWy6bipflgRdU5Db?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mFGYC0D_sa9E3mHvJ5K7Y0ElK7wz_CI1?usp=drive_link
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เอกสารหมายเลข  C13-06 การเข้าเยี่ยมชมพื้นที่แออัด ณ ชุมชนวัดเลียบราษฎร์บ ารุง 
เอกสารหมายเลข  C13-07    การจัดหลักสูตรการเรียนการวิทันตสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ  

สาขา 35 (มจพ.) 
เอกสารหมายเลข  C13-08 สถิตินักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาสมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
เอกสารหมายเลข  C13-10    การถ่ายทอดสดออนไลน์ใน พิธีเจริญพระพุทธมนต์นวัคคหายุสมธัมม์  
 วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม 
เอกสารหมายเลข C13-11   โครงการซ่อมบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบผลิตน้ าดื่ม Hydro Pure ให้กับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เอกสารหมายเลข  C13-12 การเชิญชวนแข่งขันโบว์ลิ่งการกุศลเพื่อสนับสนุนทุนเข้าแข่งขัน 

หุ่นยนต์กู้ภัยโลก 
เอกสารหมายเลข  C13-13 การมอบรางวัลในพิธีประกาศเกียรติคุณ “บุคคลเกียรติยศ มจพ.” 
เอกสารหมายเลข  C13-14 คุณสมบัติการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น มจพ. 
เอกสารหมายเลข  C13-15 นักศึกษา มจพ. คว้ารางวัลจากการประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับร้อง

ระดับชาติ ในงานวันคล้ายวันพิราลัย สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
เอกสารหมายเลข c13-16 กิจกรรมอัญเชิญตราสัญลักษณ์ มจพ.ประดิษฐานหน้าบันศาลา 
เอกสารหมายเลข c13-17 ตัวอย่างกิจกรรมถวายพระพรออนไลน์ การเข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนส่วน

ราชการอ่ืน 
เอกสารหมายเลข  C13-18 ตัวอย่างผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ และนานาชาติ 
เอกสารหมายเลข  C13-19 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาสมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต 
เอกสารหมายเลข  C13-20 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและสอบปฏิบัติเดินจงกรมนั่งสมาธินักศึกษาวิชาสมาธิเพ่ือ

พัฒนาชีวิต 
เอกสารหมายเลข  C13-21 การรับเป็นเจ้าภาพถวายภัตตาหารโครงการอบรมทฤษฎีและการปฏิบัติ

กรรมฐาน และการฝึกบรยายธรรมภาคภาษาอังกฤษแก่ชาวต่างชาติ 
เอกสารหมายเลข  C13-22 การประกาศผลรางวัลองค์กรโปร่งใสครั้งที่ 11 
 
  
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1k5R42JcaUyf6MAPjZ-kXBo-jJrjWG5S3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pgZT_G0xiG4Unpil-bQz_YTTn2m24-HL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pgZT_G0xiG4Unpil-bQz_YTTn2m24-HL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NMUIfBEmKzDNW5D7PSOdBTQUORCpbTNQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NMUIfBEmKzDNW5D7PSOdBTQUORCpbTNQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c5oc024vMylB33eqQEnyfRXwmj3YylKP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c5oc024vMylB33eqQEnyfRXwmj3YylKP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lEuw_qapI1J1kV9oqkwMc1r9OPxEj7ft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lEuw_qapI1J1kV9oqkwMc1r9OPxEj7ft?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18hpQD9ErhT3Vr-NYOUov_Mx7wRqXxGhO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18hpQD9ErhT3Vr-NYOUov_Mx7wRqXxGhO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m562ocdy7s_XAEg2otr1kxqzoZ0clnD1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IG3iMBENfrTbZ0CbK7nSWvM3iz4ATNA9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc1C4f_48Ch7k9tWAO0_qphdWJzKeD-0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc1C4f_48Ch7k9tWAO0_qphdWJzKeD-0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ky32DXuCsn7KMr3w2BMRIMzGeBzPVFM3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eQoQl37z8YQkBNgIAvyghOb9hiMThMEx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eQoQl37z8YQkBNgIAvyghOb9hiMThMEx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QFfnUvIwQ3Z36bqdmZBMAwqryQo42rkL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19RpJBUapLAZ8d_nOxXJsGGnOP7Hni-qm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18dsaaMG0oFWgRk_9MYmhau6OumQqf2Kk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18dsaaMG0oFWgRk_9MYmhau6OumQqf2Kk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1W5gkvzb3FhKqR1iHNvzv2pTmD9fSxp6B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1W5gkvzb3FhKqR1iHNvzv2pTmD9fSxp6B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Yo7KUMdBKu91rVHDiIjZk3ZoCljrWwfa?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ี S.1 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร.สมฤกษ ์ จันทรอัมพร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
โดยมีส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือบริหารงานตามภารกิจด้านการวิจัย จึงมีการส่งเสริมการยื่นของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (เอกสารหมายเลข S.1-01) และการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย ให้คณาจารย์และบุคลากร
ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการ โดยมีการสนับสนุนทุนวิจัยเงินรายได้
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ทุนสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุนพัฒนาองค์ความรู้ใหม่เพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานวิจัยของสายสนับสนุนวิชาการ ทุนพัฒนาองค์
ความรู้พ้ืนฐาน ทุนพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ ทุนพัฒนานวัตกรรม ทุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และทุนการวิจัยจากเงินรายได้ของส่วนงานภายใน รวมถึงผลักดันให้มีการทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยให้แก่อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 27,125,000.00 บาท  
(เอกสารหมายเลข S.1-02) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการวิจัยพ้ืนฐานแก่นักวิจัยรุ่นใหม่และส่งเสริม  
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มุ่งเน้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากล ซึ่งสอดรับกับนโยบายด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยส่วนหนึ่งที่มุ่งเน้นการพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือผลักดัน
ให้มหาวิทยาลัยเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก โดยมหาวิทยาลัยมีการตั้งค่าเป้าหมายจ านวนผลงานวิจัย
เพ่ือเข้ารับการประเมินตามมาตรฐานสากลจากหน่วยงาน Times Higher Education (THE) และ QS World 
University Rankings และมีการถ่ายทอดนโยบายและค่าเป้าหมายดังกล่าวไปยังส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
เพ่ือร่วมกันผลักดันให้เกิดผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึนด้วย ซึ่งการจัดสรรเงินทุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยนี้จะเป็น
การสนับสนุนส่วนหนึ่งที่ช่วยผลักดันให้เกิดผลงานวิจัยที่สอดรับตามเกณฑ์ของการประเมินดังกล่าวได้เป็นอย่างดี  

ในช่วงปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้างงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เป็น
งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงมากขึ้น ไม่เฉพาะการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยเท่านั้น ซึ่งคาดหวังว่าจะ
ท าให้เกิดผลกระทบเชิงบวกแก่เศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นด้วย มหาวิทยาลัย
จึงได้มีการปรับกระบวนการท างานต่างๆ ให้มีการสนับสนุนการแสวงหาโจทย์วิจัยและแหล่งทุนวิจัยภายนอก
เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม โดยส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการงานวิจัยที่ได้รับ
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ทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 94,500,000.00 บาท และทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ภาครัฐและเอกชน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 237,226,261.20 บาท 
(เอกสารหมายเลข S.1-03) สรุปจ านวนโครงการวิจัยและเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - 2565 โดยมีโครงการและงบประมาณที่บริหารจัดการผ่านส านักวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังตาราง  

ตำรำง สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปี พ.ศ. 2563 - 2565 
 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ 2564 ปี พ.ศ 2565 

   ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

แหล่งทุน จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) 
 

แหล่งทุนด้ำนวิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

- 117,840,000 60,000,000 94,500,000 

แหล่งทุนภำยใน 26,569,000 37,150,000 61,398,980* 27,125,000 
แหล่งทุนภำยนอก** 265,322,712 169,689,557 220,000,000 237,226,261.20 
รวมทุกแหล่งทุน 291,891,712 324,679,557 341,398,980 358,851,261.20 

หมายเหตุ  1. * ค่าเป้าหมายมหาวิทยาลัยก าหนดไว้เป็นร้อยละ 10 ของงบประมาณที่ใช้เพื่อการวิจัยต่อวงเงินงบประมาณเงิน
รายได้ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
              2. ** ผลการด าเนินงานทุนภายนอกท่ีบริหารโครงการโดยส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและผลการด าเนิน 
ของงบประมาณแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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 จากข้อมูลตาราง พบว่า จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณส าหรับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2565 เป็นจ านวนเงิน 
27,125,000.00 บาท ซึ่งต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ร้อยละ 44.17 เมื่อพิจารณาเทียบกับ 
เงินงบประมาณที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกลดลงจากปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564) ร้อยละ 26.98 อย่างไรก็ตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีนี้เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2563 ร้อยละ 2.09  
 ส่วนงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสนับสนุนจากแหล่งภายนอก
มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2565 เป็นจ านวนเงิน 237,226,261.20 บาท ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ เป็นจ านวนเงิน 17,226,261.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.83 และเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราการเพ่ิมขึ้นของงบประมาณถึง ร้อยละ 39.80 แต่งบประมาณแหล่งทุนภายนอกยังมี
จ านวนที่ลดลง ร้อยละ 10.58 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2563  
 เพ่ือให้การด าเนินงานในการรับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกให้มีการเ ติบโตเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่องทางมหาวิทยาลัยจึงมีการด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ผ่านการผลักดันการพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านงานวิจัยโดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์ การเพ่ิมประเภททุนให้ตอบสนองงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมระดับพื้นฐานเพ่ือให้เกิดการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่ยั่งยืน รวมถึงส่งเสริมให้เจ้าของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมด าเนินการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมที่สามารถยกระดับขีดความสามารถ  
ในการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ได้แก่ ทุนวิจัยพัฒนานวัตกรรม ทุนพัฒนานวัตกรรม
เชิงพาณิชย์ และทุนโครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม (พวอ.) ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง 
มจพ. และ วช. การแสวงหาและเพ่ิมโอกาสในการหาทุนจากแหล่งทุนภายนอก การตั้งรับเพ่ือให้หน่วยงานของ
รัฐและเอกชนเข้ามาร่วมทุนมากขึ้น โดยมีการท าประชาสัมพันธ์องค์กรเชิงรุกเพ่ือเปิดโอกาสให้องค์กรภาครัฐ
และภาคเอกชนเข้ามาร่วมด าเนินงานวิจัยหรือร่วมสนับสนุนทุนเพ่ือด าเนินงานวิจัย เห็นผลได้จากการมีภาครัฐ
และภาคเอกชนร่วมท าข้อตกลงความร่วมมือเพ่ิมขึ้น ส่วนหนึ่งของการสนับสนุนให้หน่วยงานภายนอกเข้ามา
ร่วมมือและร่วมลงทุน (เอกสารหมายเลข S.1-03) 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณจากหน่วยบริการและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) เพ่ือด าเนินการโครงการพัฒนาต้นแบบรถไฟฟ้าขนส่งผู้โดยสารอัตโนมัติ
แบบไร้คนขับ ซึ่งโครงการวิจัยเป็นการสร้างต้นแบบรถ APM โดยบูรณาการนักวิจัยในสาขาต่างๆ เช่น 
เทคโนโลยีการออกแบบ วัสดุศาสตร์ วิศวกรรมไฟฟ้าและควบคุม วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมการผลิต 
ในการร่วมกันออกแบบและผลิตต้นแบบรวมถึงระบบฐานข้อมูลนักวิจัย และมีการรวบรวมผลงานนักวิจัย  
จัดกลุ่มผลงานวิจัย และท าประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูล โดยด าเนินการภายใต้โครงการ
จัดตั้งศูนย์พัฒนาธุรกิจนวัตกรรมครบวงจร ซึ่งมีแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องคือ การสร้างเรื่องราวและ
การตลาดของนวัตกรรม (Storytelling and Marketing) เพ่ือการผลักดันผลงานวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์
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ได้อย่างเต็มที่ตอบสนองความต้องการของผู้น าไปใช้ประโยชน์หรือผู้ประกอบการ และน าผลงานวิจัยไปต่อยอด
และเชื่อมโยงสู่การใช้งานจริงได้ในทันที เมื่อผลงานวิจัยสู่การสร้างมูลค่าเชิงธุรกิจสามารถตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมได้แล้วนั้นอันจะส่งผลดีต่อการพัฒนางานวิจัยทั้งระบบรวมถึงเกิดกลไกผลักดันให้เกิด 
การพัฒนาและขับเคลื่อนในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ มหาวิทยาลัยจึงมีการจัดตั้ง อุทยานเทคโนโลยี  
ตามนโยบายในการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ และให้การส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ค ำอธิบำย 
1 ไม่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2 มีผลการด าเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มี 

การวิเคราะห์) 
3 มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 
4 3 + มีแนวโน้มผลการด าเนินงานของระบบดี ท าให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมาย  

ที่ก าหนด 
5 4 + มีการด าเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ 
6 5 + มีผลการด าเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นน าของประเทศ มีการด าเนินงานที่ดี

ต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นน าระดับประเทศ) 
7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

 
สรุปผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 

 
รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

เอกสารหมายเลข S.1-01   เอกสารเกี่ยวกับการของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เอกสารหมายเลข S.1-02   เอกสารเกี่ยวกับการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข S.1-03  เอกสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
เอกสารหมายเลข S.1-04  เอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมทางวิชาการที่ สนับสนุนส่งเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1tOKGz8XHWIeZ3BTXAgu6b898ZmZ8RB5F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zYOhkjC2Hv0P6vlMp3aXpvR1R8MQslQa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ElRxCPzViVxjZfCgIOsWfv0qjiQrhG_i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oeK5jkrh24am7fqX-YcncslymvBMGabZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oeK5jkrh24am7fqX-YcncslymvBMGabZ/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งช้ี S.2 Student Mobility 

 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
ศ.ดร. เสาวณิต          สุขภารังษ ี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์สิกานต์            กุญชรจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยมีแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับนักศึกษาแลกเปลี่ยนตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 
(Academic Excellence) เป้าประสงค์ที่ 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยได้มีการตั้งค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 5 ปี คือ ตัวชี้วัด 1.2.1 ร้อยละของ
นักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาแลกเปลี่ยน มีค่าหน่วยนับที่ร้อยละ 0.4 ในปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 0.6  
ในปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 0.8 ในปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 1.0 ในปีการศึกษา 2569 และร้อยละ 1.2  
ในปีการศึกษา 2570 โดยมีกลยุทธ์เพ่ือให้มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดด้วยการเพ่ิมจ านวน
หลักสูตรที่มีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมนอกหลักสู ตรที่ส่งเสริม 
ความเป็นนานาชาติของนักศึกษาหรือทักษะด้านอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล  ซึ่งเป็นทักษะที่
จ าเป็นของคนรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) อาทิ เช่น ทักษะด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ในระดับสากล (Language for International Communication Skill) ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership Skill) 
ทักษะทางสั งคมและความต่ าง ในวัฒนธรรม  (Social and Cross-Cultural Skills) ทักษะการสร้ า ง 
ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม (Collaboration and Teamwork Skills) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ
การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Critical thinking and Creative thinking Skills) ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Skill) เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีกลยุทธ์ในการมุ่งสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และบุคลากร พร้อมทั้งพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษา  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยพยายามส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ืออ านวยต่อ  
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ เช่น การพัฒนาแบบฟอร์มต่างๆ การพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานต่างๆ ให้เป็น
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมความเป็นสากลภายในมหาวิทยาลัย  
(Internationalization at Home) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาไทยในการก้าวสู่สากล นอกจากนี้ยัง
มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับหลักสูตรแลกเปลี่ยนในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ทุนการศึกษาต่างประเทศ 
ทุนกิจกรรมแลกเปลี่ยนระยะสั้น-ระยะยาวในต่างประเทศ ผ่านทางช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของ
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มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะทางเว็บไซต์และ Facebook ซึ่งได้มีการจัดหมวดหมู่เรื่องทุนการศึกษาต่างประเทศ
แยกไว้ชัดเจน เช่น เว็บไซต์  www.icc.kmutnb.ac.th ในหัวข้อ SCHOLARSHIPS / ANNOUNCEMENTS 
หรือเว็บไซต์ www.kmutnb.ac.th ในหัวข้อข่าวทุนวิจัย/อบรม เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนระดับนานาชาติได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ  
ส านักงานอธิการบดีได้จัดให้มีการประสาน/สรรหาข้อมูลกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ
ที่มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการไว้ให้มากขึ้น เพ่ือน าข้อมูลมาประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ทุกวิทยาเขต พร้อมทั้งส่งเสริมด้านงบประมาณบางส่วนในการเข้าร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม  

ในส่วนของคณะและภาควิชาต่างๆ เองนั้น ก็ได้มีการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ มีนโยบายในการด าเนินการด้านความเป็นสากลของคณะเอง  
เช่น มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีประสบการณ์ในต่างประเทศ ในรูปแบบของสหกิจศึกษาในการท า
โครงการวิจัย การฝึกงาน และการเข้าฝึกอบรมระยะสั้น โดยคณะและส่วนงานต่างๆ เป็นผู้ด าเนินการ เป็นต้น 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการส่งเสริมการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งหลักสูตรนานาชาติ 
(International Program) หลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) หลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และ
หลักสูตรภายใต้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ( Joint Degree & Double Degree) อีกด้วย  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ และส่งเสริมความเป็นสากลในการจัดการเรียน
การสอนมากยิ่งข้ึน    

ส านักงานอธิการบดี ในฐานะหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ก็ได้มีบทบาทในการจัดกิจกรรม
เสริมนอกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ และส่งเสริมทักษะความเป็น
สากลให้แก่นักศึกษา อาทิ เช่น  

- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงาน Internship Exchange Program 
ด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี โดยโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงานด้านเทคนิคประจ า
ประเทศไทย (IAESTE Thailand ไอเอสเต้ประเทศไทย)   

- กิจกรรม Cross-Cultural and English Training มีการด าเนินกิจกรรมเป็นลักษณะประจ าทุกๆ  
1 - 2 ปี ใช้ภาษาอังกฤษในการด าเนินกิจกรรมตลอดโครงการ จัดโดยศูนย์ความร่วมมือนานาชาติภายใต้ 
ความร่ วมมื อกับมหาวิทยาลั ยต่ า งประ เทศ  ได้ แก่  Kyushu Institute of Technology (KYUTECH)  
ประเทศญีปุ่่น มหาวิทยาลัย Halla University สาธารณรัฐเกาหลี (ประเทศเกาหลีใต้)  

- ค่ายกิจกรรมผู้น าเยาวชน KMUTNB Leadership Camp มีการด าเนินกิจกรรมเป็นลักษณะประจ า
ทุกๆ ปีมาตั้ งแต่ปีการศึกษา 2559 ใช้ภาษาอังกฤษในการด าเนินกิจกรรมตลอดโครงการ จัดโดย  
ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ ประสานงานกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศให้คัดเลือกตัวแทนนักศึกษา
เดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรม ณ มจพ. โดยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ระหว่างประเทศ  
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- กิจกรรมอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมไทยให้แก่นักศึกษาชาวต่างประเทศ Inter-Culture  
มีการด าเนินกิจกรรมเป็นลักษณะประจ าทุกๆ ปีมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ใช้ภาษาอังกฤษในการด าเนิน
กิจกรรมตลอดโครงการ โดยจัดกิจกรรมในลักษณะหมุนเวียนสลับผลัดเปลี่ยนไปยังวิทยาเขตปราจีนบุรี และ
วิทยาเขตระยอง เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างวิทยาเขตได้มีโอกาสพบปะนักศึกษาชาวต่างประเทศเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม  

- โครงการ Temasek Foundation SCALE การพัฒนาชุมชนผ่านแนวคิด Design Thinking 

เพ่ือรองรับนักศึกษาชาวต่างประเทศที่สนใจจะเข้ามาแลกเปลี่ยนระยะสั้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิด 
การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาขาเข้า (Inbound) ในภาพรวม นอกจากนี้ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ ส่งเสริมให้
นักศึกษาทุกวิทยาเขต ได้มีโอกาสสมัครเข้าร่วมกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรดังกล่าวเพ่ือการสร้างประสบการณ์
และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ อีกทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาไทยกับนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยทั่วโลกเพ่ือเป็นการสร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก (International Reputation) ด้วย 

ส าหรับตัวบ่งชี้ Student Mobility (S.2) นั้นมหาวิทยาลัยได้ใช้ค่าเฉลี่ยจากข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี ของ
จ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่ลงทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (Full-time International students) 
จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาเข้า (Inbound Student) และนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาออก (Outbound Student) 
ทุกระดับชั้นตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ถึง ระดับปริญญาเอก มาเป็นเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
ในการสะท้อนความส าเร็จของตัวบ่งชี้ S.2 Student Mobility ของมหาวิทยาลัย โดยคาดหวังให้การด าเนิน 
กิจกรรมมีจ านวนของนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้นสูงกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี  

ทั้งนี้จากสถิติข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี คือช่วงปีการศึกษา 2560 - 2564 มีค่าเฉลี่ยจ านวนนักศึกษา 
ชาวต่างประเทศและกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student Mobility) คือ นักศึกษาชาวต่างประเทศที่
ลงทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  (Full-time International students) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
80.80 คน นักศึกษาแลกเปลี่ยนขาเข้า (Inbound Student) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 145.80 คน และนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ขาออก (Outbound Student) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 87.20 คน รวมค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี ทั้งหมดเท่ากับ 313.80 คน  

ส าหรับจ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศและกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student Mobility)  
ในรอบปีการศึกษา 2565 (รอบ 12 เดือน) นั้น พบว่า มีจ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่ลงทะเบียนเป็นนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย (Full-time International students)  รวม 94 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับค ่า เฉลี ่ย
ย้อนหลัง 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.34 และจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาเข้า (Inbound Student) รวม 
181 คน มีจ านวนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 24 .14 และจ านวนนักศึกษา
แลกเปลี่ยนขาออก (Outbound Student) รวม 114 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 30.73 รวมมีจ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศและกิจกรรมแลกเปลี ่ยนนักศึกษา (Student Mobility)  
ในรอบปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 389 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.96 
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แผนภูมิแสดงข้อมูล Student Mobility 2560 - 2565 จ ำแนกตำมปีกำรศึกษำ 

 

ตำรำง จ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา (Student Mobility) 

ปีการศึกษา 

Academic 

Year 

นักศึกษาชาวต่างประเทศ 

ที่ลงทะเบียน 

เป็นนักศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยทุกระดับชั้น 

Full-time  

International students 

นักศึกษาแลกเปลี่ยน 

Exchange Students 

รวม (คน) 

Total 
Inbound Outbound 

2560 74 176 110 360 

2561 68 236 97 401 

2562 88 256 119 463 

2563  73 47 43 163 

2564 101 14 67 182 

2565 94 181 114 389 

0

50

100

150

200

250

300

2560 2561 2562 2563 2564 2565

KMUTNB Student Mobility ปีกำรศึกษำ 2560 - 2565
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidences available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor improvement 
is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support 
that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best practices 
in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance 
of the QA practice shows very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends. 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

Student Mobility 5 
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ตัวบ่งช้ี S.3 Green University 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษชัย   ศรีบุญมา รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือความยั่งยืน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์      มกระธัช  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกายภาพ 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้จัดส่งข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินของ                 
UI GreenMetric เพ่ือเข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวไปยัง University of Indonesia ตั้งแต่ปี 2011     
(พ.ศ. 2554) และล่าสุดปี 2022 (พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยได้คะแนน 7,325 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10,000 
คะแนน (เอกสารหมายเลข S.3-01) โดยมีผลคะแนนรวมทั้ง 6 ด้าน 6 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ ปี 2017 ถึง ปี 2022 ดังนี้ 

คะแนนผลกำรประเมินกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยสีเขียว (UI GreenMetric) ปี 2017 – ปี 2022 

เกณฑ์กำรประเมิน ปี 2017 ปี 2018 ปี 2019 ปี 2020 ปี 2021 ปี 2022 

1. ที่ตั้งและโครงสร้ำงพื้นฐำน (Setting 
and Infrastructure) 

433 800 1,225 1,025 700 950 

2. กำรจัดกำรพลังงำนและกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Energy 
and Climate Change) 

1,051 1,200 975 1,225 1,150 1,500 

3. กำรจัดกำรของเสีย (Waste) 1,350 1,275 750 1,200 1,200 1,275 
4. กำรจัดกำรน้ ำ (Water) 617 700 825 900 650 750 
5. กำรขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(Transportation) 
1,063 1,125 1,450 1,525 1,525 1,500 

6. กำรศึกษำและงำนวิจัยด้ำนสิ่งแวดล้อม
และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Education 
and Research) 

 
639 

 
975 

 
1,125 

 
1,200 

 
1,250 

 
1,350 

รวมคะแนน 5,153 6,075 6,350 7,075 6,475 7,325 
อันดับที่ (อันดับในไทย/อันดบัโลก) 8/176 5/138 8/161 12/161 21/332 17/245 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี    มีความมุ่งมั่นพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Sustainable Green and Clean Environment) และเพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่องและสร้างกลไก
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลและส่งเสริมด้าน
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน (เอกสารหมายเลข S.3-02) ในการก ากับดูแลด้านนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารของทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการชุดนี้ได้น า
นโยบายและวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสีเขียว (เอกสารหมายเลข S.3-03) และแผนส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างยั่งยืน มอบเป็นนโยบายในการด าเนินงานให้กับทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งแผน
ดังกล่าวนี้สอดคล้องกับเกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 6 ด้าน  

มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการและส่งเสริมด้านบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืน (เอกสารหมายเลข S.3-04) เพ่ือเป็นชุดปฏิบัติการในการน านโยบายของมหาวิทยาลัยไปด าเนินการให้
เกิดเป็นรูปธรรมตามแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยสี เขียวทั้ ง  6 ด้าน ตามเกณฑ์การประเมินที่   
UI GreenMetric ก าหนด และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลประเมินผลและพัฒนาระบบเพ่ือ
ส่งเสริมด้านบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน (เอกสารหมายเลข S.3-05) เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
และระบบประเมินผลมหาวิทยาลัยสีเขียว รวมทั้งติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและน าส่งข้อมูลต่อ  
UI GreenMetric อย่างครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น 

มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลเพ่ือเสนออาคารนวมินทรราชินีเข้ารับการประเมิน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ตามเป้าประสงค์หัวข้อที่ 4.4 การเปนมหาวิทยาลัยที่มีการจัด 
การสภาพแวดลอมและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีตัวชี้วัดตามระดับเป้าประสงค์ที่ 
4.4.2 คือ มีหนวยงานที่ไดรับการรับรองมาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) จ านวน 1 หน่วยงาน 
ในปี 2561 - 2565  
  ส านักหอสมุดกลาง ได้รับการรับรองการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2564 จาก 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับดีเยี่ยม (G ทอง)  
มีระยะเวลาการรับรอง ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2567 และได้รับเกียรติบัตรรับรองการผ่าน
การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว ประจ าปี 2565 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยส านักหอสมุดกลางเป็นหน่วยงานแรกในมหาวิทยาลัยที่
สามารถตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย 
ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) ตามเป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็น
มหาวิทยาลัยที่มีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 จ านวนหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) หรืออาคารเขียว (Green Building)   
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ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนโยบายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยการสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากร รวมทั้งปลูกฝังการมีส่วนร่วมในการประหยัดทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อมจากองค์กรสู่
ครอบครัวและชุมชน โดยมีโครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน Green University เป็นกิจกรรมเพ่ือ
รณรงค์และปลูกฝังจิตส านึกให้กับบุคลากรและผู้ใช้อาคารในการร่วมกันอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดังนี้ 

1. ลดใช้กระดาษ : ใช้กระดาษ Reuse และปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นการใช้ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  
2. ลดใช้ถุงพลาสติก : ให้บริการถุงผ้ายืม-คืน 
3. ใช้บันไดแทนลิฟต์ : ขึ้นลงชั้นเดียว ประหยัดพลังงานไฟฟ้า เพ่ิมสุขภาพดี 
4. ปลูกต้นไม้ : เพิ่มออกซิเจนให้โลก 
5. แยกขยะ : จัดจุดแยกขยะและให้ความรู้ในการแยกขยะให้ถูกประเภท เริ่มต้นจากจากองค์กรสู่ครอบครัว 

 

นอกจากนี้มีการพิจารณาแนวทางการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยยั่งยืน ประจ าปี พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566  
โดยการน าโครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืนมาใช้เป็นแนวทาง 
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน  

คณะกรรมการก ากับดูแลและส่งเสริมด้านบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน ได้มีการประเมิน  
ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างยั่งยืนของทุกส่วนงานในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมาเพื่อเป็น 
การวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไปให้ครอบคลุมและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยสอดคล้องตามหลักประกัน
วงจรคุณภาพ ทั้งนี้ ผลจากการด าเนินงานที่ทุกส่วนงานร่วมกันขับเคลื่อนการด า เนินงานในกระบวนการที่
มหาวิทยาลัยก าหนดร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง โดยทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายใต้เป้าประสงค์ของแผนส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน โดยมีผลการด าเนินงาน  
ในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. ที่ตั้งและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  (Setting and Infrastructure)  
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย ที่สามารถปลูกไม้ยืนต้นหรือจัดสวนเพ่ือ

เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย เช่น สวนหย่อมแนวตั้งบริเวณหน้าอาคารคณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ สวนหย่อมและน้ าตกด้านข้างอาคารวิทยาลัยนานาชาติ สวนแนวตั้งบริเวณชั้นล่างอาคาร 63 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การปรับภูมิทัศน์บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษาสวนปาล์ม อาคาร 40 ปี เพ่ือ
ใช้เป็นสถานที่ส าหรับให้นักศึกษาติวหนังสือและท ากิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งปรับปรุงด้านข้างลานเฉลิม 
พระเกียรติเพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรใช้ส าหรับอ่านหนังสือและพักผ่อน  

ส านักงานอธิการบดี จัดกิจกรรม 5 ส ส านักงานอธิการบดี พัฒนาวัฒนธรรม 5ส อย่างยั่งยืน  
วัน Big Cleaning Day ตอน “ริมรั้ว มจพ. สวยงามอร่ามตา และส านักงานน่าอยู่” ในวันที่ 11 สิงหาคม 2565  
ณ ลานกิจกรรมกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ ประกอบด้วยกิจกรรมมอบป้ายรณรงค์ 5 ส แก่ผู้แทน
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หน่วยงาน สนอ. จ านวน 21 หน่วยงาน กิจกรรมตัดแต่งกิ่งไม้ริมรั้วด้านติดถนนตั้งแต่บริเวณริมคลองบางเขน
ใหม่ และปลูกต้นไม้มงคลฟอกอากาศลงกระถาง  

ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดกิจกรรม 5ส : Big Cleaning Day เพ่ือให้ผู้บริหารบุคลากร 
และพนักงานท าความสะอาดร่วมกันท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนตัวและพ้ืนที่ส่วนรวมภายในอาคารเพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานให้ดีขึ้น และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย จัดเก็บเอกสาร
อย่างเป็นระบบท าให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จักกิจกรรม Big Cleaning Day 5ส เตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน โดยมีความวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของบุคลากรภายในวิทยาลัย ให้ถูกสุขลักษณะ และสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ รักษา
สิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัย และเพ่ือให้  
การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในวิทยาลัยให้น่าอยู่ สร้างนิสัยในการจัดสถานที่ปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัย ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายนอก กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566  

ส านักหอสมุดกลาง จัดให้บุคลากรและแม่บ้านส านักหอสมุดกลาง เข้าร่วม โครงการ 7 ส  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (Big Cleaning Day) ภายใต้คณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่ งแวดล้อม  
ณ ส านักหอสมุดกลาง โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 1 พฤษภาคม 2566  

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและส านักหอสมุดกลาง  
จัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และรณรงค์ปลูกต้นไม้ลดฝุ่นพิษในอาคาร เป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายใน
หน่วยงาน อีกท้ังเป็นการลดฝุ่นพิษและฝุ่น PM 2.5 ภายในหน่วยงานและมหาวิทยาลัย  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส านักหอสมุดกลางและอาคารอเนกประสงค์ มีโครงการปรับปรุงและเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวบริเวณชั้นดาดฟ้าและระเบียงของอาคาร โดยปรับปรุงเป็นสวนหย่อมและสถานที่ออกก าลังกาย 
นอกจากนี้เป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามน่าชม 

มจพ.วิทยาเขตระยอง ส่งเสริมระบบการใช้น้ าหมุนเวียนจากบ่อเก็บน้ าภายในวิทยาเขต รวมทั้ง  
การใช้พลังงานทดแทนจาก Solar Lighting 

2. กำรจัดกำรพลังงำนและกำรเปลี่ยนแปลงภูมิอำกำศ (Energy and Climate Change) 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญด้านการประหยัดพลังงาน โดย  

การก าหนดมาตรการและแนวทางส่งเสริมการประหยัดพลังงานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนงานต่าง ๆ ให้ความส าคัญและร่วมกันประหยัดพลังงานในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ มจพ. ได้น า
มาตรการดังกล่าวมาปรับใช้ในการบริหารงานภายในของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 วิทยาเขต  

มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
กระทรวงพลังงาน ในการเปลี่ยนหลอดไฟชนิด T5 และเครื่องปรับอากาศชนิด Variable Speed/Inverter  
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ทั้งมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือแสงสว่างและระบบปั๊มน้ า
ลานเฉลิมพระเกียรติ โดยการออกแบบหลังคาคลุมทางเดิน (Cover Way) เป็น Solar Cell เพ่ือช่วยป้องกัน
แดดและฝนของผู้ใช้ทางเท้า และในขณะเดียวกันก็สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าจาก Solar Cell ทดแทนการใช้
ไฟฟ้าหลัก โดยสามารถผลิตไฟฟ้าจาก Solar Cell ต่อเดือนเฉลี่ย 1,400 หน่วย ซึ่งเพียงพอต่อการใช้งานของ
ระบบแสงสว่างและปั๊มน้ าลานเฉลิมพระเกียรติจากการด าเนินโครงการดังกล่าวสามารถช่วยประหยัดค่าไฟฟ้า
ของมหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่ง มหาวิทยาลัยจึงวางแผนจะด าเนินการจัดท าโครงการ Solar Rooftop  
บนดาดฟ้าของอาคารที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์  

มจพ. วิทยาเขตระยอง ได้ด าเนินโครงการระบบสถานีผลิตไฟฟ้าในหน่วยงานราชการจากแสงอาทิตย์ 
(Campus Power) สามารถท าการผลิตกระแสไฟฟ้าไม่น้อยกว่าวันละ 150 kW เพ่ือใช้เป็นพลังงานหมุนเวียน
ภายในวิทยาเขตใช้เป็นพลังงานไฟฟ้าส ารองภายในวิทยาเขตในช่วงที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้าสูง ให้แสงสว่าง
โดยรอบวิทยาเขต และน าพลังงานไฟฟ้าบางส่วนใช้ส าหรับรถโดยสารไฟฟ้าแก่นักศึกษา บุคลากรและบุคคล
ที่มาติดต่อซึ่งสามารถช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในระบบปกติของมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการก ากับดูแลและสงเสริมการใชพลังงานอยางยั่งยืนจัดท าคูมือแนวปฏิบัติในการสงเสริม 
อนุรักษจัดการทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคาเพ่ือการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน เพ่ือใช เปนกรอบ 
การด าเนินงานดานนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานตอทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย 
ทั้ง 3 วิทยาเขต รวมถึงเพ่ือสรางความตระหนักรูใหแกบุคลากร เจาหนาที่ คณาจารยและนักศึกษาในการ
ร่วมกันสรางวัฒนธรรมสีเขียวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการอยางยั่งยืน อีกทั้งสามารถใช้เป็น
แนวทางในการประเมินและพัฒนาคุณภาพในสวนงานตอไป (เอกสารหมายเลข S.3-06) 

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย - ฝรั่งเศส และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินโครงการ
ติดตั้ง Solar Rooftop บนดาดฟ้าอาคารเพ่ือเป็นการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และน าพลังงานจากโซล่าเซลล์มา
ใช้งานเพื่อทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าหลัก (เอกสารหมายเลข S.3-07) 

คณะศิลปศาสตร์ ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานอธิการบดี  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และอีกหลายส่วนงานรณรงค์ใช้บันไดแคลอรี่ เพ่ือรณรงค์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันประหยัดพลังงานในการใช้ลิฟต์โดยสาร อีกทั้งเป็นการออกก า ลังกายเพ่ือ 
เผาผลาญแคลอรี่ เผาผลาญไขมัน ลดความอ้วนและลดความดันโลหิตสูง 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมด าเนินการติดตั้งไฟส่องแสงสว่างควบคุมอัตโนมัติโดยใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ บริเวณลานจอดรถอาคาร 52 จ านวน 3 จุด เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงานการใช้พลังงานไฟฟ้า 
อีกท้ังได้ติดตั้งระบบควบคุมเปิด/ปิดไฟส่องสว่างและเครื่องปรับอากาศอัตโนมัติในห้องเรียนทุกห้อง 

มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ  สืบแย้ม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและกิจการ
ทั่วไป พร้อมด้วย คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม กองกลาง และบุคลากร
กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ ประสานและขอความร่วมมือการท ากิจกรรมจากประกาศส านักงานเขต
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บางซื่อ เรื่อง ขอความร่วมมือรณรงค์ปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน (60+ Earth Hour 2023) โดยเชิญชวน
ร่วมปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน ในวันที่ 25 มีนาคม 2566 เวลา 20.30 – 21.30 น. ไปพร้อม ๆ กับ 
เมืองใหญ่ทั่วโลก การขอความร่วมมือรณรงค์ปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน (60+ Earth Hour 2023)  
เป็นกิจกรรมที่สร้างแรงกระตุ้นและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  กิจกรรมรณรงค์ขอ 
ความร่วมมือดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่  22 มีนาคม 2566  

มหาวิทยาลัย โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา แก้วมณี ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี 
ไทย - ฝรั่งเศส หัวหน้าโครงการประดิษฐ์ระบบวัดและแสดงปริมาณฝุ่น PM 2.5 โดยแจ้งค่าปริมาณฝุ่น PM 2.5  
ผ่านป้ายแสดงผลดิจิตอลและผ่านระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้บุคลากร นิสิตนักศึกษาได้ทราบปริมาณฝุ่น PM 2.5  
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการท ากิจกรรมกลางแจ้ง และแสดงศักยภาพด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย  
ในการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ซึ่ งได้ติดตั้งเครื่องวัดปริมาณฝุ่นไว้ที่อาคารสถาบันนวัตกรรม
เทคโนโลยีไทย - ฝรั่งเศส จ านวน 2 เครื่อง, อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน  1 เครื่อง, อาคาร
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  จ านวน 1 เครื่อง , กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ จ านวน 1 เครื่อง ,  
คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 เครื่องและรอการติดตั้ง จ านวน 3 เครื่อง และติดตั้ง
เครื่องวัดและแสดงผลแบบดิจิตอล จ านวน 2 เครื่องที่อาคารส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  
1 เครื่อง และรอการติดตั้ง จ านวน 1 เครื่อง (เอกสารหมายเลข S.3-08) 

3. กำรจัดกำรของเสีย (Waste) 
ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน  

การลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้ก าหนดมาตรการ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรเป็นแบบอย่างที่
ดี มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน รวมทั้งประกาศกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง นโยบายสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักการ BCG ด้วย
การงดใช้ถุงพลาสติกหรือพลาสติกใช้ครั้งเดียว (Single Use Plastic) เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีในการรณรงค์ 
สร้ างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร ส่งเสริมบทบาทของสถาบันการศึกษา  
เอกชนและประชาชน  

มจพ.กรุงเทพ มีการด าเนินโครงการ Zero Waste โดยเริ่มจากการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี และ 
การพัฒนาโรงขยะลดมลภาวะ เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบภายในมหาวิทยาลัย โดย
ปรับปรุงพ้ืนที่ส่วนต่าง ๆ ของโรงขยะ เช่น พ้ืนที่วางถังขยะ พ้ืนที่ทิ้งเศษพลาสติก พ้ืนที่ทิ้งเศษกระดาษ พ้ืนที่
ทิ้งเศษแก้ว และพ้ืนที่รอการคัดแยกขยะ ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งมีระบบโอโซนก าจัดกลิ่นจากขยะและ
พ้ืนที่ส าหรับพัฒนาผลิตภัณฑ์ Upcycle และ Downcycle นอกจากนี้ ส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้
จัดกิจกรรมการคัดแยกขยะ การลดใช้ถุงพลาสติกและการใช้ถุงผ้า  
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ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดโครงการ รณรงค์คัดแยกขยะอินทรีย์ ขยะพลาสติกรีไซเคิล 
และขยะมีพิษ รวมทั้งจัดโครงการรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก โครงการดังกล่าวข้างต้นจัดขึ้นเพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี อีกทั้งเป็นการช่วยลดขยะ
พลาสติกภายในหน่วยงานและภายในมหาวิทยาลัย  

ศูนย์วิจัยเผากากของเสียภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการบิน - อวกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วิจัยและสร้างเตาเผาขยะติดเชื้อขนาดเล็ก ใช้งานง่าย เตาเผาขยะไม่ก่อมลพิษ ใช้ส าหรับเผาท าลายหน้ากาก
อนามัยและขยะติดเชื้ออ่ืน ๆ เป็นเตาเผาขยะแบบแก๊สซิไฟเออร์ ใช้การเผาไหม้จากด้านบนลงล่าง ท า ให้ไม่มี
เขม่าควัน สามารถน าน้ ามันทอดใช้แล้วจากโรงอาหารมาใช้เป็นเชื้อเพลิงให้กับเตาเผา ลดภาระการจัดการ
น้ ามันทอดใช้แล้ว ลดปัญหาเรื่องการจัดการน้ าเสีย อีกท้ังลดภาระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขนส่ง
ขยะติดเชื้อไปก าจัด เป็นการจัดการขยะมูลฝอยแบบเบ็ดเสร็จภายในรั้วของมหาวิทยาลัย  

มจพ. วิทยาเขตระยอง โดยคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินโครงการจัดการขยะและของเสียแบบผสมผสาน ซึ่งมีการบูรณาการศาสตร์ ร่วมกับ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจ และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเริ่มจาก 
การปลูกจิตส านึก มีการจัดอบรมให้เข้าใจถึงการจัดการขยะอย่างเป็นระบบภายในพ้ืนที่ 100 ไร่ ของวิทยาเขต
ระยอง มีถังขยะในการคัดแยกและสร้างต้นแบบ (Prototype) ในการจัดการขยะ 3 วิธี คือ 1) รวบรวมและ
จ าหน่ายขยะประเภทรีไซเคิลให้ร้านรับซื้อของเก่า 2) รวบรวมขยะอินทรีย์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ด้าน
กระบวนการชีวภาพ เช่น การหมักปุ๋ย และผลิตก๊าซชีวภาพ 3) รวบรวมขยะประเภททั่วไปน าไปก าจัดด้วย
นวัตกรรมเตาเผาไร้มลพิษ ทั้งนี้โครงการดังกล่าวยังรวมถึงการบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่ล าคลอง  
มีการรณรงค์ลดการใช้กระดาษ โฟม และพลาสติก การให้ความรู้ในการก าจัดขยะมีพิษโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
การสร้างและพัฒนาเตาเผาขยะไร้มลพิษที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน ามาเป็นต้นแบบเพ่ือปรับใช้ที่ 
มจพ.กรุงเทพ และที่วิทยาเขตปราจีนบุรีต่อไป นอกจากนี้ยังได้สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยเข้าไปให้
ความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะต้นทาง และการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอย่างยั่งยืน  

มหาวิทยาลัย ร่วมเป็นเครือข่ายเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมในโครงการ “คนไทยไร้ E-Waste” ซึ่งจัดขึ้นโดย  
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) หรือ เอไอเอส เพ่ือร่วมกันปลูกจิตส านึกในการทิ้งขยะ
อิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี โดยมหาวิทยาลัยได้จัดวางถังรับทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-Waste) อาทิ มือถือ/แท็บ
เล็ต หูฟัง สายชาร์จ แบตเตอรี่มือถือและเพาเวอร์แบงก์ เพ่ือรับทิ้งขยะดังกล่าวจาก นิสิต นักศึกษา อาจารย์
และประชาชนทั่วไป โดยมหาวิทยาลัยจะรวบรวมขยะอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวน าส่งเอไอเอสเพ่ือน าไปรีไซเคิล 
และท าลายตามมาตรฐานระดับสากล เพ่ือเป็นการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม (เอกสารหมายเลข S.3-09) 

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ร่วมกับ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ ที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสมาคมสถาบันอุดมศึกษา
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เอกชนแห่งประเทศไทย ได้ท าบันทึกตกลงความร่วมมือว่าด้วยการเข้าร่วมและการประสานงานโครงการ
ต่อเนื่องและขยายความร่วมมือของสถาบันการศึกษา ภายใต้ชื่อ อว.ชวนอุดมศึกษารัก(ษ์) สิ่งแวดล้อม กับ 
บริษัท คิดคิด จ ากัด วัตถุประสงค์เพ่ือท ากิจกรรมในการสร้างจิตส านึกและเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิเสธ
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง การคืนขยะ รวมถึงการท ากิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
ทั่วประเทศด้วยเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ผ่านเครื่องมือที่ชื่อว่า ECOLIFE app ซึ่งเป็นแอปพลิเคชั่นที่
มีจุดมุ่งหมายในการรณรงค์ให้เกิดการปฏิเสธพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง การคืนขยะ รวมถึงการท ากิจกรรม
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีที่ง่ายสนุกได้สิทธิประโยชน์ และสามารถวัดผลการมีส่วนร่วมได้ ผ่านการเก็บ
ข้อมูลของแอปพลิเคชั่น โดยระยะเวลาการด าเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม 2564 - ธันวาคม 2568  

มหาวิทยาลัย โดย นางเสาวรส แสนสุข ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ ร่วมพิธี
ประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในการเก็บรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชน 
โดยมี พันธมิ ตรทั้ งภาครั ฐและ เอกชนกว่ า  50 องค์ กร  ร่ วมลงนาม จั ด โดยกรมควบคุมมล พิษ  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการคัดแยกของเสียที่อาจมีโลหะ
หนักอันตรายออกจากมูลฝอยทั่วไปแล้วน าไปก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยสนับสนุนให้มีจุดทิ้งของ
เสียอันตรายจากชุมชน หรือจุด Drop Off  ซึ่งจะท าให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ มีความตระหนัก และให้
ความส าคัญกับอันตรายจากของเสียอันตรายจากชุมชน รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายในการจัดการของเสีย
อันตรายจากชุมชนร่วมกันทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศพิธีดังกล่าวมี นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี อธิบดี  
กรมควบคุมมลพิษ เป็นประธานในพิธีประกาศเจตนารมณ์ พิธีประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือดังกล่าวจัดขึ้น
ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศักดิ์สิทธิ์ตรีเดช ชั้น 2  กรมควบคุมมลพิษ (เอกสารหมายเลข S.3-10) 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ร่วมกับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด โดยไปรษณีย์พระจอมเกล้า จัดแคมเปญ reBOX “กล่อง BOX บุญเพ่ือ 
คนพิการ” ภายใต้แนวคิด "กล่องรักที่สัมผัสได้" โดยการเปลี่ยนกล่องและซองที่ไม่สามารถน ากลับมาใช้ซ้ าผ่าน
เส้นทางไปรษณีย์ เพ่ือรีไซเคิลเป็นกล่อง BOX บุญเพ่ือคนพิการเป็นกล่องใหม่ พร้อมส่งมอบให้หน่วยงาน 
คนพิการน าไปสร้างประโยชน์ ทั้งนี้การรีไซเคิลกล่อง BOX ช่วยลดปริมาณขยะและช่วยลดก๊าซเรือนกระจก 
โดยมีจุดรับบริจาคกล่องและซองกระดาษไม่ ใช้แล้วทุกประเภทได้ที่ ณ จุดรับบริจาค ชั้น 1 บริเวณด้านหน้า 
ไปรษณีย์พระจอมเกล้า ตั้งแต่วันนี้ถึง 31 ตุลาคม 2566 (เอกสารหมายเลข S.3-11) 

มหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ “GREEN UNIVERSITY ทิ้งเทิร์น ให้โลกจ า” จัดโดย บริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) หรือ GC และ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) หรือ AIS เพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการคัดแยกและบริหารจัดการขยะบนพ้ืนฐานความปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนปลูกจิตส านึกและสร้างการมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
ภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการแข่งขันจัดเก็บขยะอิเล็กทรอนิกส์และขยะพลาสติกสะอาด
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ใช้แล้ว น ากลับเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล อัพไซเคิล และบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องอันจะน าไปสู่การขยาย
ผลเพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายต้นแบบในการร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อม (เอกสารหมายเลข S.3-12) 

4. กำรจัดกำรน้ ำ (Water) 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเปลี่ยนสุขภัณฑ์เพ่ือประหยัดน้ าแทนสุขภัณฑ์แบบเดิมที่ใช้น้ ามาก 

ในทุกวิทยาเขต และมีการบ าบัดน้ าในคลองล ากระโดงให้สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ โดยการจัดท าระบบน้ าพุ
เติมอากาศและน าน้ าเสียมาใช้รดน้ าต้นไม้ในบริเวณใกล้เคียง เช่นเดียวกับที่ มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี ได้มี  
การน าน้ าที่ใช้แล้วในบ่อน้ าพุไปใช้รดน้ าต้นไม้และสนามหญ้า ส่วน มจพ.วิทยาเขตระยอง มีการจัดการน้ าเสีย
ตั้งแต่ต้นทาง โดยน้ าเสียจากแหล่งต่าง ๆ ต้องได้รับการบ าบัดก่อนออกจากอาคารต่าง ๆ และจะไหลไปเก็บ
รวมไว้ที่บ่อพักน้ ารวมจ านวน 2 บ่อ คือ บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย 1 บ่อ ปริมาณการกักเก็บ 30,000 
ลูกบาศก์เมตรโดยประมาณ และบริเวณด้านหลังมหาวิทยาลัย 1 บ่อ ปริมาณกักเก็บ 1,250 ลูกบาศก์เมตร
โดยประมาณ โดยใช้ระบบการ Reuse น้ าทิ้งร่วมกับน้ าฝนกักเก็บเพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ในการรดน้ าต้นไม้
หรือใช้ท าความสะอาดพ้ืนถนนภายในวิทยาเขตระยอง และมีแนวคิดสร้างเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการบ าบัดน้ า
เสียต่อไป นอกจากนี้ยังมีการด าเนินงานร่วมกับชุมชนในการจัดโครงการการจัดการน้ าเสีย คณะวิทยาศาสตร์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินโครงการระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อการวิจัยและการศึกษา 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังด าเนินการโครงการปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียโรงอาหารกลาง มจพ.
กรุงเทพเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมต้นแบบด้านการบ าบัดน้ าเสียจากโรงอาหาร ซึ่งออกแบบให้
เป็นห้องปฏิบัติการของคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และสามารถบ าบัดน้ าเสียจากโรงอาหารได้ จริงตาม
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สามารถน าตะกอนจากระบบบ าบัดเป็นปุ๋ย และน้ าที่ผ่านระบบบ าบัดสามารถน ามาเลี้ยง
ปลาสวยงามได้  

5. กำรขนส่งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Transportation) 
มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบจราจรและการสัญจรภายในมหาวิทยาลัย โดยการจัดท าเส้นทางเดินเท้า

จัดท าหลังคาคลุมบริเวณทางเดิน และมีนโยบายส่งเสริมรณรงค์การใช้จักรยานและทางเท้าภายในมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งมีแผนที่น าทางอัตโนมัติผ่านการสแกน QR Code เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้ไปยังจุดหมายได้ง่าย ถูกต้องและรวดเร็วผ่าน Smart Phone รวมทั้งมีโครงการ
จัดท าแผนที่มหาวิทยาลัยสี เขียว (Green Map) ทั้ ง 3 วิทยาเขต เพ่ือแสดงสถานที่ตั้ งโครงการและ 
ศูนย์การเรียนรู้ด้านการจัดการความยั่งยืน อีกท้ังเป็นการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลการจัดการด้าน
ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยแก่ผู้เข้ามาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานอีกด้วย 
 มจพ.กรุงเทพ สร้างหลังคาคลุมทางเดิน Cover Way เชื่อมต่อระหว่างอาคาร 46 และสะพานข้าม
คลองบางเขนใหม่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการใช้ทางเท้าสัญจรและอ านวยความสะดวกให้นักศึกษา บุคลากรและ
บุคคลทั่วไปใช้สัญจร 
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มจพ.วิทยาเขตระยองได้รับการสนับสนุนโครงการสร้างสถานีผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
โดยสามารถน าพลังงานที่ผลิตได้ไปใช้กับรถโดยสารไฟฟ้าที่ให้บริการนักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อได้ เพ่ือ
ช่วยลดการใช้เชื้อเพลิง ลดค่าใช้จ่ายด้านเชื้อเพลิง และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์  
 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี มีการจัดรถโดยสารในการรับส่งนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก
บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยไปยังจุดต่าง ๆ ภายในวิทยาเขตซึ่งช่วยลดมลพิษที่เกิดจากการใช้รถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ส่วนตัว 
 นอกจากนี้ มจพ.วิทยาเขตระยอง และ มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี ได้น าจักรยานสาธารณะแบบไร้
สถานีมาให้บริการแก่บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่เข้ามาติดต่อภายในวิทยาเขต เพ่ือให้บุคลากรและ
นักศึกษาใช้บริการภายในวิทยาเขต ซึ่งนอกจากจะช่วยเพ่ิมความสะดวกในการเดินทางระยะสั้นภายในวิทยา
เขตและช่วยส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการมีสุขภาพดีแล้ว ยังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย  

6. กำรศึกษำและงำนวิจัยด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (Education and Research) 
 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงานวิจัยที่ส่งเสริมมหาวิทยาลัยสีเขียว และได้จัดการเรียนการสอนที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก โดยการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในด้านการเรียนการสอนและการวิจัยในหลากหลายช่องทาง อาทิ 
การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ การจัดท าโซล่าฟาร์มพลังงานแสงอาทิตย์ โครงการสถานีผลิตไฟฟ้าในหน่วยงาน
ราชการด้วยพลังงานทางเลือกการวิจัยด้านพลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก มหาวิทยาลัยมีส่วนงานที่
ให้บริการวิชาการแก่ผู้รับบริการในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการจัดฝึกอบรม การท าวิจัย การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ตลอดจนถ่ายทอดวิชาการให้แก่ชุมชนและสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะทาง 
 มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรศักดิ์ ศรีสังสิทธิสันติ ภาควิชาวิศวกรรมการผลิตและ
หุ่นยนต์  รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นหัวหน้าโครงการพัฒนาหุ่นยนต์ท าความสะอาด
แผงเซลล์แสงอาทิตย์แบบลอยน้ า (Cleaning Robot for Floating Solar Panels) ครั้งแรกในประเทศ
ไทย พัฒนาโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์จากทุนวิจัยและพัฒนา กฟผ.- สวทช. ประจ าปี 2564 โครงการวิจัยนี้
ได้รับความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ าร่วมกับโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เขื่อนสิรินธร จ.อุบลราชธานี (Hydro-Floating Solar Hybrid) โรงไฟฟ้าแห่งนี้ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนทุ่น
ลอยน้ าขนาดก าลังผลิต 45 เมกะวัตต์ รวมกับโรงไฟฟ้าพลังน้ าเขื่อนสิรินธรก าลังผลิต 36 เมกะวัตต์ ถือเป็น
โรงไฟฟ้าระบบไฮบริดขนาดใหญ่ที่สุดในโลกรวม 81 เมกะวัตต์ แผงโซล่าเซลล์แบบติดตั้งบนผิวน้ าจะมีแนวโน้ม
การใช้งานเพ่ิมมากขึ้น เนื่องด้วยความได้เปรียบในด้านประสิทธิภาพที่เพ่ิมขึ้นของแผงโซล่าเซลล์จากอุณหภูมิ
ของแผงโซล่าเซลล์ที่เย็นกว่าและจากการสะท้อนกลับของแสงจากผิวน้ า แผงโซล่าเซลล์ที่ติดตั้งโดยไม่ได้ท า
ความสะอาดจะได้รับผลกระทบจากฝุ่นและสิ่งสกปรกอ่ืน ๆ ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการผลิตไฟ ฟ้าลดลง 
การใช้หุ่นยนต์เพื่อท าความสะอาดแผงโซล่าแบบลอยน้ ามีความได้เปรียบกว่าการใช้แรงงานคนในเรื่องความเร็ว
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และประสิทธิภาพในการท าความสะอาดสามารถลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและท าความสะอาดได้ 
โครงการวิจัยนี้ต้องการพัฒนาต้นแบบ 2 ต้นแบบ คือ หุ่นยนต์ส าหรับท าความสะอาดแผงเซลล์แสงอาทิตย์แบบ
อัตโนมัติ และแปรงท าความสะอาดแผงเซลล์แสงอาทิตย์แบบกึ่งอัตโนมัติในกรณีที่ยังใช้แรงงานคน เพ่ือให้
เหมาะกับการน าไปประยุกต์ใช้งานจริง การออกแบบและพัฒนาหุ่นยนต์ส าหรับใช้ท าความสะอาดแผงเซลล์
แสงอาทิตย์แบบลอยน้ าไม่สามารถน ารูปแบบหุ่นยนต์ที่มีอยู่แล้วมาใช้ได้เลย เนื่องจากการติดตั้งแผงที่แตกต่าง
กัน การขยับเคลื่อนที่ได้ของแผงโซล่าเซลล์จากแรงคลื่นและแรงลมท าให้หุ่นยนต์ต้องมีความยืดหยุ่น 
ในการเคลื่อนที่ โครงการนี้เป็นครั้งแรกของประเทศไทยที่ใช้หุ่นยนต์ในการท าความสะอาดแผงโซล่าร์เซลล์
แสงอาทิตย์แบบลอยน้ า มหาวิทยาลัยพร้อมที่จะพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงทางด้านพลังงาน
ไฟฟ้าของประเทศและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (เอกสารหมายเลข S.3-13) 
 มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และกายภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตภาส มงคลธ ารงกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม นางเสาวรส แสนสุข ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ และทีมงาน  
ฝ่ายเลขาคณะกรรมการก ากับดูแลและส่งเสริมด้านบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน เข้าร่วมประชุม 
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) 
สัญจร ครั้งที่ 3/2565 ณ มหาวิทยาลัย แม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ การประชุมครั้งนี้มีการบรรยายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ กรณีศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเครือข่ายสู่การพัฒนาที่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า (U2T BCG) 
กิจกรรมการบรรยาย เรื่อง แนวคิดและกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนการศึกษาดูงานภายใน
พ้ืนที่การการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ศูนย์การเรียนการผลิตเมล็ดพันธุ์ผักเกษตรอินทรีย์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตร
ธรรมชาติ ศูนย์ทดสอบวิจัยและพัฒนากัญชงอุตสาหกรรม ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตรและ
กิจกรรม Campus Tour พ้ืนที่เพาะเลี้ยงนวัตกรรมการประมงเกษตรทฤษฎีใหม่และพ้ืนที่จัดแจงแต่งสวนหื้อ
แม่กล้วยไม้ไทยสู่ไพรพฤกษ์ โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27-28 ตุลาคม 2565 (เอกสารหมายเลข S.3-14) 
    มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษชัย ศรีบุญมา รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการ
มหาวิทยาลัยเพ่ือความยั่งยืน พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัช บุณยโสภณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิ การบดีฝ่ายพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและกายภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทักษิณ แสงสุวรรณ ผู้ช่วยธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตภาส มงคลธ ารงกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม มจพ.วิทยาเขตระยอง อาจารย์ ดร.ชนะพล เลี้ยงถนอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มจพ.วิทยาเขตระยอง พร้อมบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมวิชาการประจ าปี
เครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 7 (The 7th Annual Conference of Sustainable 
University Network of Thailand) และการประชุมสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย  
ครั้งที่ 1/2566 โดยหัวข้อหลักในการประชุมครั้งนี้ คือ “Theme : Actions toward the low-carbon world”  
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การประชุมครั้งนี้มีการบรรยายในหัวข้อ “นโยบายไทยสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายใน 
ปี ค.ศ. 2050 (Carbon Neutrality 2050) และการบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
ภายในปี ค.ศ. 2065 (Net Zero Emission 2065)” และ “แนวโน้ม ทิศทาง อนาคต : ภาวะโลกร้อน คาร์บอน 
เครดิต” ตลอดจนการศึกษาดูงานด้านความยั่งยืนและการประกวดการน าเสนอโครงงาน บทความและ
นวัตกรรมด้านความยั่งยืนของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา โดยจัดให้มีการประกวด โครงงานความยั่งยืน
ของนิสิต นักศึกษา  (University Student Project Competition 2022)  ซึ่งนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มจพ.วิทยาเขตระยอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากผลงาน "กินเกลี้ยง เลี่ยงคาร์บอน" ได้รับเงินรางวัล
มูลค่า 20,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒฯ 
จังหวัดนครนายก เมื่อวันที่ 19 - 20 มกราคม 2566 (เอกสารหมายเลข S.3-15) 

 มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และกายภาพ เข้าร่วมงาน Sustainability Expo 2022 จัดโดย บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) และ
เครือข่าย TSCN (Thailand Supply Chain Network) ภายใต้แนวคิด “พอเพียง ยั่งยืน เพ่ือโลก 2022” 
(Sufficiency for Sustainability) วัตถุประสงค์ของงานเพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เป็นแนวทางในการจัดงาน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนถึงความส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน ประสานพลังงานร่วมระหว่างองค์กรชั้น
น าจากทุกภาคส่วน และผลักดันให้เกิดเครือข่ายของการมีส่วนร่วมที่น าไปสู่การน าไปปฏิบัติที่ได้ผลเป็นรูปธรรม
อย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของงาน Sustainability Expo 2022 โดยเสนอโครงการวิจัย
พัฒนาต้นแบบเตาเผาศพประสิทธิภาพสูง อัจฉริยะ ลดมลพิษ เป็นมิตรกับชุมชน และกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์
นกแก้วโม่งฝูงสุดท้าย วัดสวนใหญ่ อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  น าผลงานเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ 
โดยมี ดร.ปิยลักษณ์ เพชรแอง นักวิจัยโครงการฯ และ พท.ภ ศิลป์ชัย อ้นอยู่ ปราชญ์ชุมชน และนักศึ กษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย โดยจัดงานระหว่างวันที่ 26 กันยายน - วันที่ 2 ตุลาคม 2565  
ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ (เอกสารหมายเลข S.3-16)   

 มหาวิทยาลัย โดย ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน อธิการบดี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
กับ นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร ผู้ว่าการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) “การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
นวัตกรรมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม” พร้อมด้วย รศ.ดร.ไพโรจน์ สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565  
ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยพิธีลงนามดังกล่าวมีผู้บริหารของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เข้าร่วมลงนามในพิธีด้วยการลงนามบันทึกข้อตกลง  
ความร่วมมือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมีความประสงค์ในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยมีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นฐานการด าเนินงาน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้นวัตกรรม ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์
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พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพ่ิมโอกาสในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาแก่นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนสีเขียว และเป็นฝ่ายสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่วนของมหาวิทยาลัย
จะสนับสนุนคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและบุคลากรผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ด้านนวัตกรรมและร่วมเป็นคณะท างาน
ในโครงการดังกล่าว รวมทั้งพัฒนากลยุทธ และแนวทางความร่วมมือในกระบวนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
นวัตกรรมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (เอกสารหมายเลข S.3-17)   

มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์  มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และกายภาพ ดร.ปิยลักษณ์ เพชรแอง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ   ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และ 
นายเอกลักษณ์ ด้วงถึง วิศวกร ปฏิบัติการ กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึก 
ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ ระหว่าง ส านักนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยบันทึก
ความเข้าใจดังกล่าวมีวัตุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา และสนับสนุนการด าเนินงานตาม
มาตรการลดก๊าซเรือนกระจกภาคพลังงาน และสนับสนุนการด าเนินงานที่เกี่ยวเนื่องกับการปรับตัวต่อ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ โดย
มีกิจกรรมสนับสนุนพิธีลงนามเป็นกิจกรรมเปิดบ้านต้อนรับนกแก้วโม่ง ปลูกต้นไม้ลดโลกรวน ปลูกทุเรียน และ
จิบกาแฟชมสวน พิธีลงนามดังกล่าวจัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 12 กันยายน พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุม Auditorium 
ชั้น 3 อาคาร ท.103 และบริเวณสวน 50 ปี ส านักงานใหญ่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เอกสาร
หมายเลข S.3-18)   

มหาวิทยาลัยร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศ จัดงาน “การแข่งขันความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ 
การคมนาคมยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคตเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” (The EV Hackathon for Sustainability 
#EV4Sustain) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการฉลองครบรอบ 160 ปี ความสัมพันธ์ทางการทูตไทย-เยอรมนี 
และเพ่ือสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประกวดความคิด และสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และต่อยอดได้ในอนาคต หัวข้อในการแข่งขันครั้งนี้คือ ยานยนต์ไฟฟ้า 
(Electric Vehicle) ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่เยอรมนี มีความเชี่ยวชาญ และจะเป็นประโยชน์ส าหรับประเทศไทย
ที่จะพัฒนาและเรียนรู้ความทันสมัยในเทคโนโลยีของเยอรมนีเพ่ือสนับสนุนบทบาทของไทยที่จะก้าวไปสู่  
“ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าแห่งเอเชีย” ตามนโยบาย 30/30 ของรัฐบาล ที่ตั้งเป้าผลิตรถยนต์ที่ปล่อยมลพิษ
เป็นศูนย์ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 30 ของการผลิตยานยนต์ทั้งหมดภายในปี ค.ศ. 2030 รวมถึงนโยบายเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green (BCG) Economy) ซึ่งมุ่งสร้างการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนที่มุ่งขับเคลื่อนแนวคิด “พันธมิตรเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน”  
หรือ “Partners for Sustainable Growth” โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นในวันที่ 27-28 สิงหาคม 2565 
(เอกสารหมายเลข S.3-19)   



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

270 | P a g e  
 
 

มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
กายภาพ ได้รับเชิญเข้าร่วมงาน “Thailand: The New Chapter to Green Construction Forum” จัดโดย 
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด หรือ เอสซีจี (SCG) จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศทั่วโลก และ 
การมีส่วนร่วมกับจุดยืนของประเทศไทยต่อประชาคมโลกในการยกระดับเป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน ในปี ค.ศ. 2050 เพ่ือให้บรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ค.ศ. 2065 ทาง  
เอสซีจี ส านักงานใหญ่ เขตบางซื่อ จึงขอเชิญ มจพ. เข้าร่วมแสดงจุดยืนดังกล่าวและรับฟังงานเสวนา ซึ่งในครั้งนี้
ได้รับเกียรติจาก ดร.พิรุณ สัยยะสิทธิ์พานิช เลขาธิการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วย ดร.ชนะ ภูมี Vise President Sustainability SCG กล่าว
ต้อนรับ มีผู้เข้าร่วมรับฟังงานเสวนาเป็นจ านวนมาก อาทิ สมาคมวิชาชีพ บริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ของ
ประเทศ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีแขกรับเชิญน าเสนอแนวทางจากต่างประเทศ    
Dr.  Andrew Minson, Concrete and Sustainable Construction Business จ า ก  Global Cement 
Concrete Association (GCCA) และ Panel Talk : How to execute Green Construction in Thailand 
ซึ่งได้รับเกียรติจาก รองศาสตาจารย์ ดร.สมิตร ส่งพิริยะกิจ ประธานสาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ผู้แทนจากกรมโยธาธิการและผังเมือง รวมถึงบริษัทผู้ออกแบบชื่อดัง ARUP 
Designer เข้าร่วมเสวนาและ Show Case  ทั้งนี้มหาวิทยาลัย ได้มีนโยบายในเรื่องการพัฒนามหาวิทยาลัย    
สีเขียวและมุ่งมั่นพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืนตามเป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาติ ไปพร้อมกัน
ร่วมกับ เอสซีจี ส านักงานใหญ่ บางซื่อ โดยได้รับการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนนวัตกรรมเพ่ือการเป็นสังคม
คาร์บอนต่ า ยกระดับเป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ในปี ค.ศ. 2050 นี้ ณ อาคารเอนกประสงค์ 
เอสซีจี ส านักงานใหญ่ เขตบางซ่ือ เมื่อในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข S.3-20)   

มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์  มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และกายภาพ นางเสาวรส แสนสุข ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ และ นายเอกลักษณ์ ด้วงถึง 
วิศวกรกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ เข้าร่วมประชุม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประชุมเครือข่าย
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) สัญจร ครั้งที่ 1/2566 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตปัตตานี การประชุมมีการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษา โครงการปัตตานีเมืองเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์บนเส้นทางวงแหวนพหุวัฒนธรรม: Pattani Heritage City ภายใต้  Creative Economy  
และการพัฒนาวิสาหกิจผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่นจากผลผลิตการเกษตรอัตลักษณ์ การบรรยาย เรื่อง  
“ Green Parcels: University Actions towards Zero Emission” รวมทั้งการศึกษาดูงานและเยี่ยมชม
สถานที่ภายในมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์การเรียนรู้หัตถศิลป์ สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา โรงเพาะฟัก
สัตว์น้ า (ปูทะเล) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และป่าชายเลนและหอดูนกศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถานที่
ด้านพหุวัฒนธรรม จังหวัดปัตตานี เช่น เส้นทางวงแหวนพหุวัฒนธรรม (ย่านเมืองเก่าอา-รมณ์-ดี ศาลเจ้าแม่ลิ้ม
กอเหนี่ยว และมัสยิดกลางปัตตานี) เส้นทางสู่วัฒนธรรม - ธรรมชาติ (สุสานเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว มัสยิดกรือเซะ 
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และป่าโกงกาง บางปู) และ สักการะหลวงปู่ทวด วัดช้างให้ กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 - 21 เมษายน 
2566 (เอกสารหมายเลข S.3-21) 

ส านักหอสมุดกลาง จัดโครงการอบรม เรื่อง การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว 
(Green Office) วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร. สยาม อรุณศรีมรกต อาจารย์ประจ าคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว แนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักงาน ตลอดจน
สร้างความตระหนักถึงวัฒนธรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมภายในห้องประชุม 
และรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom เป็นจ านวนกว่า 100 คน โดยมาจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยทั้งกรุงเทพมหานคร วิทยาเขตปราจีนบุรี และวิทยาเขตระยอง ตลอดจนเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว
ทั่วประเทศไทยกว่า 20 แห่ง รวมทั้งผู้ให้ความสนใจจากภายนอกมหาวิทยาลัย กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อ 
วันพุธที่  19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม Aachen ชั้น 3 อาคารบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน (The Sirindhorn Thai-German Graduate School of Engineering)  
(เอกสารหมายเลข S.3-22) 

ส านักหอสมุดกลาง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว 
(Green Office) โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรและทีมงาน รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต  
รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และประธานตรวจประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม Aachen  
ชั้น 3 บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน (เอกสารหมายเลข S.3-23) 

ส านักหอสมุดกลาง จัดบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
โดยวิทยากรและทีมงาน รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และประธานตรวจ
ประเมินส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น ณ ห้องประชุม 
Aachen ชั้น 3 บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมันเมื่อวันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566 
และรูปแบบ On Line  

ส านักหอสมุดกลาง จัดโครงการอบรม เรื่อง การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ภายใต้
คณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตภาส 
มงคลธ ารงกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566  
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา ชั้น 7 และในรูปแบบ Online  
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ส านักหอสมุดกลาง ต้อนรับคณะจากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะจาก 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในโอกาสเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดู
งาน เรื่อง ส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) ส านักหอสมุดกลาง เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการรับการตรวจประเมินหน่วยงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมน าเสนองานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรม และบริการของส านักหอสมุดกลาง ทั้งยังได้เยี่ยมชมหอเกียรติประวัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  8 มิถุนายน 2566 และวันศุกร์ที่  30 มิถุนายน 2566  
(เอกสารหมายเลข S.3-24) 

บัณฑิตวิทยาลัย พร้อมด้วย คุณกัญญณัช เชยชุ่ม ที่ปรึกษาหัวหน้าส่วนงาน และทีมบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย นักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมในการท ากิจกรรมสันทนา
การ Activities for Green เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่าง อาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษาในการช่วยกันอนุรักษ์ธรรมชาติ ร่วมปลูกป่าชายเลน ท ากิจกรรมกลุ่มสร้างสรรค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมไทย ภายใต้โครงการสานสัมพันธ์ - มจพ. รักษ์โลก กิจกรรม
ดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 - 21 พฤษภาคม 2566 ณ คลองโคน จ.สมุทรสงคราม (เอกสารหมายเลข S.3-25) 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งขยายการมีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมุ่งเป้าจากภายในมหาวิทยาลัยออกไปสู่ชุมชนภายนอกรั้วของมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 
โดยอาศัยบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย นักศึกษา ชมรม ของมหาวิทยาลัยทุกวิทยาเขต และส่งเสริมกิจกรรม
ช่วยเหลือชุมชนและสังคมผานโครงการพัฒนาความยั่งยืนตาง ๆ ในการขับเคลื่อน รวมทั้งท าการวางแผน
ขับเคลื่อนน าศาสตร์พระราชามาใช้ในมหาวิทยาลัยทุกวิทยาเขต เพ่ือน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน โดยใช้หลักการเชื่อมโยง บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ส่งเสริมการพัฒนาให้
บุคคลากรและนักศึกษาสามารถพ่ึงพาตนเอง ปรับตัวได้จากการเปลี่ยนแปลงของโลก และมีคุณธรรมจริยธรรม
ไปพร้อมกับความรู้  
 ภาควิชาครุศาสตร์โยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยคณาจารย์พร้อมด้วยบุคลากร เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ร่วมจัดกิจกรรมในโครงการค่ายจิตอาสาพัฒนาเพ่ือน้อง ครุศาสตร์โยธา มจพ. 
วัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันช่วยปรับปรุงอาคารเรียน ขนาด 6 X 72 X 3 เมตร ของโรงเรียนวัดหนองหว้า  
จ.สระบุรี ลักษณะอาคารเรียนเดิมเป็นอาคารไม้ 1 ชั้น มีพ้ืนที่ต้องซ่อมแซมในหลายจุด หลังคามุงกระเบื้อง 
ภายในอาคารเรียนมีไม้ผุหลายจุด รวมทั้งสีภายในและภายนอกอาคารต้องทาสีใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ิมพูนความรู้ และทักษะทางวิชาชีพให้กับนักศึกษา การท างานร่วมกันเป็นทีม 
และปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม เกิดความรัก ความสามัคคี มีน้ าใจและช่วยเหลือสังคม สนับสนุน
ให้นักศึกษามีความสามัคคีระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง รู้จักแบ่งปัน และให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กและ
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โรงเรียนที่ยังขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นทักษะและกระบวนการในการใช้ชีวิตด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา
ต่อไป ณ โรงเรียนวัดหนองว้า อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี เมื่อวันที่ 24-26 กุมภาพันธ์ 2566 (เอกสาร
หมายเลข S.3-26) 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล โดย อาจารย์ อรรฆรัตน์ บุญยะผลานันท์ พร้อมด้วย
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ I-BIT จิตอาสา : ร่วมใจปลูกปะการัง รักษ์ท้องทะเลไทย และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม น าทีมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการสารสนเทศเพ่ือเศรษฐกิจดิจิทัล ( I-BIT) ภาควิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลไปร่วมปลูกปะการังและท ากิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติ เพ่ือช่วยฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าของธรรมชาติร่วมเป็นส่วนหนึ่ง  
ในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นในอนาคต กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี (เอกสารหมายเลข S.3-27) 
 มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และกายภาพ พร้อมด้วย นางจารุวรรณ ศรีพงษ์พันธุ์กุล ผู้อ านวยการกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ร่วมลง
พ้ืนที่และเข้าร่วมประชุมตามค าเชิญของส านักงานเขตบางซื่อ กทม. โดยมีผู้แทนจากบริษัทปูนซีเมนต์ไทย 
จ ากัด (มหาชน) และชุมชนวัดเลียบราษฎร์บ ารุง เข้าร่วมประชุม ส านักงานเขตบางซื่อเชิญหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเสนอแนวคิดพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดเก็บขยะมูลฝอยที่เป็นนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์จริงภายใต้โจทย์แนวคิดที่จะน าไปพัฒนาและแก้ไขปัญหาการจัดเก็บขยะในพ้ืนที่เขต
บางซื่อ นับเป็นปัญหาและความท้าทายของชุมชนพ้ืนที่เขตบางซื่อที่มีแหล่งที่อยู่อาศัยหนาแน่นมีสภาพคับแคบ 
รถขยะขนาดใหญ่เข้าไม่ถึง การจัดเก็บขยะโดยการจัดเจ้าหน้าที่ชักลาก ท าให้เกิดขยะตกค้างส่งกลิ่นเหม็น 
ในย่านที่พักอาศัยและชุมชน อีกทั้งส่งผลกระทบต่อสุขภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  โดย มจพ. ได้น าเสนอ
แนวคิดในการสร้างนวัตกรรมหุ่นยนต์จัดเก็บขยะในพื้นที่ที่เข้าถึงยาก โดยจัดท าโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บขยะ นวัตกรรมที่พัฒนาคือรถขยะไฟฟ้าจิ๋วเข้าใจเมืองเข้าถึงบ้าน ชื่อ "หุ่นยานยนต์ไฟฟ้ารัก
สิ่งแวดล้อม KMUTNB-V64" ซึ่งมีแผนการด าเนินงานโดยบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการท่ีเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ส านักงานเขตบางซ่ือ มจพ. และเครือข่ายความร่วมมือได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและร่วมสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ชุมชนต่อไป กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 (เอกสารหมายเลข S.3-28) 
  มหาวิทยาลัยโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และกายภาพ  เข้าร่วมงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา ในวันที่  12 สิงหาคม 2565  
ตามโครงการ “ปวงประชา ร่วมใจ คืนน้ าใสให้แผ่นดิน” วัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินโครงการจิตอาสาร่วมกันฟ้ืนฟู
ดูแลรักษาคุณภาพน้ าคลองอ้อมนนท์ คลองบางกรวย และคลองบางกอกน้อย ดินแดนแห่งอารยธรรม  
ลุ่มแม่น้ า 3 คลอง และมีความเชื่อมโยงกับคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา จัดโดยจังหวัดนนทบุรีร่วมกับ  
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กรมควบคุมมลพิษ ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 14 แห่ง รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นความร่วมมือของบ้าน วัด โรงเรียน สถาบันการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมฟ้ืนฟู
คุณภาพน้ า 3 คลอง เพ่ือให้น้ ามีคุณภาพที่ดีขึ้นและรักษาระบบนิเวศที่ดี ช่วยในจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การสร้างเสริมสุขภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ตามโครงการ "ปวงประชาร่วมใจ คืนน้ าใสให้แผ่นดิน"   
โดยกิจกรรมประกอบด้วย การร่วมกันเก็บขยะในคลองและพ้ืนที่ริมแม่น้ า ล าคลอง ก าจัดวัชพืชและผักตบชวา
ในแหล่งน้ าและพ้ืนที่ริมคลอง ส่งเสริมกิจกรรมลดการทิ้งของเสียลงสู่แหล่งน้ า โดยมีหน่วยงาน นักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก จัดพิธีเปิดงาน ณ วัดโตนด อ.บางกรวย นนทบุรี เมื่อวันที่   
8 สิงหาคม 2565 (เอกสารหมายเลข S.3-29) 
 มหาวิทยาลัยโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ พรวงศ์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม และผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรมจังหวัดนนทบุรี พร้อมด้วยนักวิจัยจาก  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย เข้าร่วมจัดแสดงผลงานนวัตกรรมในงาน
โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร 
ประจ าปี พ.ศ.2566 วัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการแก่เกษตรกรในการแก้ไขปัญหาการผลิตด้านการเกษตรได้อย่าง
รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกรภายในงานมีการจัดแสดงนิทรรศการจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและสถาบันทางการศึกษาร่วมออกบูธจัดแสดงนวัตกรรม อาทิ ระบบเกษตรอัจฉริยะเพ่ือ
การเพาะปลูกและนวัตกรรมโดรนเกษตร นอกจากนี้ยังเปิดคลินิกนวัตกรรมให้ค าปรึกษาแก่เกษตรกรนนทบุรี
ด้ วย ทั้ งนี้ มหาวิทยาลัยและศูนย์ เทคโนโลยี เกษตร  และนวัตกรรม ฯ พร้อมที่ จะพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีการเกษตรหรือนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาการเกษตร และจะช่วยเพ่ิมผลผลิตและ 
สร้างแรงจูงใจในการกระตุ้นเศรษฐกิจการผลิตภาคการเกษตร สร้างความเชื่อมโยงระหว่างองค์กรวิจัย  
และพัฒนาภาคการเกษตรที่ เป็นแหล่งบริการความรู้ เฉพาะด้านกับเกษตรกรเป้าหมายด้วยความรู้  
และวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ณ วัดใหม่ผดุงเขต อ.บางกรวย จ.นนทบุรี เมื่อวันที่  
22 ธันวาคม 2565 (เอกสารหมายเลข S.3-30) 
 มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ พรวงศ์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมและผู้ อ านวยการศูนย์ เทคโนโลยี เกษตรและนวัตกรรม จั งหวัดนนทบุ รี  พร้ อมด้ วย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกายภาพ และนักวิจัยจาก
ส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมจัดนิทรรศการและสถานีเรียนรู้เผยแพร่นวัตกรรมและ
บรรจุภัณฑ์ทางการเกษตร ในงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ประจ าปี 
2566 โดยมี นายสุธี ทองแย้ม ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรีเป็นประธานกล่าวเปิดงานภายในงานประกอบด้วย
สถานีเรียนรู้ต่าง ๆ คือ สถานีการเรียนรู้นวัตกรรมการบริหารจัดการน้ าและบ ารุงรักษาไม้ผล  (ทุเรียน) สถานี
นวัตกรรมปุ๋ยนาโนคีเลตเพ่ือการเพาะปลูก สถานีการเสียบยอดทุเรียน สถานีลดต้นทุนการผลิตข้าว และสถานี
การใช้สารชีวภัณฑ์ในการควบคุมก าจัดศัตรูพืชรวมทั้งมีนิทรรศการวิชาการต่าง ๆ มาเผยแพร่นวัตกรรมและ
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บรรจุภัณฑ์ทางการเกษตร โดยมีวัตุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเกษตรกร รวมทั้ง
สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร โดยเกษตรกรสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และปรับให้มี  
ความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ จะท าให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตได้เป็นอย่างดี จัดขึ้น ณ สวนปามี 98 
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี (ศูนย์การเรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เครือข่าย) 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 (เอกสารหมายเลข S.3-31) 
 มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาพร เสียงวัฒนะ รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะวิทยาศาสตร์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม มจพ. วิทยาเขต ระยอง และผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (AIC) 
จ.ระยอง ร่วมจัดบูธนิทรรศการงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชภาคตะวันออก เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลอง
ครบรอบ 60 ปี กรมวิชากาเกษตร ณ ศูนย์วิจัยพืชไร่ระยอง โดยมี นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานเปิดงาน นายไตรภพ วงศ์ไตรรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
กล่าวต้อนรับ และนายระพีภัทร์ จัทรศรีวงศ์ อธิบดีกรมวิชาการเกษตรกล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัด
งาน และน าเยี่ยมชมนิทรรศการของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งนี้ศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (AIC)  
จ.ระยอง โดยคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม มจพ. วิทยาเขตระยอง ได้น าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตรบางส่วนน ามาจัดแสดง อาทิ การวิเคราะห์โรคท่ีเกิดจากจุลินทรีย์ในต้นทุเรียน ผลงาน
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัยยะ จันทรศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม การเพาะเลี้ยง
ผึ้งชันโรงและผลิตภัณฑ์จากผึ้งชันโรง ผลงานโดยอาจารย์ ดร.จักราวุธ ไม้ทิพย์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม และนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขา CIPE, และเทคโนโลยี 
การวัดคุณภาพน้ า ผลงานโดย คุณกิตติยา ศิริโภคารัตนา นักวิทยาศาสตร์ เป็นต้น เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
(เอกสารหมายเลข S.3-32) 
 มหาวิทยาลัย โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัช บุณยโสภณ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และกายภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตภาส มงคลธ ารงกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม บุคลากรและนักศึกษาร่วมกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการจัดการน้ าเสียตามโครงการคลองสวยน้ าใส กิจกรรมประกอบด้วยรับฟังบรรยายปัญหาและแนวทาง  
ในการแก้ปัญหาน้ าเสียในแหล่งน้ า คู คลอง และ การใช้จุลินทรีย์ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสาธิต
และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการท า EM Ball โดยเจ้าหน้าที่กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (EM Ball ย่อ
มาจาก Effective Microorganism Ball หมายถึง กลุ่มจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะเป็นของเหลว  
สีน้ าตาลจัดท าเป็นลูกคล้ายลูกบอล เพ่ือน ามันมาใช้บ าบัดน้ าเน่าเสีย ช่วยปรับสภาพความสมดุลของสิ่งมีชีวิต
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งช่วยลดการแพร่ระบาดของเชื้อโรคได้ ซึ่งจะช่วยฟ้ืนฟูระบบนิเวศ และเพ่ิมปริมาณ
ออกซิเจนในน้ า ท าให้สภาพของน้ าเกิดสมดุล) จัดโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ด าเนินกิจกรรม  
ณ วัดทางหลวง จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข S.3-33) 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย ผศ.ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกายภาพ ดร.ปิยลักษณ์ เพชรแอง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยส านักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา พร้อมด้วยบุคลากร มจพ. ได้รวบรวมขยะพลาสติก จากศูนย์ที่พักเพ่ือการเรียนรู้และสันทนาการ  
กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและเทคโนโลยีการผลิต คณะครุศาสตร์อุตสาหรรม 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) / อชค./อชก. และผู้มีจิตศรัทธา ฯ น าฝาขวดพลาสติกมาร่วม
ท าบุญโดยรวมเป็นจ านวน 60 กิโลกรัม และขยะรีไซเคิลอีกจ านวนมาก เพ่ือน าไปร่วมในโครงการทอดผ้าป่า
ขยะรีไซเคิล “จากขยะ เปลี่ยนเป็นบุญ ได้บุญ สร้างกุศล บ้านเรือนสะอาด” ซึ่งปัญหาขยะพลาสติกล้นเมือง
และก าจัดยากจัดเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่กระทบต่อโลก จึงคัดแยกจากต้นทางสามารถน าไปรีไซเคิล จะลด
ปริมาณขยะพลาสติกและลดโลกร้อน ด้วยเหตุนี้ กลุ่มนักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชุมชน บางกรวย จึงจัดโครงการ
ทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล วัตถุประสงค์เพ่ือสมทบทุนจัดสร้างเรือคายัคจ านวน 2 ล า ส าหรับพระสงฆ์วัดโตนดใช้
ในการบิณฑบาตทางน้ า และเพ่ือจัดตั้งและการด าเนินการสมาคมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชุมชนไทย (องค์กรไม่
แสวงหาก าไร) โดยมี ผศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล อาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นประธานกล่าวเปิด
กิจกรรม ณ วัดโตนด (หลวงพ่อส าเร็จ) และวัดชลอ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2566 
(เอกสารหมายเลข S.3-34) 
 มหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และกายภาพ และนางเสาวรส แสนสุข ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ เข้าร่วมพิธีเปิด
โครงการ “รวมใจภักดิ์ รักษ์คลองอ้อมนนท์” โดยมี นายสุธี ทองแย้ม ผู้ว่าราชการ จังหวัดนนทบุรี เป็นประธาน
กล่าวเปิดโครงการ ภายในงานประกอบด้วยพิธีมอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การพัฒนา ฟ้ืนฟูและ
แก้ปัญหาแหล่งน้ าในจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี 2566 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่  28 กรกฎาคม 2566 ปล่อยขบวนรถรณรงค์  
“รวมใจภักดิ์ รักษ์คลองอ้อมนนท์” และกิจกรรมบูรณาการของอ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
กิจกรรมพายเรือเก็บขยะและผักตบชวา กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี (เอกสารหมายเลข S.3-35) 
 กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงานอธิการบดี จัดอบรมเรื่อง "การขับเคลื่อนกองอาคาร
สถานที่และยานพาหนะเพ่ือตอบสนองนโยบายแผน 13 ของมหาวิทยาลัย" โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณัฐพงศ์ มกระธัช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกายภาพ เป็นประธานเปิดการอบรมและ
บรรยายเรื่อง การขับเคลื่อมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและบริบทของโลก และมีวิทยากรรับเชิญ  
คุณศิลปชัย อ้นอยู่ เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมู่บ้าน (ทสม.)       อ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี ถ่ายทอดความรู้เรื่อง "การขับเคลื่อนชุมชนบางกรวย เพ่ือตอบรับนโยบาย BCG ของ
ประ เทศ ไทย "  เ มื่ อ วั นที่  1 มี น าคม  2566 ณ ห้ อ งประชุ ม เบญจรั ตน์  อ าคารนวมิ นทร ร าชิ นี   
(เอกสารหมายเลข S.3-36)    
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ส านักหอสมุดกลาง โดย คุณธันย์ณิชา ธนินจิรโชติพัชร บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่าย
บริการสารสนเทศพร้อมด้วยตัวแทนบุคลากรส านักหอสมุดกลางจัดโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยตอบแทนสังคม และสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ดี ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน
บริเวณใกล้เคียง ณ โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จ.นนทบุรี เมื่อวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2566 พร้อมแนะน า
เว็บไซต์ วิธีการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ นวัตกรรม และบริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุดกลาง โดยมุ่งหวังที่
จะปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้ารู้จักแสวงหาความรู้ เ พ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้า
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยต่อไปทั้งยังได้จัดกิจกรรมตอบค าถามพร้อมแจกของรางวัลมากมาย  
(เอกสารหมายเลข S.3-37) 
 ส านักหอสมุดกลาง จัดโครงการห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืน ภายใต้คณะกรรมการจัดการพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน โดยการจัดมุมสีเขียวในห้องสมุดของโรงเรียน  
รวมไปถึงให้ความรู้ด้านการประหยัดไฟ ประหยัดน้ า การคัดแยกขยะ และมีกิจกรรมตอบค าถามชิงรางวัล 
ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะด้วยหลัก 3Rs (Reuse Reduce Recycle) และจัดกิจกรรมสัมพันธ์
เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้เป็นการปลูกจิตส านึกด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมด้วยการส่งเสริมความรู้ 
แก่ โรงเรียนวัดปากน้ า (พิบูลสงคราม) โรงเรียนวัดฝาง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และโรงเรียนบ้านโคกสว่าง 
อ.ปากพลี จ.นครนายก (เอกสารหมายเลข S.3-38) 
 ส านักหอสมุดกลาง วิทยาเขตปราจีนบุรี และวิทยาเขตระยอง ได้จัดท าโครงการพัฒนาห้องสมุด 
แก่ชุมชน ณ โรงเรียนบ้านแหลมหิน ต าบลไม้เค็ด อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี และ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
จังหวัดระยอง 10 ต าบลแม่น้ าคู้ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 10 - 12 พฤษภาคม 2566  
(เอกสารหมายเลข S.3-39) 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ค ำอธิบำย 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfill the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary.There is little document or evidences available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make it Adequate Necessary 
The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ค ำอธิบำย 

improvement is needed to fully meet them.  Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results.  

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best 
practices in the field.  Evidences support that it has been effectively 
implemented.  Performance of the QA practice shows very good results and 
positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example 
of world- class practices in the field.  Evidences support that it has been 
innovatively implemented.  Performance of the QA practice shows excellent 
results and outstanding improvement trends. 

 
ผลกำรประเมินตนเองแต่ละประเด็น  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

1. ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Setting and Infrastructure) 6 

2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) 6 

3. การจัดการของเสีย (Waste) 6 
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ผลกำรประเมินตนเองแต่ละประเด็น  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

4. การจัดการน้ า (Water) 6 

5. การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Transportation) 6 

6. การศึกษาและงานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education and Research) 6 
 

สรุปผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย  

Green University 6 

   

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

เอกสารหมายเลข S.3-01 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI Green University 
Ranking ปี ค.ศ. 2022 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข S.3-02 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับดูแลและส่งเสริมด้านบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

เอกสารหมายเลข S.3-03 นโยบายและวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
เอกสารหมายเลข S.3-04 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการปฏิบัติการและส่งเสริมด้านบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
เอกสารหมายเลข S.3-05    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลประเมินผลและพัฒนาระบบเพ่ือ

ส่งเสริมด้านบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน   
 เอกสารหมายเลข S.3-06 คูมือแนวปฏิบัติในการสงเสริม อนุรักษ จัดการทรัพยากรและพลังงานอยาง 

คุมคาเพ่ือการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
 เอกสารหมายเลข S.3-07 โครงการติดตั้ง Solar Rooftop บนดาดฟ้าอาคาร 
 เอกสารหมายเลข S.3-08   โครงการประดิษฐ์ระบบวัดและแสดงปริมาณฝุ่น PM 2.5 
 เอกสารหมายเลข S.3-09    โครงการ “คนไทยไร้ E-Waste” 
 เอกสารหมายเลข S.3-10 พิธีประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในการเก็บ

รวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชน  
 เอกสารหมายเลข S.3-11    โครงการ “กล่อง BOX บุญเพ่ือคนพิการ” 
 เอกสารหมายเลข S.3-12     โครงการ “GREEN UNIVERSITY ทิ้งเทิร์น ให้โลกจ า” 
 เอกสารหมายเลข S.3-13     โครงการพัฒนาหุ่นยนต์ท าความสะอาดแผงเซลล์แสงอาทิตย์แบบลอยน้ า  

https://drive.google.com/file/d/1ait3rx7zxOeNDca6fVZrQCSWR_aqInqA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ait3rx7zxOeNDca6fVZrQCSWR_aqInqA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btZjk88pUpgpV1_tj64d7L7ZSjKdny6-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1btZjk88pUpgpV1_tj64d7L7ZSjKdny6-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gYwMXYiosd3oehATdUqzIXFo1zzHBrzf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e_E_9imj138_R52kQLnecsIbpoIgzGo7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e_E_9imj138_R52kQLnecsIbpoIgzGo7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/148qMKklIYJmJF5XVhw0JQc3F985pjIUF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/148qMKklIYJmJF5XVhw0JQc3F985pjIUF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DzRtRWtYNcZy_qW_2fR-CquMLiwfaHob/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DzRtRWtYNcZy_qW_2fR-CquMLiwfaHob/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IGF3S5QaBNd93J-wDbO3JJnAG0z6ki6X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R5Dpay9DsewZqeZ1QdCxw2QEFDZtb9s5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iOVpoAtgXahf_uAWL_KtIKtj3tZsRQkl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10iZfI2p5NwsUZ-S2Q1AwJUT-833SpAGT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10iZfI2p5NwsUZ-S2Q1AwJUT-833SpAGT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19I3nKl65p-Iq9HaQ6zX1taOcQ7xm5GUq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XhSj-BgcbtM4LJXEhSwJUKxTHfacQXra/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rjrVjqngqhkALYJjovqzfWTCiqQljWui/view?usp=drive_link
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 (Cleaning Robot for Floating Solar Panels) 
 เอกสารหมายเลข S.3-14     กิจกรรมประชุมประจ าปี เครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย  

ครั้งที่ 3/2565 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 เอกสารหมายเลข S.3-15   กิจกรรมประชุมวิชาการประจ าปีเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย  

ครั้งที่ 7 และการประชุมสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 1/2566 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒฯ จังหวัดนครนายก 

 เอกสารหมายเลข S.3-16    งาน Sustainability Expo 2022    
 เอกสารหมายเลข S.3-17  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้นวัตกรรมด้าน

พลังงานและสิ่งแวดล้อม”    
เอกสารหมายเลข S.3-18    พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
 เอกสารหมายเลข S.3-19     งาน “การแข่งขันความคิดสร้างสรรค์ส าหรับการคมนาคมยานยนต์ไฟฟ้า 

ในอนาคตเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” (The EV Hackathon for Sustainability 
#EV4Sustain) 

 เอกสารหมายเลข S.3-20 งาน “Thailand: The New Chapter to Green Construction Forum”  
 เอกสารหมายเลข S.3-21 กิจกรรมประชุมประจ าปี เครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย  

ครั้งที่ 1/2566 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี   
 เอกสารหมายเลข S.3-22 โครงการอบรม เรื่อง การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว  
 (Green Office)  
 เอกสารหมายเลข S.3-23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว  
 (Green Office) 
 เอกสารหมายเลข S.3-24   หน่วยงานภายนอกเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน เรื่อง ส านักงานสีเขียวที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) ส านักหอสมุดกลาง 
 เอกสารหมายเลข S.3-25   กิจกรรมสันทนาการ Activities for Green 
 เอกสารหมายเลข S.3-26   กิจกรรมในโครงการค่ายจิตอาสาพัฒนาเพื่อน้อง ครุศาสตร์โยธา มจพ. 
 เอกสารหมายเลข S.3-27   โครงการ I-BIT จิตอาสา:ร่วมใจปลูกปะการัง รักษ์ท้องทะเลไทย และสืบสาน 
 ศิลปวัฒนธรรม 
 เอกสารหมายเลข S.3-28   นวัตกรรมเพ่ือการจัดเก็บขยะมูลฝอยที่เป็นนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
 เอกสารหมายเลข S.3-29   โครงการ “ปวงประชา ร่วมใจ คืนน้ าใสให้แผ่นดิน” 
 เอกสารหมายเลข S.3-30   งานนวัตกรรมในงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์  
 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร ประจ าปี พ.ศ.2566 

https://drive.google.com/file/d/1rjrVjqngqhkALYJjovqzfWTCiqQljWui/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_73iO2fBXxqIn-ugUQW1D0GkRj_gz5p5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_73iO2fBXxqIn-ugUQW1D0GkRj_gz5p5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rCMqOSGW9AVd-nm0Q_SbNuRCr7jEJOiT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rCMqOSGW9AVd-nm0Q_SbNuRCr7jEJOiT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rCMqOSGW9AVd-nm0Q_SbNuRCr7jEJOiT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UxqRVQpHa0J7T_VuKCXa6Bbo5rtoLhi4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ARGS4c3dWcOyy-22pw9Ej5B87AMyvGpk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ARGS4c3dWcOyy-22pw9Ej5B87AMyvGpk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13CIC64YvwHTa_KsFoAe7cUxTsI8Ls_Ci/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13CIC64YvwHTa_KsFoAe7cUxTsI8Ls_Ci/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZFkX6otlXpoFsGuenK2S2udwT5T4gTyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZFkX6otlXpoFsGuenK2S2udwT5T4gTyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZFkX6otlXpoFsGuenK2S2udwT5T4gTyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_NZSSS-3lGVWwRF6Mtn0YxH5rwFS-ERx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TCoSqxp1_L8lq_9CgSuf7MmUfIxO7tIV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TCoSqxp1_L8lq_9CgSuf7MmUfIxO7tIV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZBkxZyZnywNccU4yswu-f716-TWWIo8i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZBkxZyZnywNccU4yswu-f716-TWWIo8i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S4EX74gCTy2FUVQoWPOg8CWoszD5q0Pb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S4EX74gCTy2FUVQoWPOg8CWoszD5q0Pb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gnrgVRP7q4Nm9i8bIOwfVrtw5GarfU38/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gnrgVRP7q4Nm9i8bIOwfVrtw5GarfU38/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CqsPZMF4Wh3hBwmtDwBYLp4yQ7Rd8hUA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G2zh9EbvkNZVRK7ZtpfpRt2AWW0wQlYv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MU7Nkh9jPp6VeTMKGJCnMQB-6PhGovk0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MU7Nkh9jPp6VeTMKGJCnMQB-6PhGovk0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fePvdWNEEFNtAlSdLHNEubSiQKvcSTjQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q_ig1Z9kgwGXQjpRfEcYpdPUe1LNw-J4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m3SUW3GV90xT5sOjIPZJ-l4DygU76j-5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m3SUW3GV90xT5sOjIPZJ-l4DygU76j-5/view?usp=drive_link
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 เอกสารหมายเลข S.3-31 งานวันถ่ ายทอดเทคโนโลยี เ พ่ือ เริ่ มต้นฤดูกาลผลิต ใหม่  ( Field Day)  
ประจ าปี 2566 

 เอกสารหมายเลข S.3-32 งานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชภาคตะวันออก 
 เอกสารหมายเลข S.3-33 กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ าเสียตาม

โครงการคลองสวยน้ าใส  
 เอกสารหมายเลข S.3-34 โครงการทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล “จากขยะ เปลี่ยนเป็นบุญ ได้บุญ สร้างกุศล  

บ้านเรือนสะอาด” 
 เอกสารหมายเลข S.3-35 โครงการ “รวมใจภักดิ์ รักษ์คลองอ้อมนนท์” 
 เอกสารหมายเลข S.3-36 กิจกรรมจัดอบรมเรื่อง "การขับเคลื่อนกองอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

เพ่ือตอบสนองนโยบายแผน 13 ของมหาวิทยาลัย" 
 เอกสารหมายเลข S.3-37 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ส านักหอสมุดกลาง 
 เอกสารหมายเลข S.3-38 โครงการห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืน ส านักหอสมุดกลาง 
 เอกสารหมายเลข S.3-39 โครงการพัฒนาห้องสมุดแก่ชุมชน ส านักหอสมุดกลาง วิทยาเขตปราจีนบุรี และ

วิทยาเขตระยอง

https://drive.google.com/file/d/1QhOMcY54gl5aU6VSh5DZyGKABtkyR4qU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QhOMcY54gl5aU6VSh5DZyGKABtkyR4qU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17DGaDLK5jf48uVaP0c_0BhJSCv5GLKiq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQbF4PKkTJ9WDzBSwEpioCMaRhWiQ1qi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQbF4PKkTJ9WDzBSwEpioCMaRhWiQ1qi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SQZDzEjCHneduoRPXc-SRQxjsTMaMTvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SQZDzEjCHneduoRPXc-SRQxjsTMaMTvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wTL5czZH9cC60jNZ1DzsC6r103mUOtDY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mLiXmbDD2b9EurZ2DH-Lt2d4WRt_v-ar/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mLiXmbDD2b9EurZ2DH-Lt2d4WRt_v-ar/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MO7gojT4MNVu92X94Ozr7XmupX0gs-88/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z4ZifxzAsQLYUjV0Uu4MJO1GQGaotVPj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bH-pAQjsV9KHfb_bKQ3WRdVBE8oa_sg-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bH-pAQjsV9KHfb_bKQ3WRdVBE8oa_sg-/view?usp=drive_link


รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมรำยตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้หลัก คะแนน 

C.1  การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 

C.2  การได้งานท าของบัณฑิตหรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 4 

C.3  คุณภาพบัณฑิต 5 

C.4  ผลงานของผู้เรียน 5 

C.5  คุณสมบัติของอาจารย์ 5 

C.6  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 

C.7  การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 4 

C.8  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 6 

C.9  ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบัน 6 

C.10  บุคลากรได้รับการพัฒนา 6 

C.11  ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 

C.12  การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบัน 6 

C.13  การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรม 6 

ตัวบ่งช้ีเลือก  

S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 

S.2 Student Mobility 5 

S.3 Green University 6 

 

 


